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 ن 10:ولالسؤال ال 
ونظراً لظروف عائلية صعبة كانت تمر بها، تقدمت بطلب إلى مصنع للنسيج حياة عاملة ب     

الهيئة المستخدمة لإحالتها على الإستيداع لمدة سنتين إلى أنها وقبل نهاية المدة المحددة للاستيداع 
 تلقت إشعار من المؤسسة المستخدم بتسريحها من العمل، نتيجة ظروف خاصة بالمؤسسة .  

 صواب؟ مع التعليل؟. هل قرار الهيئة المستخدمة على -1
 ما هي الآثار القانونية والتنظيمية التي تسري على الإستيداع؟ -2
 ما الفرق بين الإحالة على الاستيداع والانتداب؟. -3

 ن 6السؤال الثاني: 

يعتبر الاضراب من الوسائل الاكثر عنفاً لحل الخلافات الجماعية وفرض المطالب العمالية، يلجأ إليه 
ناقش مفهوم الإضراب، مبيّناً أنواعه المختلفة والشروط  كل الطرق و الوسائل الودية العمال بعد استنفاذ

 .القانونية الواجب توافرها لممارسته

 ن 4السؤال الثالث :

 مثلما للعامل إلتزامات تجاه صاحب العمل لهذا الأخير إلتزامات تجاه العمال تحدث عنها ؟
 
 

 .مرامرية  د.بالتوفيق 

  

 


