الاجابة النمودجية لمقياس قانون العمل
الجواب الأول: 7 ن
حكم القاضي: خطأ 1 ن التعليل 1 ن
يجب ذكر الاحكام الخاصة بتشغيل الاجانب مع النصوص القانونية 5 ن 
الجواب الثاني: 6 ن
تعلق علاقة العمل في حالات وهي:
1- الاستيداع المادة 65، 64 من القانون 90/11 . مع الشرح ( 01)
2- حالة الانتداب واجب الخدمة الوطنية: مع الشرح ( 01) 
3- حالة الانتداب لممارسة مهمة نيابية  المادة 64 فقرة 4 من القانون 90/11 مع الشرح( 01)
4- حالة عطلة مرضية طويلة المدئ وعطلة الأمومة المادة 64 /2 من القانون 90/11 مع الشرح ( 01 )
5- التوقيف الاحتياطي بسبب متابعة جزائية مع الشرح ( 01 )
6- تعلق علاقة العمل بسبب صاحب العمل مع الشرح ( 01)

الاجابة الثالثة: 7 ن
· تعريف الاضراب   1 ن
· أنواع الاضراب ( اضراب تقليدي+ اضراب بالتناوب و جزئي + اضراب متكرر وقصير + اضراب إيجابي )  4 ن 
· إجراءاته 2 ن
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