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تتناول هذه الدراسة دور التموȄل في تنمǽة ودعم 
المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وابراز أهمǽة 
الآلǽات الموضوعة من طرف الدولة لتشجǽع 
إنشائها والحفاȍ على دǽمومتها وتحسین قدراتها 
التنافسǽة في السوق المحلي وȞذا الأسواق 

 .الدولǽة
الدراسة إلى تبǽان أثر و أهمǽة  وتهدف  

التموȄل ǼالنسǼة للمؤسسات الصغیرة 
والمتوسطة، ودور الدعم المالي والتسهǽلات 
الممنوحة من طرف مختلف مؤسسات الدولة 
في تنمǽة وتحسین الأداء ǼالنسǼة لهذه 

 . المؤسسات
ولقد خلصت الدراسة إلى وجود مساهمة     

سسات على معتبرة وأثر واضح لنشاȋ هذه المؤ 
مستوȐ أهم المؤشرات الاقتصادǽة الكلǽة، سواء 
تعلȘ الأمر Ǽمساهمتها في التشغیل، الناتج 

 .الداخلي الخام وȞذلك في خلȘ القǽمة المضافة
التموȄل،التنمǽة، تحسین :الكلمات المفتاحǻة

  .الأداء،المؤسسات الصغیرة والمتوسطة
  

Abstract 
 
   This study addressed the role of 
financing in the development and 
support of small and medium-sized 
enterprises and the importance of the 
mechanisms put in place by the State to 
promote the creation and preservation of 
sustainability and to improve their 
competitiveness On the domestic market, 
as well as international markets. 
   The study aims to demonstrate the 
impact and importance of financing for 
small and medium-sized enterprises and 
the role of financial support and facilities 
offered by the various state institutions 
in improving development and 
performance Of these institutions. 
   The study concluded that there is a 
considerable contribution and impact of 
a clear activity by these institutions to 
the level of the most important 
macroeconomic indicators, whether 
contribution to the operation, gross 
domestic product and Creation of added 
value. 
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  :مقدمة
تعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة إحدȐ أهم الموضوعات على مستوȐ الساحة الاقتصادǽة، نظرا     

لما تتمتع Ǽه من أهمǽة وقدرة Ȟبیرة على دعم التنمǽة الاقتصادǽة والاجتماعǽة من جهة، والنهوض 
 Ȑة من جهة أخرǽالأنشطة الإنتاجǼ .ة المؤسسات الصغیرة والمتوسطǽة في وتتجسد أهمǽة بدرجة أساس

قدرتها على إنشاء وتوطین الوظائف Ǽمعدلات Ȟبیرة وȃرؤوس أموال صغیرة، ما ǽعني قدرة Ȟبیرة على 
Ǽالإضافة إلى مساهتمها الفاعلة في تولید الدخل . امتصاص الǼطالة التي تعاني منها أغلب البلدان

ت وفي العدید من البلدان قدرته على دفع وتنوǽعه وخلȘ القǽمة المضافة، فلقد أثبت هذا النوع من المؤسسا
  .عجلة النمو الاقتصادȑ وتحسین الأداء وتنافسǽة البلد

ورغم الدور التنموȑ الذȑ تؤدǽه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة إلا أنها تواجه العدید من العقǼات،    
نت متقدمة أو سائرة في وتعتبر إشȞالǽة التموȄل إحدȐ أهم هذه العقǼات وهذا في مختلف البلدان سواء Ȟا

طرȘȄ النمو، على اعتǼار أن هذه المؤسسات تعاني في الغالب من هشاشة في هȞǽلها المالي، حیث نجد 
أن معظمها ǽعتمد Ȟمرحلة أولǽة على إمȞانǽاته الخاصة لتموȄل الأنشطة الاستثمارȄة، وفي مرحلة التوسع 

لذلك نجد  .ا عن طرȘȄ الاستدانة أو فتح رأسمالهاتلجأ غالبǽة هذه المؤسسات إلى المصادر الخارجǽة، إم
أن أغلب البلدان تسعى إلى دعم وتموȄل هذه المؤسسات Ǽشتى الطرق والوسائل الممȞنة بهدف تنمیتها 

ولقد سلكت الجزائر نفس نهج غیرها من البلدان، حیث شهدت العقود الأخیرة . والحفاȍ على نشاطها
ؤسسات من خلال إصدار العدید من النصوص التشرȄعǽة والتنظǽمǽة تنامي الاهتمام بهذا الصنف من الم

التي ترمي إلى تحسین مناخ أعمالها، Ǽالموازاة مع وضع Ȟافة الآلǽات التموȄلǽة والتسهǽلات الممȞنة التي 
من شأنها أن تشجع وتطور وتساهم في نمو المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، Ǽما یخدم المصالح 

  .الاقتصادǽة للبلد
ومن بین الآلǽات التي وضعت من طرف الدولة لتموȄل وتنمǽة هذه المؤسسات نجد صندوق ضمان    

) ANSEJ(، الوȞالة الوطنǽة لدعم تشغیل الشǼاب )FGAR(القروض للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة 
  ).ANGEM(والوȞالة الوطنǽة لتسییر القرض المصغر 

  :الإشȜالǻة
  :طرح إشȞالǽة هذه الورقة الǼحثǽة من خلال التساؤل الموالي وانطلاقا مما تقدم ǽمȞن لنا    

ما مدȐ فعالǽة آلǽات تموȄل المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر على نشاȋ هذه المؤسسات، وما 
  ؟هو الأثر المترتب عن هذا النشاȋ على مستوȐ أهم المؤشرات الاقتصادǽة

  :التالǽة وذلك من خلال الإجاǼة على التساؤلات الفرعǽة
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هل تساهم وǼفعالǽة الآلǽات التموȄلǽة التي اعتمدت علیها الجزائر في دعم المؤسسات الصغیرة  -
  والمتوسطة؟

  هل هناك أثر لنشاȋ المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على أهم المؤشرات الاقتصادǽة في الجزائر؟ -
  :فرضǻات الدراسة

  .ولة في دعم المؤسسات الصغیرة والمتوسطةتساهم وǼفعالǽة الآلǽات الموضوعة من طرف الد -
  .یوجد أثر لنشاȋ المؤسسات الصغیرة والمتوسطة على أهم المؤشرات الاقتصادǽة -

  :أهداف الدراسة
تتمثل أهداف الǼحث في توضǽح أهمǽة وأثر التموȄل ǼالنسǼة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة،  Ȟما    

طرف الدولة على تذلیل العقǼات والمشاكل التي تتضمنها  نهدف إلى إبراز قدرة الآلǽات الموضوعة من
صǽغ التموȄل المعمول بها في البنوك التجارȄة التقلیدǽة والأسواق المالǽة تجاه المؤسسات الصغیرة 

وǽمȞن عموما إجمال أهداف . والمتوسطة، ومساهمة هذه المؤسسات في أهم المؤشرات الاقتصادǽة الكلǽة
  :الǼحث في

  وء على أهمǽة التموȄل ǼالنسǼة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة؛ تسلȌǽ الض -
  التعرف على مختلف الآلǽات والوسائل التموȄلǽة الخاصة Ǽالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر؛  -
  .استعراض مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في تحسین الأداء الاقتصادȑ في الجزائر -
  :منهجǻة الدراسة 

صد إنجاز هذه الدراسة سیتم الاعتماد على المنهج الوصفي التحلیلي، Ǽحیث یتجلى المنهج الوصفي ق    
في شرح عناصر ومتغیرات الǼحث  وذلك من خلال الاستعانة Ǽالرصید المȞتبي من الكتب والمقالات 

م هذه والرسائل الجامعǽة وغیرها من المراجع فضلا عن جمع وانتقاء مختلف الإحصائǽات التي تخد
أما المنهج التحلیلي فیتجلى من خلال القǽام بتحلیل العدید من المتغیرات والإحصائǽات المرتǼطة . الدراسة
  .Ǽالدراسة

  :مفهوم التموȂل -1 
  .سنتطرق إلى مفهوم التموȄل من خلال تعرȄفه لغة واصطلاحا: تعرȂف التموȂل 1- 1

ل، وهي Ǽمعنى إعطاء ا الزȃیدȑ، (لمال لمن ǽحتاجه في شأن ما التموȄل لغة هو مصدر لكلمة موّ
له غیره وملته Ǽالضم أعطیته المال )121ص لت واستملت Ȟثر مالك، وموّ ، وǽقال ملت تمال وملت وتموّ

) ،ȑادǼ52، ص1944الفیروز أ(.   
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أما اصطلاحا فإننا نجد عدة تعرȄفات مختلفة للتموȄل وذلك حسب الزاوǽة التي ینظر إلیها، سواء من     
هة نظر الممول أو من حیث وجهة نظر المتمول، وعلى هذا الأساس نورد أهم التعارȄف التي حیث وج

لقد عرف على أنه عملǽة تقدǽم الأموال، أو الحصول علیها، من الجهات . قدمت لهذا المصطلح
، Ǽغرض )جهات طالǼة لها(المختلفة، سواء أكانت مؤسسات تموȄل، أو شرȞات، أو أفراد، لطالبیها 

والهدف من هذه العملǽة هو . فادة من هذه الأموال استهلاكǽا، أو استثمارها في المشارȄع الإنتاجǽةالاست
  ).20،ص2007أبو الهیجاء،(الحصول على الأرȃاح 

Ȟما عرف التموȄل على أنه عملǽة لتحوȄل الموارد المالǽة من وحدات الفائض المالي نحو 
خلال إلتقاء هذه الوحدات في السوق، وهنا نȞون  وحدات العجز، وǽمȞن أن Ȟǽون Ǽصفة مǼاشرة من

Ȟما ǽمȞن أن ǽحدث ذلك أǽضا من خلال المؤسسات المالǽة الوسǽطة .Ǽصدد الحدیث عن التموȄل المǼاشر
، وهي الحالة الأكثر تداولا، Ǽحیث تقوم هذه الوحدات بتجمǽع أموال المدخرȄن وتوزȄعها فǽما Ǽعد )البنوك(

  وȄتعلȘ الأمر هنا ǼالتموȄل الغیر مǼاشر على طالبي رؤوس الأموال،
)P15,1992,Saadallah.( 

عند الǼحث في مصادر تموȄل المؤسسات الاقتصادǽة نجد أن هناك العدید من : مصادر التموȂل 2- 1
المعاییر التي ǽعتمد علیها عند تصنیف هذه المصادر، فحسب معǽار الملكǽة ǽقسم التموȄل إلى أموال 

مالكین أنفسهم للمؤسسة، وأموال اقتراض متأتǽة من غیر المالكین أو المقرضین ملكǽة متأتǽة من ال
أما وحسب معǽار النوع، فǽقسم التموȄل إلى تموȄل مصرفي وهو .Ȟالموردین، البنوك والمؤسسات المالǽة

الذȑ یتحصل علǽه من البنوك والمؤسسات المالǽة الأخرȐ، وتموȄل تجارȑ یتم الحصول علǽه من التجار 
في حین أن الاعتماد على معǽار المدة ǽعطینا ثلاثة أنواع من التموȄل وهي ). البǽع على الحساب(

التموȄل قصیر الأجل مثل القروض البنǽȞة وأذونات الخزȄنة والتي تستحȘ في أقل من سنة، التموȄل 
ل والذȑ تكون متوسȌ الأجل والذȑ تكون مدة استحاقه تمتد بین سنة وسǼعة سنوات، والتموȄل طوȄل الأج

في حین أن معǽار المصدر ǽقسم التموȄل إلى تموȄل داخلي Ȟǽون مصدره  .مدته أكثر من عشرة سنوات
الخ، وتموȄل ...مثل التنازل عن الأصول أو تأجیرها أو حجز الأرȃاح. من المؤسسة نفسها أو مالكیها

Ȟعیدا عن مالكیها مثل الاقتراض البنǼخارجي مصدره من خارج المؤسسة و ،ȑل التجارȄي، التمو
  ).27 -25، ص ص 2010الحاج، (  الخ...السندات
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إن محاولة إیجاد تعرȄف موحد ودقیȘ للمؤسسات الصغیرة  :ماهǻة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة - 2
والمتوسطة ǽحظى ǼالتوافȘ بین مختلف المؤسسات والهیئات الحȞومǽة والخاصة المهتمة بهذا المجال، هو 

ذلك أنه ǽصطدم بجملة من العراقیل التي تحول دون الوصول إلى آلǽة . ǽقة صعب المنالأمر في الحق
ومن أبرز هذه المعوقات نجد اختلاف وتنوع المعاییر المعمول بها . موحدة تساعد في وضع هذا التعرȄف

مل لعل في مختلف البلدان ومن طرف العدید من الهیئات الدولǽة، وهذا راجع Ȟذلك إلى مجموعة من العوا
Ȟذلك یختلف هذا   .أهمها اختلاف البیئة الاقتصادǽة والاجتماعǽة والقانونǽة السائدة في هذه البلدان

التعرȄف وفقا للهدف المنشود منه، وهل هو للأغراض الاحصائǽة أم للأغراض التموȄلǽة أو لأغراض 
 Ȑة عن المؤسسات الصغیرة . أخرǽوالمتوسطة بوجود خمسة وتشیر دراسة قامت بها منظمة العمل الدول

بلدا أجرȄت علیها الدراسة Ǽالإضافة إلى تǼاین ) 25(تعرȄفا مختلفا في خمسة وعشرون ) 25(وعشرون 
  ).40، ص2012الأسرج، (في التعرȄف بین المنظمات الدولǽة والإقلǽمǽة 

جح Ǽأن أȑ وعلى الرغم من تعدد تعارȄف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، إلا أنه یوجد هناك رأȑ یر    
عبد (تعرȄف لهذه المؤسسات یجب أن ǽحتوȑ على الأقل على اثنین من الخصائص الأرȃع التالǽة 

  ):47،ص2003الجابر،
عادة ما تكون إدارة هذا النوع من المؤسسات غیر مستقلة، أȑ أن مالك المؤسسة هو المدیر في الوقت  -

  ذاته؛
  هم المالكون عادة لمثل هذه المؤسسات؛شخص واحد أو مجموعة شرȞاء ǽقدمون رأس المال و  -
تأخذ هذه المؤسسات من المجتمع المحلي موقعا لعملیتها الإنتاجǽة، حیث أن المالك والعامل ینتمون  -

  لنفس هذا المجتمع؛
حجم المؤسسات صغیر نسبǽا مقارنة مع الوحدات الإنتاجǽة الأكبر في نفس القطاع، وهذا المعǽار  -

  .أو عدد العمال أو حجم رأس المال ǽحدد وفȘ رقم الأعمال
إن عملǽة وضع تعرȄف دقیȘ للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة هي عملǽة في حقǽقة الأمر Ǽالغة     

الأهمǽة، خاصة إذا علمنا أن هذا التعرȄف ǽمȞن المؤسسة من الاستفادة من مختلف البرامج التموȄلǽة 
نوع من المؤسسات، ناهǽك عن الاستفادة من الممنوحة من طرف البلدان والمنظمات لصالح هذا ال

وقبل محاولة وضع . مختلف القوانین والإجراءات التحفیزȄة الخاصة Ǽالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة
  .تعرȄف لها یتوجب علینا الإشارة في البداǽة إلى أهم المعاییر المعتمدة في تحدید مفهوم هذه المؤسسات

توجد هناك العدید من المعاییر المعتمدة في : والمتوسطة معاییر تصنیف المؤسسات الصغیرة 1- 2
تصنیف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، حیث تقسم عادة إلى مجموعتین أساسیتین، تتمثل المجموعة 
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الأولى في المعاییر الكمǽة على غرار معǽار العمالة، رأس المال وȞذلك رقم الأعمال، في حین نجد أن 
وحصة  ية عن المعاییر النوعǽة والمتمثلة أساسا في المستوȐ التكنولوجالمجموعة الثانǽة هي عǼار 

وسوف نرȞز دراستنا هذه على المعاییر الكمǽة على اعتǼار أنها أكثر المعاییر . المؤسسة في السوق 
استخداما من طرف مختلف الهیئات المهتمة بهذا النوع من المؤسسات، Ǽالإضافة إلى اعتمادها من 

  . زائرȑ لتعرȄف المؤسسات الصغیرة والمتوسطةطرف المشرع الج
وǽعد من أǼسȌ المعاییر المتǼعة للتعرȄف وأكثرها تداولا وثǼاتا في الواقع العملي : معǻار العمالة 1-1- 2

من Ǽقǽة المعاییر الأخرȐ المعمول بها، ذلك أن استخدام عدد العمال Ȟمعǽار لتعرȄف وتصنیف 
حبیب (ا من المؤسسات الأخرǽ Ȑمتاز Ǽعدد من المزاǽا نذȞر منها المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وغیره

  ):16، ص2015العǼادȑ، و  سلمان،
  تسهیل عملǽة المقارنة التي تجرȐ بین مختلف القطاعات والبلدان في تصنیف المؤسسات؛ -
 مقǽاس ومعǽار ثابت وموحد، خصوصا وأنه لا یرتǼ ȌǼمختلف التغیرات التي من الممȞن أن تحدث في -

  ؛)مقارنة مع المعاییر المالǽة التي تؤثر فیها تغیرات الأسعار(المستقبل 
  .سهولة جمع المعلومات المتعلقة Ǽالعمالة وفȘ هذا المعǽار -
وǽعتمد هذا المعǽار في تحدید حجم المؤسسات على مقدار رأس المال : معǻار رأس المال 1-2- 2

ما على أنها صغیرة عندما لا یتجاوز رأس المال المستثمر فیها، فطǼقا لهذا المعǽار تصنف مؤسسة 
ذا Ȟان مؤȄدȑ هذا المعǽار یرون أن رأس المال المستثمر Ǽالمؤسسة قد . المستثمر فیها حد أقصى معین وإ

Ȟǽون هو الأكثر فاعلǽة وǼصفته المعǽار السلǽم للتمییز والتفرقة بین الأحجام المختلفة للمؤسسات، إلا أن 
استخدام هذا المعǽار، وتتعلǼ Șضرورة تحدید المقصود برأس المال في هذا المقام، ثمة صعوǼة تثار عند 

Ȍه هو رأس المال الثابت فقǼ هل هو رأس المال الكلي من ثابت وعامل، أم أن المقصود .  
ǽعتبر معǽار رقم الأعمال من المعاییر الحدیثة والمهمة لمعرفة قǽمة وأهمǽة : معǻار رقم الأعمال 1-3- 2

سات وتصنǽفها من حیث الحجم، وǽستخدم هذا المعǽار لقǽاس مستوȐ نشاȋ المشروع وقدراته المؤس
وǽستعمل هذا المعǽار في العدید من البلدان على اعتǼار أن حجم المبǽعات له تأثیر واضح . التنافسǽة

ة غیر أن هذا المعǽار تشوǼه Ǽعض النقائص ولا ǽعبر Ǽصورة صادق. على حجم الأصول في المؤسسة
عن حجم المؤسسة نظرا لأنه في حالة الارتفاع المتواصل لأسعار السلع المǼاعة فإن ذلك سیؤدȑ إلى 

لذلك یلجأ الاقتصادیون إلى . ارتفاع رقم أعمال المؤسسة وǽسود الاعتقاد Ǽأن ذلك نتیجة تطور أدائها
عمال ولǽس الإسمي، تصحǽح الصورة عن طرȘȄ استخدام الرقم القǽاسي لتوضǽح النمو الحقǽقي لرقم الأ
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إضافة إلى ذلك یواجه هذا المعǽار صعوǼة أخرȐ تكمن في خضوع المبǽعات في Ȟثیر من الأحǽان إلى 
  ).62، ص2007برǼȄش، (الفترات الموسمǽة، وهذا ما یؤȞد لنا أن هذا المعǽار ضرورȑ ولكنه غیر Ȟاف 

للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة سوف نعتمد في تعرȄفنا : تعرȂف المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 2- 2
على المعǽار الذȑ تم تبنǽه من طرف المشرع في الجزائر، والذȑ جمع بین معǽار العمالة ومعǽار رقم 

وتجدر الإشارة إلى أن هذا التعرȄف عرف تعدǽلا على مستوȐ الحد الأقصى لرقم الأعمال الذȑ . الأعمال
، وȞذلك على مستوȐ المیزانǽة العامة السنوǽة والتي ملǽار دج) 4(دج إلى أرȃعة ) 2(انتقل من ملǽارȄن

ملǽار دج، وهذا مقارنة Ǽالقانون التوجیهي ) 1(ملیون دج إلى واحد ) 500(انتقل فیها الحد الأقصى من 
في حین نجد أن . 12/12/2001الصادر بتارȄخ  01/18لترقǽة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة رقم 

  .Ǽعدد العمال في Ȟل مؤسسة Ǽقي بدون أȑ تغییر یذȞرالحدود الدنǽا والقصوȐ الخاصة 
المؤرخ في  17/02لقد نص القانون التوجیهي لتطوȄر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة رقم    
تعرف المؤسسة الصغیرة والمتوسطة مهما Ȟانت : على) 5(وذلك في مادته الخامسة  11/01/2017

شخص، ولا  250إلى  01أو الخدمات تشغل من / طبǽعتها القانونǽة، Ǽأنها مؤسسة إنتاج السلع و
دج، ) 1(ملاییر دج، أو لا تتجاوز میزانیتها العامة السنوǽة ملǽار ) 4(یتجاوز رقم أعمالها السنوȑ أرȃعة 

حیث اشترȋ التعرȄف ضرورة تمتع المؤسسة Ǽالاستقلالǽة ، أین حدد نسǼة . وتستوفي معاییر الاستقلالǽة
بینما تضمن هذا ). 02 -17الجرȄدة الرسمǽة، القانون رقم ( %25یر بـ الحد الأقصى لمساهمة الغ

الحدود القصوȐ والدنǽا الفاصلة بین فئات المؤسسات وفȘ المعاییر السالفة  10 9 -8القانون في مواده 
  :الذȞر، وǽمȞن لنا تلخǽص ما ورد في هذه المواد في الجدول الموالي

  الصغیرة والمتوسطة في الجزائرمعاییر تصنیف المؤسسات : 01جدول رقم 
  مجموع المیزانǻة السنوǻة  رقم الأعمال  عدد العمال  نوع المؤسسة

  ملیون دج 20أقل من   ملیون دج 40أقل من   09 -01  المؤسسة المصغرة
  ملیون دج 200أقل من   ملیون دج 400أقل من   49 -10  المؤسسة الصغیرة

  ملیون دج 500 -100  ار دجملǽ 4 -ملیون  400  250 -50  المؤسسة المتوسطة

  10 -9 -8، المواد رقم 2017جانفي  11المؤرخ في  02-17القانون رقم : المصدر
إذا صنفت مؤسسة في فئة معینة وفȘ عدد عمالها، وفي فئة أخرȐ طǼقا لرقم أعمالها أو مجموع    

رȄدة الرسمǽة، القانون الج( حصیلتها ، تعطى الأولوǽة لمعǽار رقم الأعمال أو مجموع الحصیلة لتصنǽفها
ما ǽلاحȎ على هذا الجدول أن المشرع الجزائرȑ اعتمد مجموعة من المعاییر الكمǽة التي  ).02-17رقم 

مع إضافة معǽار آخر والمتمثل في  - معǽار عدد العمال ورأس المال–إلیها من قبل  الإشارةسبȘ لنا 
وȃدقة الحدود القصوȐ والدنǽا لكل معǽار، والتي  Ȟما ǽلاحȎ أن القانون قد حدد. مجموع المیزانǽة السنوǽة
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Ȟما ǽلاحȎ أن الحدود القصوȐ والدنǽا الخاصة . یتم على أساسها تصنیف المؤسسات من حیث الحجم
  .2001برقم الأعمال ومجموع المیزانǽة السنوǽة قد تضاعفت عما Ȟانت علǽه في التعرȄف الصادر سنة 

تمتاز المؤسسات الصغیرة والمتوسطة عن  :والمتوسطةخصائص وممیزات المؤسسات الصغیرة  -3
  :غیرها من المؤسسات Ǽمجموعة من الخصائص والمزاǽا والتي ǽمȞن إجمالها فǽما یلي

یتمیز هذا النوع من المؤسسات Ǽسهولة الإدارة فǽه نظرا لǼساطة هȞǽلها : الإدارة ومرȜزȂة التسییر 3-1
تسییر الغیر معقدة، Ǽالإضافة إلى عدم وجود اللوائح المقیدة التنظǽمي واستعمالها لأسالیب الإدارة وال

والمعطلة لسیر العمل، وهذا لكون الإدارة تتجسد في معظم الأحǽان في شخصǽة مالك المؤسسة فهي إذا 
Ȟما ǽمتاز نظام تسییر   ).66دادȑ عدون، ص(تتسم Ǽالمرونة والاهتمام الشخصي من قبل مالكها 

سطة ǼالمرȞزȄة الشدیدة، وعادة ما یترȞز Ǽصفة حصرȄة في شخص المالك المؤسسات الصغیرة والمتو 
  ). Egofirme) (p54,Torres" (المؤسسة الذاتǽة"ǽطلȘ علیها إسم  TORRESالمسیر، وهو ما جعل 

تتجلى هذه الخاصǽة من خلال انخفاض مستلزمات رأس المال المطلوب لإنشاء : سهولة التأسǻس 3-2
وسطة نسبǽا، لكونها تعتمد على رؤوس أموال صغیرة یتم جذبها في الغالب من المؤسسات الصغیرة والمت

خلال تفعیل المدخرات الشخصǽة للملاك لتحقیȘ منفعة وفائدة لهم،Ȟما تلبى من خلالها حاجات محلǽة 
ȑسهولة . في أنشطة متعددة ضمن المجال الاقتصادǼ ما یتمیز هذا النوع من المؤسساتȞالإجراءات 

. ، وانخفاض تكالیف التأسǽس نظرا لǼساطة وسهولة هȞǽلها الإدارȑ والتنظǽميلإنشائهللازمة الإدارȄة ا
  .Ǽالإضافة إلى قصر الفترة اللازمة لتشغیلها التجرȄبي وȃدء تشغیلها الفعلي

وهو الأمر الأكثر بروزا في المؤسسات ذات الطاǼع الصغیر والمتوسȌ منه في : الكفاءة والفاعلǻة 3-3
وذلك للاهتمام الكبیر الذȑ یبدǽه مدیرو تلك المشارȄع في إدارة مؤسساتهم Ǽعد . Ȟبیرة الحجمالمؤسسات 

وȞذلك Ǽسبب سرعة التواصل بین . أن عرفنا أن أغلب هؤلاء المدیرȄن هم من الملاك لهذه المؤسسات
رȄة أو غیر Ȟافة الأطراف في المشروع نظرا لصغر حجمه وقلة عدد العاملین فǽه، ورȃما لوجود رواȌǼ أس

ومن أهم الأمور التي أدت إلى بروز هذه . رسمǽة بینهم، ولظهور السǽطرة على الموارد ǼشȞل تام وفعال
الصفة هو أن علاقة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة مع العملاء غالǼا ما تكون مǼاشرة ودون تدخل 

  ).79، ص2003طنش، (الوسطاء التجارȄین أو الموزعین للǼضائع والخدمات 
تتمیز المؤسسات الصغیرة والمتوسطة Ǽقلة التكالیف على العموم، على : انخفاض التكالیف نسبǻا 3-4

غرار التكالیف اللازمة لتدرȄب العاملین وذلك لكونها تعتمد على التدرȄب المǼاشر للعمال أثناء العمل، 
محمد العلي، (لتدرȄب وعدم استعمالها في أغلب الأحǽان للتقنǽات العالǽة والمتطورة التي تتطلب ا

Ǽالإضافة إلى انخفاض تكلفة رأس المال المستثمر في أصوله الثابتة والمتغیرة ). 67، ص2006النجار،
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حبیب (نسبǽا، مما یجعل تكلفة خلȘ فرص العمل فیها متدنǽة مقارنة بتكلفتها في المؤسسات الكبیرة 
  ).27، ص2015سلمان،

طلȘ في رأس المال اللازم لإقامة وتشغیل هذه المؤسسات یرتȌǼ الانخفاض الم: أنماȉ الملكǻة 3-5
ǼأشȞال معینة لملكیتها والتي تكون في غالب الأحǽان ملكǽة فردǽة أو ملكǽة عائلǽة أو على شȞل شرȞة 
أشخاص، وهذا الشيء ǽساعد على استقطاب الخبرات والمهارات التنظǽمǽة والإدارȄة في البیئة المحلǽة 

  ).29، ص2002عبد الرحǽم یوسف، (
 والابتكاراتتعتبر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة المصدر الرئǽسي للأفȞار : التجدید والإبداع 3-6

الجدیدة، والأمر الذǽ ȑمȞن ملاحظته ǼشȞل عام هو ملكǽة هذه المؤسسات لأغلب براءات الاختراع في 
العالم، وهذا ناتج على حرص أصحاب هذه المؤسسات على ابتكار الأفȞار الجدیدة التي تعود علیهم 

وتولید ، وتضمن لهم استمرارȄة المشروع في النشاȋ )01، ص2010رحماني،و بن عنتر، (Ǽالأرȃاح 
Ȟما تتمتع هذه المؤسسات Ǽمرونة عالǽة جدا تسمح لها Ǽالتكیف مع ظروف البیئة . إیرادات مالǽة أكبر

مصطفى عبد الحمید، (أو تغییر نوع مبǽعاتها  الإنتاجيالتي تعمل فیها حیث ǽسهل علیها تغییر خطها 
  ).213نجم عبود، ص

لمؤسسات الصغیرة والمتوسطة أكثر قدرة على إن ا: القدرة على مقاومة الاضطراǺات الاقتصادǻة 3-7
مقاومة فترات الاضطراǼات الاقتصادǽة من المؤسسات الكبیرة، والسبب في ذلك یرجع Ǽالدرجة الأولى إلى 

Ǽالإضافة إلى اختǽارها الاستثمار في القطاعات الدینامǽȞǽة، وȃذلك تكون . صغر حجم نشاطها ورأسمالها
ǽالأزمات الاقتصادǼ أقل تأثرا ȑالذ ȑود الاقتصادȞة، حیث أن هذه القطاعات تتلائم وفترات الرǽة والمال

  ).20، ص2001وفا، (یتسم Ǽقلة رؤوس الأموال اللازمة لإقامة الاستثمارات 
لقد اتخذت الجزائر عدة تدابیر : الهیئات الداعمة للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر - 4

لمتوسطة Ȟما أوجدت العدید من الآلǽات التموȄلǽة لتسهیل حصول مساعدة لترقǽة المؤسسات الصغیرة وا
وفǽما یلي . هذه المؤسسات على التموȄل اللازم من أجل تحسین شروȋ إنشائها والمحافظة على دǽمومتها

  :سنورد الǼعض منها
أنشأ هذا الصندوق في ): FGAR(صندوق ضمان القروض للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة  1- 4

، وهو عǼارة عن آلǽة دعم للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة من خلال تقدǽمه لضمانات 2002نوفمبر 
للمؤسسات والمشارȄع العاجزة عن توفیر الضمانات العینǽة اللازمة التي ǽشترطها الممولین سواء Ǽصفة 

وǽأخذ الضمان شȞل قرض طوȄل الأجل للبنوك والمؤسسات الممولة Ǽغرض تغطǽة جزء . Ȟلǽة أو جزئǽة
من قǽمة القرض  %80الخسارة المحتمل حدوثها من وراء هذا التموȄل، على أن ǽغطي هذا الضمان  من
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ǽمȞن لجمǽع المؤسسات و  .ملیون دینار جزائرȑ  25المحصل علǽه، على أن لا یتجاوز مبلغ الضمان 
شاطها الصغیرة والمتوسطة الاستفادة من ضمانات الصندوق، وتقدم الأولوǽة للمؤسسات التي ǽستجیب ن

  :)P23, 2005 ,Boualem(لمجموعة من المعاییر نذȞر منها ما یلي 
  إنتاج سلع وخدمات لا یتم إنتاجها محلǽا؛ -
  تحقیȘ قǽمة مضافة معتبرة؛ -
  المساهمة في زȄادة الصادرات، أو تقلیل الواردات؛ -
  ولǽة المحلǽة؛تسمح Ǽاستعمال المواد الطبǽعǽة المتاحة Ǽالجزائر، مع تشجǽع تحوȄل المواد الأ -
تستخدم أیدȑ عاملة من الشǼاب ذوȑ الكفاءات، المتخرجة من مراكز التكوȄن أو الجامعات أو المعاهد  -

  المتخصصة، Ȟما أنها Ǽحاجة إلى تموȄل یتناسب مع عدد المناصب التي سوف یتم استحداثها؛
  .تساهم في عملǽة الابتكار والتطوȄر -
هي هیئة وطنǽة ذات طاǼع خاص أنشئت سنة ): ANSEJ(الشǺاب الوȜالة الوطنǻة لدعم تشغیل  2- 4

، تتمتع Ǽالشخصǽة المعنوǽة والاستقلال المالي، تسعى لتشجǽع Ȟل الصǽغ المؤدǽة لإنعاش قطاع 1996
وتقوم الوȞالة Ǽالمهام التالǽة . الشغل من خلال دعم إنشاء المؤسسات المصغرة لإنتاج السلع والخدمات

  ):96/296لمرسوم التنفیذȑ الجرȄدة الرسمǽة، ا(
  تدعم وتقدم الاستشارة وترافȘ الشǼاب ذوȑ المشارȄع في إطار تطبیȘ مشارȄعهم الاستثمارȄة؛ -
تشجع Ȟل الأشȞال والتدابیر المساعدة على ترقǽة تشغیل الشǼاب من خلال برامج التكوȄن والتشغیل  -

  والتوظیف؛
شǼاب ومنها الإعانات والتخفǽضات في نسب تسییر تخصǽصات الصندوق الوطني لدعم تشغیل ال -

  الفوائد في حدود الأغلفة المتاحة؛
-  ȑالذ ȋع مع الحرص على احترام بنود دفتر الشروȄع الاستثمارات التي ینجزها أصحاب المشارǼتتا

  یرȃطهم مع الوȞالة ومساعدتهم عند الحاجة لدȐ المؤسسات والهیئات المعنǽة بدعم هذه المشارȄع؛
  المعلومات الاقتصادǽة والتشرȄعǽة والتقنǽة لأصحاب المشارȄع لممارسة نشاطاتهم؛إتاحة  -
  تقدǽم الاستشارات لأصحاب المشارȄع والمتعلقة Ǽالتسییر المالي وتعبئة القروض؛ -
إقامة علاقات مالǽة متواصلة مع البنوك والمؤسسات المالǽة في إطار الترȞیب المالي لتموȄل المشارȄع  -

نجازها    واستغلالها؛وإ
تكلیف جهات متخصصة بإعداد دراسات الجدوȐ وقوائم نموذجǽة للتجهیزات، وتنظǽم دورات تدرȄبǽة  -

  .لأصحاب المشارȄع لتكوȄنهم وتجدید معارفهم في مجال التسییر والتنظǽم
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تقدم الوȞالة مساعدات هامة للمؤسسات المصغرة سواء من حیث تموȄلها أو من حیث مرافقتها خلال    
وهناك طرق مختلفة تعتمد علیها الوȞالة في تموȄلها لهذه المؤسسات، من بینها التموȄل الثنائي . نشاطها

وفي Ȟلتا الحالتین تمنح ). صاحب المشروع، الوȞالة والبنك(والتموȄل الثلاثي ) صاحب المشروع والوȞالة(
لتي ǽفرضها البنك في حالة التموȄل الوȞالة القرض بدون فائدة Ȟما أنها تساهم في تحمل جزء من الفائدة ا

  .الثلاثي
تتمتع الوȞالة Ǽالشخصǽة المعنوǽة ): ANGEM(الوȜالة الوطنǻة لتسییر القرض المصغر  3- 4

  :والاستقلال المالي وتتمثل الامتǽازات والمساعدات المقدمة من قبلها في
سداء النصح ومساعدة المستفیدین من أصحاب المشارȄع ا -   لمؤهلة من الناحǽة التقنǽة؛تقدǽم الدعم وإ
دج، یخصص لتكملة مستوȐ 100.000منح قروض بدون فوائد في حالة تجاوز Ȟلفة المشروع  -

  المساهمات الشخصǽة المطلوǼة للاستفادة من القرض البنȞي؛
  دج؛30.000منح قروض بدون فوائد لاقتناء المواد الأولǽة التي لا تتجاوز Ȟلفتها  -
 .البنǽȞة ǼالنسǼة للقروض المحصل علیها من طرف هذه المؤسسات تخفǽض نسǼة الفوائد -
لقد وضعت الدولة العدید من  :دور التموȂل في دعم وتنمǻة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة - 5

التسهǽلات والوسائل التموȄلǽة الملائمة لخصائص واحتǽاجات المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، والتي 
وف نورد فǽما یلي أحد أهم الآلǽات المختصة في تموȄل وضمان تموȄل هذه ذȞرنا ساǼقا الǼعض منها، وس

  .ولعل السبب الأبرز لاختǽار هذا الصندوق هو توافر الإحصائǽات حول نشاطه. المؤسسات
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سوف نستعرض من خلال هذا العنصر الدور : نمو المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر 1- 5
في دعم هذه المؤسسات، ) FGAR(ض للمؤسسات الصغیرة والمتوسطة الذȑ یؤدǽه صندوق ضمان القرو 

وȄبین . وهو أحد الآلǽات المستحدثة من طرف الدولة لتنمǽة وتطوȄر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة
  .الجدول الموالي قǽمة الضمانات الممنوحة من طرفه لفائدة هذه المؤسسات

ي دعم وتموȂل المؤسسات ف) FGAR(دور صندوق ضمان القروض ): 01(جدول رقم
  )Ǻالملǻار دج( الصغیرة والمتوسطة

  السنوات
200

5  
200

6  
200

7  
200

8  
200

9  
201

0  
201

1  
201

2  
201

3  
201

4  
201

5  
قǻمة 

التموȂل 
  الممنوح

1،63
7  

2،38
8  

3،11
2  

2،12
9  

0،66
9  

1،92
9  

4،49
1  

5،60
1  

3،67
7  

8،06
0  

6،85
9  

عدد 
المؤسسا

ت 
المستفید

  ة

85  78  100  78  27  71  138  208  130  238  176  

 -2005(من إعداد الطالب Ǽالاعتماد على نشرȄة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة للفترة : المصدر
2015(.  

ما ǽلاحȎ على هذا الجدول هو تنامي دور الصندوق في دعم وتموȄل المؤسسات الصغیرة    
صندوق Ǽأكثر من سنوات تضاعف حجم التموȄل المقدم من ال) 10(والمتوسطة، حیث وخلال فترة عشرة 

مرات، Ȟما تضاعف عدد المؤسسات المستفیدة من برنامج الصندوق في إنشاء أو تطوȄر ) 4(أرȃع 
وهو ما یدل على جهود الدولة من خلال هذا . %200المؤسسات الصغیرة والمتوسطة Ǽأكثر من 

  .الصندوق في دعم وتموȄل هذه المؤسسات بهدف إنمائها وتحسین بیئة أعمالها
الأخیرة لوزارة  الإحصائǽاتعلى ضوء : ر المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في التشغیلدو   5-2

ونجد . 2015مؤسسة بنهاǽة سنة  934.569الصناعة والمناجم بلغ عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة 
، %97,12وذلك بنسǼة تقدر بـ ) تشغل أقل من عشرة عمال(أن معظمها عǼارة عن مؤسسات مصغرة 

، في حین نجد أن المؤسسات المتوسطة تمثل نسǼة %2,57المؤسسات الصغیرة ما نسبته  بینما تشȞل
ولقد ساهمت هذه  ، %99,94أغلب هذه المؤسسات تنتمي إلى القطاع الخاص بنسǼة .0,31%

Ȟما ǽمȞن لنا أن نلاحȎ وȃجلاء أن عدد المؤسسات .  منصب شغل 2.371.020المؤسسات Ǽفتح 
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مناصب الشغل التي توفرها في تزاید مستمر من سنة إلى أخرȐ وذلك Ȟما الصغیرة والمتوسطة وعدد 
  :یوضحه الجدول الموالي

  )2015 -2009(نمو المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر ): 02(جدول رقم

  السنة
2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015  

  البǻان

  934.569  852.053  777.816  711.832  659.309  619.072  587.494  عدد المؤسسات

  نسǺة الزȂادة
)%(  

-  5,38  6,5  7,97  9,26  9,54  9,7  

عدد مناصب 
  الشغل

1.546.584  1.625.686  1.724.197  1.848.117  2.001.892  2.157.23
2  

2.371.02
0  

  نسǺة الزȂادة
%)(  

-  5,11  6,05  7,19  8,32  7,76  9,91  

نشرȄة المعلومات الإحصائǽة للمؤسسات الصغیرة من إعداد الطالب Ǽالاعتماد على بǽانات : المصدر
  .والمتوسطة الصادرة عن وزارة الصناعة والمناجم

من خلال قراءة مفصلة للجدول أعلاه یتبین لنا وȃجلاء أن عدد المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في     
وسنة  2014الجزائر في تزاید مستمر من سنة إلى أخرȐ، وأكبر نسǼة زȄادة سجلت هي ما بین سنة 

) Ȟ)6ما ǽلاحǼ Ȏأنه وخلال ستة .  %9,7، حیث قدرت نسǼة الزȄادة في عدد المؤسسات بـ 2015
ونفس الملاحظة ǽمȞن لنا أن . %59سنوات بلغت نسǼة نمو المؤسسات الصغیرة والمتوسطة أكثر من 

ي تزاید نسجلها بخصوص حجم العمالة التي توفرها هذه المؤسسات، حیث نلاحȎ أن نسǼة الزȄادة ف
. %9,91بنسǼة تقدر بـ  2015و 2014مستمر من سنة إلى أخرȐ، وأكبر نسǼة زȄادة Ȟانت بین سنتي 

سنوات بلغت نسǼة الزȄادة في عدد المناصب التي توفرها هذه المؤسسات ) Ȟ)6ما أنه وخلال ستة 
والمتوسطة ولكي نتعرف أكثر على دور ومȞانة المؤسسات الصغیرة  .، وهي نسǼة جد معتبرة53,30%

  :في توفیر مناصب الشغل وǼالتالي تقلǽص معدلات الǼطالة في الجزائر نقترح الجدول الموالي
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مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في توفیر مناصب الشغل في ): 03(جدول رقم
  )2015-2009( الجزائر

  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  السنوات/ البǻان

م (عدد العاملین بـ 
  )ص م

1.546.584  1.625.686  1.724.197  1.848.117  2.001.892  2.157.232  2.371.020  

عدد السȜان 
  المشتغلین

9.472.000  9.735.000  9.599.000  10.170.000  10.788.000  10.239.000  10.594.000  

  نسǺة المساهمة
)%(  

16,32  16,69  17,96  18,17  18,55  21,06  22,38  

لب Ǽالاعتماد على إحصائǽات نشرȄة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة والدیوان من إعداد الطا: المصدر
  www.ons.dz: الوطني للإحصائǽات، الموجود على الموقع الالكتروني

ǽلاحȎ من خلال هذا الجدول أن هناك تنامي معتبر في نسǼة مساهمة المؤسسات الصغیرة 
في الجزائر والمحافظة علیها، حیث تطورت هذه النسǼة ) المصرح بها(رص العمل والمتوسطة في خلȘ ف

، Ȟما ارتفع عدد العاملین بهذه المؤسسات Ǽأكثر من %37سنوات Ǽأكثر من ) 6(في غضون ستة 
  . وهو ما یدل على أن هذه المؤسسات تعتبر أداة هامة في توفیر مناصب شغل دائمة. 53%

خلال السنوات الأخیرة شهد الناتج :ة والمتوسطة في الناتج الداخليدور المؤسسات الصغیر   5-3
الداخلي الخام في الجزائر تزایدا ملحوظا، سواء تعلȘ الأمر ǼالنسǼة للناتج الداخلي الإجمالي، أو الناتج 

. سنوات) 6(خلال ستة  %187هذا الأخیر تطور بنسǼة تفوق . الداخلي خارج قطاع المحروقات
دور الذȑ تلعǼه المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في زȄادة الناتج الداخلي الخام خارج وللوقوف على ال

  :قطاع المحروقات نورد الجدول الموالي
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مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الناتج الداخلي خارج قطاع ): 04(جدول رقم
  )Ǻالملǻار دج)  (2015 -2009(المحروقات 

  السنة
2009  2010  2011  2012  2013  2014  2015  

  البǻان
الناتج 

الداخلي 
  الخام

7.926,55  8.831,82  9.909,05  11.102,57  12.574,63  13.734,76  14.970.74  

  -  9.202,29  7.634,43  6.606,4  6.060,8  5.509,21  4.978,82  المساهمة
النسǺة 

(%)  
62,81  62,37  61,16  59,50  60,71  67,00  -  

حصائǽات الدیوان من إعداد الطالب : المصدر Ǽالاعتماد على نشرȄة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة، وإ
  . الوطني للإحصائǽات

من خلال قراءتنا للجدول السابȘ یتبین لنا جلǽا أن نسǼة مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في    
قرǼȄا بثلثي هذا الناتج الداخلي الخام خارج قطاع المحروقات هي نسǼة جد معتبرة، حیث نجدها تساهم ت

وذلك راجع إلى عدة عوامل من بینها زȄادة عدد هذه المؤسسات و تنوع نشاطها ضمن مختلف . الناتج
Ȟما نلاحȎ أن نسǼة مساهمتها في الناتج الداخلي خارج قطاع المحروقات تزداد Ȟل سنة، ما . القطاعات
كبر مساهمة لهذه المؤسسات ، وهي السنة التي شهدت تراجع طفیف فقȞ ،Ȍما سجلت أ2012عدا سنة 

  .%67بنسǼة تقدر بـ  2014في الناتج الداخلي سنة 
من خلال دراسة الإحصائǽات المعلن :دور المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في القǻمة المضافة  5-4

عنها من طرف مختلف الهیئات المهتمة بنشاȋ المؤسسات الصغیرة والمتوسطة في الجزائر، نستطǽع 
همة هذه المؤسسات في خلȘ القǽمة المضافة خارج قطاع المحروقات، مساهمة إیجابǽة القول Ǽأن مسا

  : والجدول الموالي یوضح ذلك. على العموم، وخاصة تلك التي تنتمي إلى القطاع الخاص
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مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة حسب القطاع في القǻمة المضافة : 5جدول رقم
  )Ǻالملǻار دج)  (2014 - 2008(خارج مجال المحروقات 

الشȜل 
  القانوني

2008  2009  2010  2011  2012  2013  2014  

قطاع 
  عمومي

406,84  816,8  827,53  923,34  793,38  893,24  1187,93  

نسǺة 
المساهمة 

)%(  
10,74  16,41  15,02  15,23  12,01  11,70  13,9  

قطاع 
  خاص

3383,57  4162,02  4681,68  5137,46  5813,02  6741,19  7338,65  

نسǺة 
المساهمة 

)%(  
89,26  83,59  84,98  84,77  87,99  88,29  86,1  

من إعداد الطالب Ǽالاعتماد على نشرȄة الإحصائǽات الخاصة Ǽالمؤسسات الصغیرة والمتوسطة : المصدر
  .)28و 22: (رقم
 من خلال تحلیل هذا الجدول یتبین لنا جلǽا أن مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة الخاصة في   

. %83إنتاج القǽمة المضافة خارج مجال المحروقات هي مساهمة فاعلة، إذ تساهم بنسǼة لا تقل عن 
وهو . Ǽ216%أكثر من ) Ȟ)2008- 2014ما نلاحȎ أن مساهمة هذه المؤسسات تطورت خلال الفترة 

هذه وحسب . ما یدل على الدور المتنامي لها في خلȘ القǽمة المضافة على مستوȐ الاقتصاد الوطني
قطاع الفلاحة بنسǼة تفوق  الإحصائǽات نجد أن أكثر القطاعات التي تساهم فیها هذه المؤسسات هي

  . %93وقطاع التجارة بنسǼة تفوق  99%
     :ائجتالن

  :من خلال هذه الدراسة ǽمȞن لنا استنتاج النقاȋ التالǽة    
التموȄلǽة الملائمة لاحتǽاجات  قامت الدولة Ǽسن قوانین وتشرȄعات Ȟما وضعت العدید من الآلǽات -

المؤسسات الصغیرة والمتوسطة Ǽغǽة تحسین مناخ أعمالها من جهة، ومن جهة أخرȐ لمساعدتها على 
تخطي إشȞالǽة التموȄل التي تعاني منها أغلب هذه المؤسسات عند لجوئها إلى البنوك للحصول على 

  التموȄل اللازم؛
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منشئة من طرف الدولة لدعم وتموȄل المؤسسات الصغیرة هناك دور متنامي لمختلف المؤسسات ال -
والمتوسطة وهو ما تؤȞده مختلف الإحصائǽات الصادرة في هذا المجال، Ȟما أن تنوع هذه الآلǽات الهدف 

  منه الاستجاǼة لمختلف الرغǼات والاحتǽاجات الخاصة بهذه الفئة من المؤسسات؛
یرة والمتوسطة في زȄادة عددها بنسب معتبرة حیث ساهمت وǼفعالǽة عملǽة تموȄل المؤسسات الصغ -

، Ȟما توزع نشاطها على أهم القطاعات %59سنوات Ǽأكثر من ) 6(نمت هذه المؤسسات خلال فترة ستة 
الاقتصادǽة Ȟالصناعة، التجارة، الفلاحة والخدمات، وهذا فضلا عن تطوȄر إمȞانǽات العدید من 

نا نأكد صحة الفرضǽة الأولى المتعلقة Ǽفعالǽة مساهمة الآلǽات وعلǽه فإن. المؤسسات الصغیرة والمتوسطة
  المقترحة في دعم المؤسسات الصغیرة والمتوسطة؛

لقد ساهمت المؤسسات الصغیرة والمتوسطة وǼشȞل جلي في تحسین أداء أهم المؤشرات الاقتصادǽة  -
لال مساهمتها في تشغیل الكلǽة في الجزائر، فعلى مستوȐ التشغیل تبرز مȞانة هذه المؤسسات من خ

من الفئة العاملة في الجزائر، وهي نسǼة جد معتبرة إذا ما أخذنا Ǽعین الاعتǼار أن أغلب  %22أكثر من 
Ȟما أن مساهمتها في الناتج الداخلي الخام . الفئة العاملة Ǽالجزائر تتواجد في قطاع الوظیف العمومي

في حین . ، وهو ما ǽعادل الثلثین%67ثر من خارج قطاع المحروقات فهي جد معتبرة حیث بلغت أك
نجد أن نسǼة مساهمة هذه المؤسسات في خلȘ القǽمة المضافة متǼاینة نوعا ما، فالمؤسسات الصغیرة 

، غیر أن %17والمتوسطة العمومǽة نسǼة مساهمتها ضئیلة نوعا ما حیث لم تتجاوز في أحسن الأحوال 
Ǽعة للقطاع الخاص هي مساهمة فاعلة بنسǼة لم تقل عن مساهمة المؤسسات الصغیرة والمتوسطة التا

وعلǽه فإن هذه الدراسة تأكد Ȟذلك صحة الفرضǽة الثانǽة والمتعلقة . خلال الفترة موضوع الدراسة 83%
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