
 

 

  ملخص

 
 

 ȏة في القانون الجزائرǻز القانوني للعمال إثر خوصصة المؤسسة العمومȜة المرǻحما 
Protéger le statut juridique des travailleurs après La privatisation des entreprises 

publiques dans la loi algérienne 
  .بوالقرارة، جامعة جیجل،الجزائرزاید  .أ 
  )13/04/2017:(، تارȂخ القبول )05/09/2016:(تارȂخ التسلǻم

    :    
  

تعتبر خوصصة المؤسسة العمومǽة      
ي ـالاقتصادǽة حتمǽة اقتصادǽة وȞخǽار سǽاس

انتهجته الدولة الجزائرȄة إثر التحول لنظام 
، وقد تدعم ذلك من خلال  اقتصاد السوق 

المتعلȘ بخوصصة  22- 95صدور الأمر 
وȞذلك صدور المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة، 

یتعلȘ بتنظǽم المؤسسات  04-01الأمر 
  .العمومǽة الاقتصادǽة وخوصصتها

فرغم أن الخوصصة تعتبر حتمǽة اقتصادǽة    
إلا أن ذلك ǽمȞن أن ǽصطدم ǼعائȘ التسرȄح 

ود حماǽة ـن وجـلابد م ذال. الاقتصادȑ للعمال
 ȑح الاقتصادȄة للعمال في ظل هذا التسرǽقانون

 . لمؤسسةذه اـإثر خوصصة ه

ح ـخوصصة،التسرȄ :الكلمات المفتاحǻة
ر ـالاقتصادȑ للعمال، حماǽة العمال،أث

  .      الخوصصة، فقدان العمل، فقدان الأجر
  

  

le résumé: 
 
    La privatisation des entreprises 
publique économique est considérée une 
exigence économique et choix politique 
prix par l’état algérien selon le 
changement du système de l’économie 
du marché , et il est soutenu par 
l’ordonnance 95-22 relative à la 
privatisation des entreprises publiques 
économiques , Aussi bien que 
l’ordonnance 01-04 relative à 
l’organisation des entreprises publiques 
économiques  . 
   Malgré que la privatisation considérée 
une exigence économique , mai cela peut 
affronter l’obstacle de licenciement 
économique des travailleur .  Pour cela il 
doit y avoir une protection légale aux 
travailleurs dans le cadre de 
démobilisation économique relativement 
à la privatisation de cette entreprise . 
mots clés: privatisation ,  Démobilisation 
économique des travailleurs , protection 
des travailleurs , L'impact de la 
privatisation , Perte d'emploi , Perte de 
salaire . 
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 :مقدمة
   Ȅاب إن الخوصصة والتسرǼعتبران من الأسǽ ȑاشر على حقوق العمال ح الاقتصادǼل مȞشǼ المؤثرة

وعة أحȞام تضمنتها مجهذا التسرȄح Ǽم المشرع الفرنسيضمن المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة ، إذ Ȟرس 
القانون الجزائرȑ سوȐ  وما Ǽعدها من تقنین العمل الفرنسي ، Ȟما لم یجد هذا الموضوع في 1223المواد 

الاقتصادǽة التي عرفتها الǼلاد، وذلك في منتصف التسعینات من القرن الماضي في إطار الإصلاحات 
أدǼ Ȑالدولة إلى الشروع  الأمر الذȑأو التنازل عنها وخوصصتها   هȞǽلة هذه المؤسسات من خلال إعادة

رȄح Ȟالتقلیل منه أو ضمان الحقوق في الǼحث عن عدة ضمانات واحتǽاطات الناتجة عن هذا التس
المنظم لعلاقات (11-90إثر صدور القانون رقم  وذلكوالامتǽازات المادǽة والمهنǽة للعمال المسرحین ، 

العمومǽة الاقتصادǽة هي الحل  ، فإذا Ȟانت خوصصة المؤسسات) 1990العمل المعدل والمتمم ، 
من خلال والتصدȑ للسلبǽات الناتجة عن ذلك لأخیرة الاقتصادȑ لمواجهة الاختلالات التي عرفتها هذه ا

، فإن تكرȄسها تشرȄعǽا جاء إثر صدور الأمر من طرف الدولة تحسین الأداء المالي لها بتطهیرها مالǽا 
هذا الأخیر عرفها  04-01 رقم الذȑ عرفها من خلال المادة الأولى منه ، الملغى Ǽالأمر 22-95رقم 

Ȟل صفقة تتجسد في نقل الملكǽة إلى أشخاص " ه على أن الخوصصة هي من 13أǽضا من خلال المادة 
Ȟل  –طبǽعیین أو معنوȄین خاضعین للقانون الخاص من غیر المؤسسات العمومǽة ، وتشمل هذه الملكǽة 

أو الأشخاص المعنوȄین / رأسمال المؤسسة أو جزء منه تحوزه الدولة Ǽصفة مǼاشرة أو غیر مǼاشرة و
وذلك عن طرȘȄ التنازل عن أسهم أو حصص اجتماعǽة أو اكتتاب للزȄادة في  العام انون الخاضعون للق

ومن أجل تحقیȘ . "الأصول التي تشȞل وحدة استغلال مستقلة في المؤسسات التاǼعة للدولة  رأس المال
Ȟان على الدولة التدخل لفرض نوع من الضواȌǼ و الحماǽة لتحقیȘ التوازن بین  مصلحة الطرفین

، لكن السؤال الذǽ ȑطرح نفسه بإلحاح یتمثل في ؤسسة وحماǽة حقوق العمال المسرحین لمخوصصة ا
س المشرع الجزائرȏ حماǻة فعالة للعمال إثر خوصصة المؤسسة  : الإشȜالǻة التالǻة إلى أȏ مدȜ Ȏرَ

ل عن هذه الإشȞالǽة ǽستوجب تسلȌǽ الضوء على هذا المقال من خلا وللإجاǼة العمومǻة الاقتصادǻة ؟
لكن لإنهاء علاقة العمل إثر ) المǼحث الأول(التطرق لمفهوم خوصصة المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة 

  هذه العملǽة لابد من التقید ǼضواȌǼ معینة 
، )المǼحث الثالث( ، مما یجعل من وجود الحماǽة القانونǽة أمر أكثر من ضرورȑ )المǼحث الثاني(

  ) .المǼحث الراǼع(على حقوق هذه الشرȄحة من العمال  خاصة في ظل وجود آثار مǼاشرة للخوصصة
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ة الاقتصادǻة : المǺحث الأول  َǻمفهوم خوصصة المؤسسة العموم  
إن مصطلح الخوصصة تتعدد تعرȄفاته بین مختلف الدول سواء من ناحǽة التعرȄف اللغوȑ أو من ناحǽة   

ا حول تعرȄف واحد وموحد ǽعȞس حقǽقة هذه التعرȄف الفقهي أو التعرȄف التشرȄعي ، إلا أنها تجتمع Ȟله
لدȐ سوف نقوم بتسلȌǽ الضوء على معنى هذه الظاهرة من خلال . الظاهرة المنتشرة في أغلب الدول 

  :    المطالب التالǽة 
  التَعرȂف اللغوȏ : المطلب الأول 

   ȑة للمصطلح الإنجلیزǽȃالخوصصة هي الترجمة العرprivatization ي وللمصطلح الفرنس
privatisation  ة الخاصةǽة إلى الملكǽومȞع الحȄل الأعمال والمشارȄوتعرف على أنها تحو ، ȌǼما ارتȞ

Ǽالسǽاسة التي انتهجتها رئǽسة وزراء برȄطانǽا مارغرȄت  privatizationمفهوم هذا المصطلح في إنجلترا 
حȞومǽة إلى القطاع الخاص تاتشر والتي تعني تحوȄل ملكǽة المؤسسات المملوȞة للدولة والمشارȄع ال

ها دخل مصطلح الخوصصة العرǽȃة في إعادة تقوǽم اقتصاد مع شروع الدولو  ،)12، صǼ2013قة،(
عرف هذا المصطلح عند عدة دول عرǽȃة Ǽالخوصصة أو الخصخصة، ، لدȐ قاموس اللغة العرǽȃة 

صاص، ففي تمȞین الخواص، الاستخ .التخصǽص، الخاصǽة، التخاصǽة،المخاصة تملǽك الخواص
جمهورȄة مصر وحسب مجمع اللغة العرǽȃة أقر فیها استعمال Ȟلمة خصخصة دون غیرها من 

، أما في المغرب والجزائر فتسمى هذه العملǽة Ǽالخوصصة وفقا  )19، ص2007مهند، (المصطلحات
یل ، وǽأتي مصطلح التخصǽص على وزن تفع. للنصوص القانونǽة المنشورة في الجرائد الرسمǽة لكلیهما 

وقد ورد في المعجم الوجیز أن التخصǽص مشتȘ من الفعل خصَص ، وǽعني خصَه Ǽالشيء خصوصا 
وخصوصǽة، وȞلمة خاصة تعني انفرد Ǽالشيء وتخصَص انفرد وصار خاصا، وخاص تعني 

ȑ199ص ،1980عجم الوجیز،الم(فرد( .  
   التَعرȂف الفقهي: المطلب الثاني

الفقهاء سواء الغرȃیین أو الفقهاء العرب ، حیث Ȟانت وجهة لقد عرفت الخوصصة عند العدید من   
عǼارة عن تحوȄل ملكǽة أو تسییر المؤسسات العمومǽة  جمعوا على أنهانظرهم اتجاه هذه العملǽة واحدة وأ

 ، ȑعي أو معنوǽان شخص طبȞ ة من القطاع العام الملوك للدولة إلى القطاع الخاص سواءǽالاقتصاد
عǼارة عن الرغǼة في التحرر الاقتصادȑ  وذلك Ǽالتخلص " الرزاق خلیل ǽعرفها Ǽأنها حیث نجد الفقǽه عبد

  " من الاقتصاد الاشتراكي والتحول نحو اقتصاد السوق ǼمواكǼة النظام العالمي الجدید 
Ȟما نجد الفقه البرȄطاني عرفها من خلال الفقǽه الاقتصادȑ هنك وهو ). 162، ص 2004عبد الرزاق،(

على أنه تحوȄل الملكǽة العامة إلى القطاع الخاص " ، حیث عرفها  حع استعماله لهذا المصطلأول من أدا 
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Ȟما نجد تعرȄف ). 358ص ،2006عجة،(  "بإدارة أو مشارȞة أو إیجار أو بǽعا وشراء فǽما یتǼع الدولة 
 :على أنهاǽعرفها آخر للفقه الفرنسي 

« la privatisation est l’opération consistant à transférer par la vente d’actifs , un activité , 
un établissement ou une entreprise du secteur public ou secteur privé .»  

  (Ghazal , 2007,p p 05-06 ).                                                    
  التَعرȂف التَشرȂعي: المطلب الثالث 
 22-95التشرȄعي للخوصصة یتجلى من خلال المادة الأولى الفقرة الثانǽة من الأمر رقـم  Ȟما نجد التعرȄف

تتجسد عملǽة الخوصصة إما في تحوȄل : " بنصها المتعلȘ بخوصصة المؤسسات العمومǽة الاقتصادǽة 
منه ، ملكǽة Ȟل الأصول المادǽة أو المعنوǽة من مؤسسة عمومǽة أو جزء منها ، أو Ȟل رأسمالها أو جزء 

ما في تحوȄل تسییر مؤسسات عمومǽة  لصالح أشخاص طبǽعیین أو معنوȄین تاǼعین للقانون الخاص ، وإ
إلى أشخاص طبǽعیین أو معنوȄین تاǼعین للقانون الخاص ، وذلك بواسطة صǽغ تعاقدǽة یجب أن تحدد 

Ȟذلك نجد المادة . )1995، 22-95المادة الأولى الأمر رقم "(ǽȞفǽات تحوȄل التسییر وممارسته وشروطه 
-01من الأمر 13المادة (تعرف الخوصصة والسابȘ ذȞرها في المقدمة  04-01من الأمر رقم  13
لكن قبل ذلك نجد أن المشرع الجزائرȑ جاء Ǽأول فȞرة عن الخوصصة من خلال قانون .  )04،2001

على إمȞانǽة التنازل عن منه التي نصت  24وذلك واضح من خلال المادة ،  1994المالǽة التكمیلي لسنة 
  .ومǽة وفȘ قواعد القانون الخاص ممتلكات المؤسسات العم

  الخوصصةعملǻات المǺحث الثاني  ضواȊǺ إنهاء عقد العمل في ظل 
 العمومǽة إن إنهاء المستخدم لعلاقة العمل التي ترȃطه مع العامل تحȞمها ضواȌǼ قانونǽة في المؤسسة   

نـا للاستقرار الوظǽفي للعامل وحمایته من التسرȄح ، حیث أقر المشرع الخوصصة، وذلك ضماعملǽة محل 
الجزائرȑ منظومة قانونǽة توفȘ بین مصلحة العامل والاعتǼارات الاقتصادǽة الخاصة Ǽالمؤسسة ، خاصة 

المنظم  11-90من القانون رقم  69وأن المشرع أعطى للمستخدم هذا الحȘ طǼقا لما جات Ǽه المادة 
یجوز للمستخدم تقلǽص عدد العمال إذا بررت ذلك أسǼاب " مل المعدل والمتمم بنصها لعلاقات الع
لمنظمة العمل الدولǽة  119، وهذا ما أكدته التوصǽة رقم )11،1990-90،القانون 69المادة "(اقتصادǽة 
  :، حیث تنص هذه المادة منها 02/01المادة من خلال 

‘Aucun licenciement ne devrait intervenir sans qu’laxiste un motif valable de 
licenciement lié à l’aptitude ou a la conduit du travailleur ou fondé sur les nécessités du 
fonctionnement de l’entrepris, de l’établissement ou de service ’  . 
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  تقیید الإنهاء ǺضواȊǺ موضوعǻة:  المطلب الأول
إنهاء أȑ ارتǼاȋ عقدȑ مع العامل  فيجهت أغلب التشرȄعات العمالǽة إلى تكرȄس حȘ المستخدم لقد ات   

 Ǽأنه لابد من وجود ، إلا أن هذه التشرȄعات أقرتمتى Ȟانت الظروف لا تسمح Ǽاستمرار العلاقة العقدǽة 
Șتحق ȌǼة للعمال ال ضواǽة القانونǽة والحماǽات الاقتصادǽتوازن بین المقتض.   

     وجوب تبرȂر التسرȂح:  ع الأولالفر 
لإنهاء علاقة العمل بین العامل والمستخدم Ǽسبب انتقال المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة وتحوȄلها    

للقطاع الخاص لابد من تبرȄر هذا الإنهاء ، فȞرس المشرع الجزائرȑ ذلك من خلال صدور قانون العمل 
تنتهي علاقة العمل في الحالات التالǽة " أنه  على 66/6حیث نص من خلال المادة ، 11-90رقم 
یجوز للمستخدم " منه بنصها 69، وȞذلك من خلال نص المادة "التسرȄح للتقلیل من عدد العمال  -:....

، لذلك لابد من إبراز السبب الحقǽقي لتسرȄح " تقلǽص عدد العمال إذا بررت ذلك أسǼاب اقتصادǽة 
 1982المؤرخ سنة  302-82من المرسوم رقم  51و 50المادة  وذلك واضح أǽضا من خلالالعامل ، 

''  منه 50حیث تنص المادة  .والمحدد لكǽفǽات تطبیȘ الأحȞام التشرȄعǽة الخاصة Ǽعلاقات العمل الفردǽة 
والمتعلǼ Șالقانون  1978أوت  05المؤرخ في  12- 78من القانون رقم  94تطبǽقا لأحȞام المادة 
ǽمȞن للهیئة المستخدمة أن تقلل عدد العمال إذا Ȟانت هناك أسǼاب اقتصادǽة  الأساسي العام للعامل،

نصت على تدخل السلطات الوطنǽة المختصة لتقدیر التسرȄح لأسǼاب اقتصادǽة  إذ، ''تبرر هذا الإجراء 
   . )1982، 302-82رقم  ȑالمرسوم التنفیذ(

رة للتسرȂح الاقتصاد:  الفرع الثاني   ȏتحدید الأسǺاب المبرَ
نما من أجل تبرȄر عملǽة معرفة إن الǼحث عن هذه الأسǼاب لا Ȟǽون من أجل  وجودها وشرعیتها، وإ
وǼالتالي فإن مراقǼة  .)  (KORICHE ,2010, p 251التقلǽص من عدد العمال ومراقǼة مدȐ مشروعیتها

عملǽة التقلǽص، تلك  ما إذا Ȟان التسرȄح أو الإنهاء قانونǽا ǽستوجب التحقȘ فǽما إذا Ȟان قد تم في إطار
 11-90من القانون رقم  69العملǽة التي یجب أن ترتكز على سبب اقتصادȞ ȑما جاء في نص المادة 

  .المذȞورة أعلاه
الهادف للحفاȍ على الشغل  Ȟ94-09ما جاء المشرع الجزائرȑ من خلال المرسوم التشرȄعي رقم    

 ȑا من أǽفقدون عملهم خالǽ ة الأجراء اللذینǽاب إلا من خلال نصه وحماǼف لهذه الأسȄأن السبب : تعر
لكن ǽمȞن أن  ''الفقدان للاإرادȑ '' من عǼارة الاقتصادȑ سبب خارجي عن إرادة المستخدم وهو ما ǽستفاد 

إعادة الهȞǽلة، أو تنظǽم  .صعوǼات اقتصادǽة ، تحولات تكنولوجǽة : تتخذ هذه الأسǼاب عدة صور مثل
وهذا ما أكده الدȞتور أحمǽة سلǽمان من خلال ذȞره أسǼاب التسرȄح ). 68، ص2013فتحي،( المؤسسة 
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إجراء یتخذه صاحب العمل عندما یتعرض لصعوǼات مالǽة أو تجارȄة '' : بنصه التسرȄح الجماعي هو 
أو تقنǽة ، تفرض علǽه التخفیف أو التقلیل من عدد العمال اللذین ǽشغلون لدǽه Ȟحل وحید لإعادة توازنه 

  ). 36،ص 1998أحمǽة،('' دȑ والمادȑالاقتصا
  تقیید الإنهاء ǺضواȊǺ إجرائǻة :  المطلب الثاني

لقد قید المشرع الجزائرȑ حȘ المستخدم في التسرȄح الاقتصادǼ ȑضواȌǼ إجرائǽة تحقȘ المصلحة   
   .المتعارضة للطرفین ، خاصة وأن هذا التسرȄح إجراءا استثنائǽا ǽمس Ǽالمراكز القانونǽة للعمال 

    التي تحول دون اللجوء للتسرȂح استنفاذ جمǻع الوسائل: الفرع الأول 
الصادرة عن  119لقد أكدت هذا المبدأ توصǽات منظمة العمل الدولǽة ، وǼصفة خاصة التوصǽة رقم   

تحدد ǽȞفǽات تقلǽص عدد '' بنصها  11-90من قانون رقم  71مؤتمر العمل الدولي، وȞذلك المادة 
هذا ǽعني أنه قبل اللجوء ، و  ''... استنفاذ جمǽع الوسائل التي من شأنها منع اللجوء إلǽه  المستخدمین Ǽعد

خاذ جمǽع الإجراءات للازمة التي إلى التسرȄح Ǽسبب خوصصة المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة لابد من ات
تخفǽض  المعنǽة إلى تجنب أووȞǽمن ذلك خاصة من خلال وجوب أن تسعى Ȟافة الأطراف  .تحذ منه 

، وȞذا إلزام صاحب العمل 119من التوصǽة  19/01وذلك واضح من خلال البند  حالات هذا التسرȄح
Ǽأن ǽستشیر ممثلي العمال Ǽشأن التدابیر التي ینǼغي اتخاذها لتجنب أو تخفǽض حالات التسرȄح طǼقا 

من التوصǽة رقم  20/01لمنظمة العمل الدولǽة والبند  158ب من الاتفاقǽة الدولǽة رقم /13/1للمادة 
المتضمن الحفاȞ94-09  ȍما صدر المرسوم التشرȄعي رقم  .الصادرة عن مؤتمر العمل الدولي  119

الذȑ أكد على  على الشغل وحماǽة الأجراء اللذین قد ǽفقدون عملهم Ǽصفة لا إرادǽة لأسǼاب اقتصادǽة
كبر قدر من العمال، وذلك طǼقا وضع تدابیر من شأنها تدعǽم عملǽات الحفاȍ على مناصب العمل لأ

حیث ألزم المستخدم بإتǼاع إجراءات ) 09،1994-94المرسوم التشرȄعي (منه  7،8،9لنصوص المواد 
  .رȄح ساǼقة لإجراء التس

د Ǻالجانب الاجتماعي: الفرع الثاني     التقیَ
ملǽات عند علقد وضع المشرع الجزائرȑ عدة ضواȌǼ اجتماعǽة من أجل المحافظة على الشغل   

 11-90 رقم من القانون  70العمومǽة الاقتصادǽة ، منها ما نصت علǽه المادة  خوصصة المؤسسات
على وجوب التزام المستخدم Ǽاتخاذ تدابیر أولǽة لتفادȑ تسرȄحات إلا أنه لم یدرجها ضمن الجانب 

  :  من قانون العمل الفرنسي الجدید بنصها 1233-61الاجتماعي ، وهذا ما أكدته المادة 
‘’ Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés , lorsque le projet de licenciement 
concerne au moins dix Salariés dans une même période de trente jours , l'employeur 
établit et met en œuvre un plan de sauvegarde de l'emploi pour éviter les licenciements 
ou en limiter le nombre   ''  . 
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بإعداد  09-94من المرسوم التشرȄعي رقم  Ȟ05ما أن المشرع الجزائرȑ لا یلزم طǼقا لأحȞام المادة   
فالمؤسسات التي تشغل أقل من  .الجانب الاجتماعي إلا الهیئات المستخدمة لأكثر من تسعة أجراء 

یجب على Ȟل هیئة مستخدمة لأكثر من " الجانب بنصها هذا Ǽعیدة من استفادة عمالها من  تكون تسعة 
أجراء تقرر اللجوء إلى إعادة ضȌǼ مستوǽات الشغل والأجور أن تدرج ذلك في إطار ترتیǼات ) 09(تسعة 

   ."الحماǽة المنصوص علیها في هذا المرسوم التي تترجم بجانب اجتماعي
ة للعامل: المǺحث الثالث  َǻة القانونǻس الحماȂة تكرǻة الاقتصادǻإثر خوصصة المؤسسة العموم       

ت أغلب التشرȄعات العمالǽة عدة ضمانات قانونǽة التي من شأنها ǽمȞن المحافظة على حقوق  لقد Ȟرسَ
  :، وǽمȞن إبراز ذلك فǽما یلي العمال الذین تمت خوصصة مؤسستهم العمومǽة الاقتصادǽة 

  عمل تفعیل مبدأ استمرار عقود ال: المطلب الأول 
ȌǼة  یرتǽالمنتقلة للقطاع الخاصاستمرار علاقة العمل مع المؤسسة العموم  ȑاستمرار نشاطها الاقتصادǼ

لكن ذلك قد ǽصطدم مع الخوصصة الكلǽة خاصة  ، وذلك واضح من خلال التشرȄع الجزائرȑ والفرنسي ،
ما یتعارض ذلك مع ، م) 66، ص 2014شǼاطة، (أعǼاء اجتماعǽة جدیدةفي حالة عدم تقبل المستخدم 
لكل المواطنین الحȘ في " منه التي تنص  69من خلال المادة  2016أحȞام الدستور الجزائرȑ لسنة 

 11-90من القانون رقم  74وȞذلك المادة  ..." .أثناء العمل الحȘ في الحماǽة العمل ǽضمن القانون في 
مة تǼقى جمǽع علاقات العمل المعمول بها إذا حدث تغییر في الوضعǽة القانونǽة للهیئة المستخد "بنصها 

  .'' ئمة بین المستخدم الجدید والعمالیوم التغییر قا
  الأساس القانوني لمبدأ استمرار عقود العمل  : الفرع الأول

ǽعتبر هذا المبدأ استثناءا عن القاعدة العامة المȞرسة ضمن أحȞام القانون المدني التي تقضي Ǽأن  
لخلف الخاص لا یرتب في ذمة هذا الأخیر أȑ التزام لعقود العمل التي Ȟانت سارȄة انتقال المؤسسة إلى ا

تطبǽقا لقاعدة نسبǽة اثر العقد  إلا إذا Ȟانت من مستلزماته وȞان المستخدم الجدید ǽعلم بها ، وقت الانتقال
 . أعلاه  74وهذا ما Ȟرسته المادة من القانون المدني ،  109طǼقا لنص المادة 

المتضمن الحفاȍ على الشغل وحماǽة الأجراء اللذین قد  09-94كده أǽضا المرسوم التشرȄعي رقم Ȟما أ  
من خلال حث المستخدم الǼحث عن تدابیر وقائǽة ǽفقدون عملهم Ǽصفة لا إرادǽة لأسǼاب اقتصادǽة 

وقبل ، ) 09،1994-94المرسوم التشرȄعي (لإǼقاء علاقة العمل سارȄة رغم الظروف وتفادȑ التسرȄح 
المتعلǼ Șالشروȋ العامة لعلاقات العمل في  31-75ذلك Ȟرسه المشرع الجزائرȑ من خلال القانون رقم 

یتعلǽȞǼ Șفǽات تطبیȘ الأحȞام  302-82القطاع الخاص ، وȞذلك من خلال المرسوم التنفیذȑ رقم 
استمرار عقود  التشرȄعǽة الخاصة Ǽعلاقات العمل ، Ȟما نجد المشرع الجزائرȑ نص على سرȄان قاعدة
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العمل في حالة حدوث تغییر في الوضعǽة القانونǽة للهیئة المستخدمة دون أن یخوض في أȑ تفصیل 
الفرنسي الذȑ ذȞر عدة حالات قانون العمل للحالات التي تتغیر فیها الملكǽة أو طرȄقة استغلالها عȞس 

  :منه بنصها  1224-1وذلك واضح من خلال نص المادة 
'' Lorsque survient une modification dans la situation juridique de l'employeur , 
notamment par succession , vente , fusion , transformation du fonds , mise en société de 
l'entreprise , tous les contrats de travail en cours au jour de la modification subsistent 
entre le nouvel employeur et le personnel de l'entreprise ''. 

    آثار تطبیȖ قاعدة استمرار عقود العمل  : الفرع الثاني 
Ǽعد انتقال المؤسسة العمومǽة في إطار عملǽات الخوصصة إلى المستخدم الجدید یترتب عن ذلك آثار   

معینة حیث یلتزم المستخدم الجدید Ǽالالتزامات الساǼقة على انتقال المؤسسة إلǽه على وجه التضامن مع 
  . ، إلى جانب تحمله الالتزامات المترتǼة Ǽعد انتقال المؤسسة إلǽه  المستخدم القدǽم

   استمرارȂة عقود العمل: أولا 
إن قاعدة استمرار عقود العمل تعتبر قاعدة آمرة لا ǽمȞن مخالفة أحȞامها ، حیث ǽقع Ǽاطلا Ȟل اتفاق   

إلى المستخدم الجدید أو Ǽعد  على عدم استمرارȄتها في حالة تغییر المستخدم وسواء قبل انتقال المؤسسة
، حیث ǽحل المستخدم الجدید محل المستخدم القدǽم Ǽقوة القانون )  593، ص  2006،  الحسن(ذلك 

لا یجوز لقضاة الموضوع '' ودون إخطار من هذا الأخیر وهذا ما أكدته محȞمة النقض الفرنسǽة بنصها 
ال Ǽانتقال عقود عمل محȞمة ( ''هم ، فهذا الالتزام لم یرد Ǽه نص قانوني أن یلزموا المستخدم بإخطار العمَ

، ولهذا تǼقى عقود العمل القدǽمة هي السارȄة المفعول  في ) 1934النقض الفرنسǽة ، حȞم صادر سنة 
Ǽأنه ǽشترȋ لتطبیȘ '' المؤسسة محل الخوصصة ، وهذا ما أكده نفس الحȞم من محȞمة النقض الفرنسǽة 

ن Ȟǽون الكǽان المستمر هو الكǽان السابȘ نفسه ولكن تحت إدارة جدیدة قاعدة استمرار عقود العمل أ
  .)75، صǼ2013قة،(''

  المسؤولǻة التضامنǻة للمستخدمین المتعاقبین : ثانǻا 
لقد أقرت التشرȄعات العمالǽة مبدأ المسؤولǽة التضامنǽة بین المستخدمین المتعاقبین عند تنفیذ الالتزامات   

عمل قبل انتقال المؤسسة إلى القطاع الخاص سواء Ȟان ذلك نتیجة خوصصة المترتǼة عن عقود ال
من قانون العمل المصرȑ على  09الملكǽة أو خوصصة التسییر ، وفي هذا المجال نصت المادة 

وȞǽون الخلف مسئولا Ǽالتضامن مع ... '' قبین، حیث نصت المسؤولǽة التضامنǽة لأصحاب العمل المتعا
Ȟما جاء نص المادة ''  Ǽقین عن تنفیذ جمǽع الالتزامات الناشئة عن هذه العقود أصحاب الأعمال السا

  :وفȘ الصǽغة التالǽة من قانون العمل الفرنسي  1224 -2
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« - Le nouvel employeur est tenu , à l'égard des salariés dont les contrats de travail 
subsistent, aux obligations qui incombaient à l'ancien employeur à la date de la 
modification, sauf dans les cas suivants  : 
1° Procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire. 
2° Substitution d'employeurs intervenue sans qu'il y ait eu de convention entre ceux-ci. - 
Le premier employeur rembourse les sommes acquittées par le nouvel employeur, dues 
à la date de la Modification, sauf s'il a été tenu compte de la charge résultant de ces 
obligations dans la convention intervenue entre eux » . 

لدȐ نجد من خلال هذه المادة أن المشرع الفرنسي ألزم المستخدم الجدید اتجاه العمال اللذین انتقلوا     
إلǽه Ǽالالتزامات التي Ȟانت على عاتȘ المستخدم القدǽم في تارȄخ التغییر طǼقا للمسؤولǽة التضامنǽة ما 

جدید محل مستخدم قدǽم دون  في حالة التسوǽة القضائǽة وتصفǽة الأموال، وحالة حلول مستخدم –عدا 
  . أن Ȟǽون بینهما اتفاق أو علاقة قانونǽة 

   مساهمة العمال في المؤسسة العمومǻة المخوصصة: المطلب الثاني 
الة في حالة خوصصة المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة لظروف اقتصادǽة    لتكرȄس حماǽة قانونǽة فعَ

  :ة هذه الشرȄحة من العمال وȞǽمن ذلك فǽما یلي لحماǽمحضة أوجد المشرع الجزائرȑ حلول بدیلة 
  تملǻك الأسهم للعمال مجانا : الفرع الأول 

لقد نصت أغلب التشرȄعات العمالǽة وȞذا تشرȄعات الخوصصة على هذا المبدأ من خلال تخصǽص   
، حیث نجد المشرع الجزائرȞ ȑرس ذلك من محل عملǽة الخوصصة نسǼة أسهم مجانǽة لعمال المؤسسة 

حیث نجد المادة  04-01من الأمر رقم  28، وȞذالك المادة  22-95من الأمر رقم  36خلال المادة 
یخصص مجانا "  ، یتعلȘ بخوصصة المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة تنص  22-95من الأمر رقم  36

من أقصى % )  10( ة في إطار خوصصة مؤسسة عمومǽة تتم Ǽموجب هذا الأمر ، عشرة في المئ
المؤسسة العمومǽة القابلة للخوصصة إلى مجموع الأجراء Ǽعنوان إشراكهم في نتائج المؤسسة  رأسمال

حیث Ǽالرجوع إلى . "المعنǽة ، وهذه الحصة ممثلة Ǽأسهم دون حȘ التصوȄت ولا تمثیل في مجلس الإدارة 
الخوصصة نصوص هاتین المادتین نجد أن المشرع قید لحصول العمال على الأسهم المجانǽة إلا Ǽعد 

الذȑ أǼقى  22-95من الأمر رقم  36، عȞس المادة  04-01من الأمر  28الكاملة وذلك ضمن المادة 
Ȟما نجد  .المجال مفتوح لحصول العمال على الأسهم المجانǽة فتكون في حالة خوصصة Ȟلǽة أو جزئǽة 

ر إلیهم في منح الأشخاص المشا 1986-08-06المؤرخ في  912-86 رقم قانون الخوصصة الفرنسي
من هذا القانون أسهما مجانǽة تمثل نسǼة من الأسهم المǼاعة من الدولة لا تتجاوز قǽمتها  11المادة 

 نصف الحد الأقصى للاشتراك الشهرȑ للضمان الاجتماعي الخاص Ǽالعامل 
 ) . 146،ص 2007مهند،(
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  تخفǻض سعر التنازل : الفرع الثاني 
 إثر عملǽة الخوصصة ، لدǼ Ȑالرجوع إلى أخرȐ لحماǽة العمال لقد تطرق المشرع الجزائرȑ إلى طرق 

ینتفع أجراء المؤسسة العمومǽة ǼحȘ الشفعة وȃتخفǽض '' نجدها تنص  22-95 رقم من الأمر 46المادة 
زئي لأصول المؤسسة العمومǽة على الأقصى من سعر البǽع في عملǽة التملك الكلي أو الج % 15قدره 

  .شهر إبتداءا من تبلǽغهم Ǽالتنازل لأجراء Ǽمدة ثلاث أ، لكن المشرع قید ا ''
Ȟما نجد المشرع الجزائرȑ نص على هذا الامتǽاز الممنوح للمستثمرȄن الخواص من خلال نص المادة   

ǽستفید الأجراء اللذین تهمهم استعادة " حیث نجد هذه المادة تنص ،  04-01من الأمر رقم  29
ممارسته في أجل شهر واحد ابتداء من تارȄخ تبلǽغ عرض التنازل  مؤسستهم من حȘ الشفعة الذȑ یجب

 ". على الأكثر من سعر التنازل % 15إلى الأجراء ، وǽستفید الأجراء زȄادة على ذلك من تخفǽض قدره 
-01 رقم من المرسوم التنفیذȑ 10على تخفǽض سعر التنازل من خلال المادة الجزائرȞ ȑما أكد المشرع 

المعدل المؤرخ  912-86من قانون  Ȟ11رس ذلك من خلال المادة فنجده شرع الفرنسي المأما .   353
، وذلك من خلال إعطاء الحȘ للأجراء والعاملین حȘ  ( Loi n° 86-912 , 1986) 06/08/1986في 

من قǽمة الأسهم وȞǽون هذا التخفǽض  %20شراء الأسهم Ǽسعر مخفض على ألاَ یتجاوز مبلغ التخفǽض 
  .Ȅر الاقتصاد من قبل وز 

  تمȜین العمال من ممارسة حȖ أولوǻة شراء أسهم المؤسسة : الفرع الثالث 
إن حȘ أولوǽة العمال في شراء أسهم المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة المراد تحوȄلها للقطاع الخاص   

على  مȞرس قانونǽا في مختلف التشرȄعات المقارنة ، حیث نجد Ȟل من المشرع الجزائرȑ والفرنسي نص
نجد المشرع الجزائرȑ نص على استفادة العمال الأجراء اللذین تهمهم استعادة المؤسسة من حȘ فذلك ، 

الشفعة حیث ǽصǼحون في مرȞز قانوني ǽسمح لهم Ǽممارسة أولوǽة شراء هذه الأسهم في مواجهة 
وȋ استعادة الذǽ ȑحدد شر  353-01ذلك مȞرس من خلال المرسوم التنفیذȑ رقم الآخرȄن، و المشترȄن 

 رقم من المرسوم التنفیذȑ 04نصت المادة  حیث. مومǽة الاقتصادǽة وǽȞفǽات ذلك الأجراء مؤسستهم الع
ǽقصد Ǽالأجیر في مفهوم هذا المرسوم Ȟل أجیر في مؤسسة '' وȃینت لنا معنى الأجیر بنصها  01-353

، أȑ أن ''تبلǽغ عرض التنازل مسجل منذ سنة واحدة على الأقل في جدول أعداد المستخدمین عند تارȄخ 
المشرع من خلال هذا النص قید العامل من أجل ممارسته لحȘ الشفعة أن Ȟǽون أجیرا Ǽالمؤسسة المراد 

Ȟما قید المشرع الجزائرȑ العمال Ǽفترة زمنǽة تقدر Ǽأجل شهر  ،خوصصتها منذ سنة واحدة على الأقل 
الذȑ  04-01 رقم من الأمر 29ح من خلال المادة وذلك واض . إبتداءا من تارȄخ تبلǽغ عرض التنازل 
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جب ممارسته في عادة مؤسستهم من حȘ الشفعة الذȑ یǽستفید الأجراء اللذین تهمهم است'' جاء نصها 
   .'' أجل شهر واحد ابتداءا من تارȄخ تبلǽغ عرض التنازل إلى الأجراء 

تهم من حȘ استعادة المؤسسة طǼقا لنص عمال من أجل استفادلل الجزائرȑ  المشرع Ǽالإضافة إلى تقیید  
صدور قرار استعادة الأجراء لمؤسستهم من طرف مجلس  353-01 رقم من المرسوم التنفیذȑ 02المادة 

 04حیث جاء نص المادة  مساهمات الدولة بناءا على تقرȄر مفصل من الوزȄر المȞلف Ǽالمساهمات ،
ȑاهمات الدولة قرار استعادة الأجراء مؤسستهم یتخذ مجلس مس' " 353-01 رقم من المرسوم التنفیذ

 .'  "العمومǽة الاقتصادǽة بناء على تقرȄر مفصل من الوزȄر المȞلف Ǽالمساهمات 

  آثار الخوصصة على حقوق العمال : المǺحث الراǺع 
تها إلى اإن خوصصة المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة تصطدم في أغلب الدول التي أیدت نقل مؤسس  

هؤلاء العمال في آثار على حقوق لخاص ǼمشȞل التسرȄح العمالي وما ینجر عن ذلك من القطاع ا
     .مواجهة آلǽات القطاع الخاص الذȑ تنتقل إلǽه هذه المؤسسة 

  أثر الخوصصة على الاستقرار المهني: المطلب الأول  
نفوس هذه الطائفة التي  إن الاستقرار المهني للعامل ǽعتبر من أهم الرȞائز التي تحقȘ الاطمئنان في  

تعتبر Ȟطرف ضعیف في العلاقة التعاقدǽة ، إلا أنه نظرا للتحولات التي عرفها نظام اقتصاد السوق ، 
بخوصصة المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة أصǼح Ǽعد ذلك التسرȄح لأسǼاب اقتصادǽة أمر لا ǽمȞن 

  : وǽمȞن إبراز فǽما یلي ، استǼعاده ، فأثرت هذه العملǽة على الاستقرار المهني للعامل 
  سلطة المستخدم في تعدیل العقد    : الفرع الأول

تعتبر سلطة المستخدم في تعدیل عقد العمل Ȟاستثناء عن القاعدة العامة المنصوص علیها في القانون   
المادة  حیث أكدت ذلكالتي تنص على مبدأ العقد شرȄعة المتعاقدین ،  106المدني طǼقا لنص المادة 

ǽمȞن للمستخدم الجدید تعدیل شروȋ  إذالمتعلǼ Șعلاقات العمل ،  11-90 رقم من قانون  74و  63
العقد المدرجة مع المستخدم الذȑ تنازل عن المؤسسة في إطار عملǽات الخوصصة لأنه یتمتع Ǽسلطة 

رȄة منها تنظǽمǽة ، وȄتجلى ذلك بوضوح من خلال تعدیله لشروȋ العقد الغیر جوهرȄة دون الشروȋ الجوه
Ȟما ǽمȞن للمستخدم الجدید . )86، ص2008،أبو الفتوح(التي ǽمȞن تعدیلها إلا في حالات استثنائǽة 

لمبدأ حسن النǽة طǼقا لنص  الذȑ انتقلت إلǽه المؤسسة Ǽعد الخوصصة أن ǽعدل عقود العمل إعمالا
Ȟما " . ل علǽه وǼحسن نǽة یجب تنفیذ العقد طǼقا لما اشتم" من القانون المدني التي تنص  107المادة 

نجد النصوص التشرȄعǽة تقر على أحقǽة العامل في تعدیل العقد وذلك واضح من خلال نصوص المواد 
  .المتعلǼ Șعلاقات العمل  11-90من القانون  63- 62
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رورة واعتبر ذلك المشرع الجزائرȑ تعدیل شروȋ العقد الجوهرȄة ، لكن في حالة الض Ǽالإضافة إلى إقرار  
 رقم المتممة Ǽالأمر 11-90 رقم من قانون  31، وذلك واضح من خلال نص المادة  إجراءا استثنائي

یجب أن Ȟǽون اللجوء إلى الساعات الإضافǽة استجاǼة لضرورة  ''حیث تنص هذه المادة ،  96-21
   .'' مطلقة في الخدمة ، Ȟما یجب أن Ȟǽتسي هذا اللجوء طاǼعا استثنائǽا 

 لطة المستخدم في إنهاء العقد  س: الفرع الثاني 
-90من القانون رقم  ǽ74مȞن للمستخدم الجدید إنهاء عقود العمل على خلاف ما نصت علǽه المادة   

من قانون العمل الفرنسي ، لكن أغلب التشرȄعات قیدت سلطة المستخدم  1224 -1وȞذلك المادة  11
اء الاقتصادȑ لنظام قانوني فعال ǽحدد ضواȌǼ في هذا الإنهاء Ǽعدة قیود ، مثل أن تخضع عملǽة الإنه

تمنع التلاعب Ǽحقوق العمال وتواكب المتغیرات الاقتصادǽة المتسارعة ، وأن یخضع لرقاǼة قاضي 
الموضوع الذȑ تكون رقابته فعالة على سبب الإنهاء أو التقید ǼالضواȌǼ الشȞلǽة وذلك حتى نȞون أمام 

  .تسرȄح اقتصادȑ مشروع 
  أثر الخوصصة على العمل والأجر   : ي المطلب الثان

لقد وضع المیثاق الدولي لحقوق الإنسان الاقتصادǽة والاجتماعǽة والثقافǽة الأسس العامة لحرȄة العمل   
 1966لعام  Ȟ01ما نجد الاتفاقǽة العرǽȃة رقم  . وضماناتها ، Ȟما Ȟرست هذا الحȘ أغلب التشرȄعات

لكل مواطن قادر '' منها الذȑ جاء  04الحȘ من خلال نص المادة المتعلقة Ǽمستوǽات العمل Ȟرست هذا 
Ȟما أكدت على حȘ العامل في . ''  وعلى الدولة تهیئة فرص العمل Ǽقدر الإمȞان...حȘ العمل المنتج 

  . الأجر إلا أن التحولات الاقتصادǽة غیرت الوضع بتأثیرها على هذه الحقوق 
  لعمل      تأثیر الخوصصة على حȖ ا: الفرع الأول 

لتخلص من العمالة لمما یجعله ǽمیل  عملǽة الخوصصةیرȄد تحقیȘ الرȃح Ǽعد  الجدید المستخدمإن   
الزائدة والغیر مؤهلة، مما یؤثر سلǼا على العمال مادǽا ومعنوǽا، هذا ما جعل بǼعض الدول تعمل جاهدة 

فع الأجرة للعمال بدلا من من أجل الǼحث عن الحلول الناجعة للحد من هذه الظاهرة، Ȟتحملها د
 Ȏحتفǽ عض الدول مع المستخدم الجدید أنǼ ما اشترطتȞ ،ة الخوصصةǽعد عملǼ المستخدم الجدید
Ǽالعمالة الزائدة لفترة زمنǽة معینة مثلما حدث في مصر التي اشترطت مع المشترȄن الحفاȍ على العمالة 

فعلت الحȞومة الجزائرȄة أو إنشاء صنادیȘ  لمدة ثلاث سنوات، أو الإحالة إلى التقاعد المسبȘ مثلما
وهذا ما حدث في الجزائر بإنشاء الصندوق الوطني تنموǽة واجتماعǽة لعلاج مشȞلة الǼطالة الزائدة، 

للǼطالة الذȑ أنشئ من أجل مساعدة الǼطالین وذلك واضح من خلال نص المادة الأولى من المرسوم 
 ȑطالة الم المتضمن القانون الأساسي 01- 04التنفیذǼتمم للمرسوم للصندوق الوطني للتأمین عن ال
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إمȞانǽة المساهمة في '' ، حیث تنص هذه المادة الأخیرة  1994المؤرخ سنة  188-94التنفیذȑ رقم 
سنة و ) 35( تموȄل إحداث نشاطات السلع والخدمات من طرف الǼطالین ذوȑ المشارȄع الǼالغین ما بین 

  . '' ض غیر مȞافأة سنة لاسǽما عبر منح قرو ) 50(
  تأثیر الخوصصة على أجر العامل : الفرع الثاني 

وهو  ،ǽعتبر الأجر عنصرا جوهرȄا في عقد العمل مهما Ȟان جنسه نقدا أم عینا ومهما Ȟانت تسمیته 
ǽضمن له حǽاة ȞرȄمة تتمیز بنوع من الاستقرار  هعنصرا جوهرȄا في حǽاة العامل منذ بداǽة العقد ، ǼاعتǼار 

وتغییر المستخدم الذȑ آلت إلǽه یؤدȑ إلى تأثر الأجر بهذه العمومǽة أن خوصصة المؤسسة  ، إلا
العملǽة سواء إیجاǼا أم سلǼا ، فالآثار الإیجابǽة خاصة تتمثل في تملكهم للأسهم نتیجة الخوصصة وزȄادة 

Ȟما ǽمȞن  ،قǽة فرص الخدمات الاجتماعǽة أو استفادة العاملین الذین احتفظوا Ǽمناصب عملهم من التر 
أن تكون هناك آثار سلبǽة على الأجر Ȟفقدانه من قبل العامل مما یؤدȑ إلى سوء الحالة الاجتماعǽة 
للعامل ، خاصة وأن المستخدم الجدید لا ǽقبل إلا العامل الذȑ تكون المؤسسة في حاجة إلǽه ، مما یجعل 

  .المؤسسة  هذه العمال في وضعǽة مقلقة إثر خوصصة
جود حماǽة فعالة للعمال إثر خوصصة المؤسسة العمومǽة الاقتصادǽة إلا أن ذلك لا Ȟǽون فرغم و    

Ȟافǽا إلا Ǽاحتفاȍ الدولة Ǽالسهم النوعي في المؤسسة التي انتقلت للقطاع الخاص ، وذلك حسب ما نصت 
 352-01من المرسوم التنفیذȑ رقم  02وȞذلك طǼقا لنص المادة  04-01من الأمر رقم  19علǽه المادة 

ǽقصد Ǽالسهم النوعي سهم في رأسمال الشرȞة " التي تنص )  2001،  352-01مرسوم تنفیذȑ رقم  (
ناتج عن خوصصة مؤسسة عمومǽة تحتفǼ Ȏه الدولة مؤقتا ، وȄخولها التدخل Ǽموجبها لأسǼاب ذات 

ل عملǽات لدȐ فهذا السهم یجعل من الدولة تمارس رقاǼة فعالة على المؤسسة مح" . مصلحة وطنǽة 
الخوصصة لتحقیȘ المصلحة الوطنǽة Ǽصفة خاصة ، والحفاȍ على مصلحة العمال من خلال ضمان 

   . المؤسسة نشاȋ استمرارȄة
   :الخاتمة

نخلص من خلال ما تم دراسته في هذا المقال Ǽعنوان حماǽة المرȞز القانوني للعمال إثر خوصصة    
 جاءت نتیجة تحول الدولة لنظام اقتصاد السوق  هذه العملǽة مومǽة في القانون الجزائرȑ ، أنالمؤسسة الع

عدة آثار على هذه الشرȄحة من المجتمع سواء Ȟانت إیجابǽة أو سلبǽة خاصة فǽما ، مما أدȐ لظهور 
یتعلǼ ȘالتسرȄح الاقتصادȑ الناتج عن خوصصة هذه المؤسسة ، هذا ما یجعل من وجود ضواȌǼ قانونǽة 

 11-90اقدǽة أمرا حتمǽا من أجل حماǽة العمال والمȞرسة ضمن القانون رقم لإنهاء هذه العلاقة التع
عطائوالنصوص القانونǽة الأخرǼ Ȑالأخص   ه، حیث ǽمȞن أن تكون موضوعǽة Ȟوجوب تبرȄر التسرȄح وإ
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الأسǼاب الحقǽقǽة أو إجرائǽة Ȟاستنفاذ جمǽع الوسائل التي تحول دون اللجوء إلى التسرȄح والتقید Ǽالجانب 
جتماعي ، ورغم Ȟل ذلك فإن تكرȄس حماǽة فعالة لهذه الشرȄحة من العمال من خلال تمȞینهم من الا

أسهم المؤسسة أمر غیر مستǼعد في ظل الآثار المترتǼة عن عملǽات الخوصصة والمتعلقة Ǽفقدان العمل 
مؤسسة وذلك من والأجر ، وتكون هذه الحماǽة فعالة خاصة في حالة احتفاȍ الدولة Ǽالسهم النوعي في ال

  . الخوصصة  عملǽات  أجل ǼسȌ رقابتها على المؤسسات محل
  :   توصǻات 

  .   ضرورة تطبیȘ الحماǽة المقررة للعمال المȞرسة في النصوص القانونǽة وأن لا تكون حبر على ورق * 
 وصصة قǽام الدولة Ǽالعمل بجهد من أجل الǼحث عن حلول ناجعة للحد من العمالة الزائدة نتیجة خ* 

احǽة فقدان منصب المؤسسات العمومǽة الاقتصادǽة لأن ذلك یؤثر سلǼا على حقوق العمال سواء من ن
مساهمة العمال في تسییر المؤسسات معترف Ǽه وتمارس في إطار القانون تكرȄس و ،  العمل أو الأجر

  .   من خلال توسǽع مجال تمثیل العمال أمام السلطات العمالǽة 
 *Ǽ ة التقید أكثرǽة عند إنهاء علاقة العمل إثر خوصصة المؤسسة العمومǽة والإجرائǽالموضوع ȌǼالضوا

  .  وذلك من خلال وجود رقاǼة فعالة تراقب التقید بهذه الضواȌǼ وأن لا تكون هذه الأخیرة حبرا على ورق 
 المؤسساتالاقتصادȑ ، وخاصة Ǽسبب خوصصة إلزامǽة تعزȄز الحماǽة القانونǽة للعمال من التسرȄح * 

العمومǽة الاقتصادǽة ، بتكرȄس نصوص تشرȄعǽة تؤȞد هذه الحماǽة ، خاصة وأنهم Ȟطرف ضعیف في 
  .علاقات العمل 

محاولة إیجاد نوع من التقارب والتوازن بین حقوق المستخدم في المؤسسة محل الخوصصة وحقوق * 
    .     العامل المهدد Ǽفقدان منصب عمله 

  :قائمة المراجع
:                                                                        المراجع Ǻاللغة العرǻȁة -أولا
علاقات العمل ،  التنظǽم القانوني لعلاقات العمل في التشرȄع الجزائرȑ ، )1998( أحمǽة سلǽمان،-

 - .            ت الجامعǽةالجزائر، دیوان المطبوعا، )د ȋ(،)الجزء الأول( ،الفردǽة، مǼادȏ قانون العمل
جامعة القاهرة،  دȞتوراه أطروحة ،أثر الخصخصة على حقوق العمال، )2006(،الحسن محمد محمد سǼاق

  .   مصر
- ،Ȏǽقة عبد الحفǼ)2013( ،ȑح الاقتصادȄة للعامل في ظل الخوصصة والتسرǽة القانونǽالحما  ،

مال، جامعة الحاج لخضر Ǽاتنة ، Ȟلǽة الحقوق أطروحة دȞتوراه العلوم في القانون، تخصص قانون الأع
  .                والعلوم السǽاسǽة، الجزائر 
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،  أثر الخصخصة على العلاقات الناشئة عن عقد العمل ،)2008(جمال أبو الفتوح محمد أبو الخیر، -
 ȑدراسة مقارنة بین القانونین الفرنسي والمصر ،) ȋ03( ة ، ،مصرǽدار الكتب القانون.  

- ،ȑالجبور ȑم علي فندǽالنظام القانوني للتحول إلى القطاع الخاص ، الخصخصة، ، )2007(مهند إبراه
    . دار الحامد للنشر والتوزȄع، عمان،الأردن،)ȋ 01(،دراسة مقارنة

، أثر التغییر في نمȌ الملكǽة على الأداء المالي للمؤسسات ، دراسة تحلیلǽة )2004(،خلیلعبد الرزاق  -
مجلة ، 1999/2004خلال فترة   Spa Annaba Ispat لمالي للشرȞة المختلطة الجزائرȄة الهندǽة للأداء ا

  . 162ص ، 03،العدداقتصادǽات شمال إفرȄقǽا
، ) د ȋ( ، قانون المؤسسات العمومǽة من اشتراكǽة التسییر إلى الخوصصة ، )2006(عجة الجǽلالي، -

  . دار الخلدونǽة، الجزائر
، أطروحة  ضواȌǼ إنهاء عقد العمل لأسǼاب اقتصادǽة في القانون الجزائرȑ ، )2013(فتحي وردǽة، -

  .  الجزائر، دȞتوراه علوم تخصص القانون ، جامعة مولود معمرȑ تیزȑ وزو، Ȟلǽة الحقوق ، تیزȑ وزو
، مذȞرة ماجستیر في القانون ، فـرع  أثر الخوصصة على علاقات العمل، )2014(شǼاطة ظرȄفة، -

 .                                                  عمال، جامعة الجزائر، Ȟلǽة الحقوق ، الجزائر قانون الأ

  :النصوص القانونǻة -
  :الاتفاقǻات الدولǻة* 
، Ǽشأن إنهاء الاستخدام من صاحب العمل ، معتمدة من طرف المؤتمر 158الاتفاقǽة الدولǽة رقم  -

                                                                                      . 1982جوان  22ارȄخ العام لمنظمة العمل الدولǽة، بت
  :   النصوص التشرȂعǻة* 
، یتعلǼ Șالشروȋ العامة لعلاقات العمل فـي القطاع  1975أفرȄل  27، مؤرخ في  31-75الأمر رقم  -

                                                                                   . 1975ماȑ  26، صادر في  39الخاص، ج ر ج ج عدد 
،  17، المتعلǼ Șعلاقات العمل ، ج ر ج ج عدد   1990أفرȄل  21 المؤرخ في ،11-90القانون رقم  -

.                                             1990أفرȄل  25صادر في 
ى الشغل وحمایـة ـ، المتضمن الحفاȍ عل 1994ماȑ  26، المؤرخ في 09- 94 رقم المرسوم التشرȄعي -

صادر بتارȄخ  ، 34الأجراء اللذین قد ǽفقدون عملهم Ǽضفة لا إرادǽة لأسǼاب اقتصادǽة ، ج ر ج ج عدد 
31 ȑ1994 ما   .  
ة الاقتصادǽة ـات العمومیـ، المتعلȘ بخوصصة المؤسس 1995-08-26 في مؤرخ 22-95رقم الأمر  -

.                                                                                                   04-01ر ـالملغى Ǽالأم 1995-09-03يـف ، مـؤرخ 48عـدد  ج ج ، ج ر
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ة الاقتصادǽة ـم المؤسسات العمومیـعلـȘ بتنظی، یت 2001 أوت  20، مؤرخ في  04-01مر رقم الأ -
المȞمل Ǽالأمر  ، المعدل و 2001أوت 22صادر بتارȄخ ،  47ج ر ج ج عدد وتسییرها وخوصصته، 

.                                                                                 2008فبرایـر  20المـؤرخ فـي ،  01-08رقـم 
                                                                                     :التنظǻمǻة  النصوص* 

ام ـ، یتعلǽȞǼ Șفǽات تطبیȘ الأحȞ 11/09/1982المؤرخ في ،  302-82المرسوم التنفیذȑ رقم  -
                                                        .14/09/1982، صادر بتارȄخ  73، ج ر ج ج عدد  التشرȄعیـة الخاصة Ǽعلاقات العمل الفردǽة

م النوعـي ǽحدد شروȋ ممارسـة السه،  1996أفرȄل  13المؤرخ في ،  133-96المرسوم التنفیذȑ رقم  -
          . 1996أفرȄل  14، مؤرخ في  23وǽȞفǽات ذلك ج ر ج ج عدد 

ǽحدد شروȋ ممارسة حقوق السهم  2001نوفمبر  10، المؤرخ في  352-01مرسوم تنفیذȑ رقم  -
                     .  2001نوفمبر  11في  صادر،  67عدد ج  ج النوعي وǽȞفǽات ذلك ج ر 

- ȑاستعادة الأجراء  2001نوفمبر  10، مؤرخ في  353-01 رقم المرسوم التنفیذ ȋحدد شروǽ ،
 .  2001نوفمبر  11، مؤرخ في  67دد مؤسستهم العمومǽة الاقتصادǽة وǽȞفǽات ذلك، ج ر ج ج ع

-94، المتمم للمرسوم التنفیذȑ رقم  2004جانفي  03، المؤرخ في  01-04المرسوم التنفیذȑ رقم  -
، مؤرخ  03ج  ر ج ج عدد  ، المتضمن القانون الأساسي للصندوق الوطني للتأمین عن الǼطالة 188
 .    2004جانفي  11في 
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