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  من وجهة نظر رȂاضیي العاب القوȎ في الجمهورȂة الǻمنǻةالسلوك القǻادȏ للمدرȁین 

 المسافات الطوȂلة متمحورة حول فعالǻاتدراسة 

 ȜǺیل حسین ناصر الصوفي/ الǺاحث 

 الیمن – سیدي عبدالله –معھد التربیة البدنیة والریاضیة  -الدكتوراه مرحلةدراسات علیا طالب 

  :الملخص 

السلوك ( Ǽالمجال الرȄاضي ةتهدف الدراسة لمحاولة التطرق إلى جانب من الجوانب النفسǽة المرتǼط      
المسافات  مدرȃي القǽادǽة التي یتصف بها ȋ انمالاالتي یتم من خلالها التعرف على و  ,)القǽادȑ للمدرȃین

  Ȑلة في العاب القوȄةالطوǽمنǽة الȄالجمهورǼ )اضیینȄذا و  ,)حسب وصف الرȞالسلوك عرفة الفروق في م
لذا تم اختǽار عینة الدراسة ǼالطرȄقة العمدǽة , )الخبرة -السن(القǽادȑ للمدرȃین فǽما بینهم حسب المتغیرات 

؛ رȄاضǽ) 90(لأندǽة Ǽعض محافظات الجمهورȄة وعددهم ) مع مدرȃیهم فئة الشǼاب( استخدم مدرȃین؛  )9(اً
 یتصفواأن النمȌ الذȑ  -1: ةأستنج من الدراسة النتائج الآتǽ ؛لملائمته مع طبǽعة الدراسة المنهج الوصفي

Ǽحسب وصف (العاب القوǼ ȐالجمهورȄة الǽمنǽة هو النمȌ الاتوقراطي المسافات الطوȄلة في مدرȃي Ǽه 
  .)الرȄاضیین

السلوك القǽادȑ بین مدرȃي المسافات الطوȄلة في میدان العاب القوȐ الǽمنǽة  حسب فروق في  لا توجد - 2
  .  )الخبرة –السن ( متغیرات 

Résumé: 

Le but de cette étude c'est déssayer d'aborder un des aspects sychologiques liés 
au domaine sportif (le comportement de leadership des entraineurs ), à travers 
cette étude on peut connaître les types de comportement des entraineurs de 
longues distances de l'athlétisme, dans la répuplique du yamén et connaitre 
aussi les différences dans le comportement de leadership des entraineurs entre 
eux celon ( age – expérience)  , pour ce la on a choisi un échantillon de maniére 
intentionnelle de (90) athlétes jeunes du clubs du yamén,(9)entraineurs  on a 
utitisé pour cette étude la méthode descriptive et les résultats étaient les 
suivants:   

1. Le type  dominant adapté par les entraineus de  l'  àthlétisme de la répuplique 
du yamén c' est  le type autocratique (d' aprés les athlétes). 

2. Il n ya pas de  différences dans le comportement de leadership entre les 
entraineurs de longues distances celon ( age – expérience)  
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  :مقدمة

ن أول ما بدأ Ǽه علم النفس الرȄاضي Ǽالدراسة والتطبیȞ Șانت على الشخصǽة الرȄاضǽة سواءً إ    
المدرب أو على الرȄاضي Ǽغǽة التعرف على السمات الشخصǽة الرȄاضǽة وعلاقتها  أكانت على

Ǽالأنشطة فضلاً عن التعرف على العلاقة بین تلك السمات والقدرات الحرǽȞة والبدنǽة والمȞونات 
التي تعد ) الشخصǽة الرȄاضǽة(العقلǽة وهذا التطور مرتȞǼ ȌǼون الشخصǽة الإنسانǽة ومنها 

على تكوȄنها عدة عوامل منها العوامل الفطرȄة أو المȞتسǼة  یتضافرمتشاȞǼة شخصǽة معقدة و 
, فضلاً عن أن Ȟل نشاȋ رȄاضي ما یتمیز Ǽه من خصائص نفسǽة تتمثل بنوعǽة النشاȋ الرȄاضي

إلى أن Ȟل نظام أو نوع من أنواع الأنشطة الرȄاضǽة ǽستلزم متطلǼات " محمد أبو عبǽه"وهنا ǽشیر 
شخصǽة للرȄاضي وȞذلك النشاȋ الرȄاضي في مجموعه له خصائصه الممیزة خاصة في بناء ال

  .)1(له

دارȄة(شخصǽة المدرب شخصǽة رȄاضǽة ترȃوǽة تتولي مهاماً ف     تؤثر تأثیراً ) ترȃوǽة وتعلǽمǽة وإ
لذا تؤدȑ السمات الشخصǽة للمدرب دوراً , الشامل والمتزن لشخصǽة الرȄاضي فعالاً في التطور

وǼغǽة تحقیȘ تلك الأهداف والمهام Ǽات من المؤȞد أن , الوصول إلى الهدف المنشودمهماً في 
التطور الرȄاضي یتأثر تأثیراً "Ȟǽون للمدرب الرȄاضي شخصیته الخاصة بوصفه قائداً میدانǽاً ولأن 

 ǽعد النمȌ القǽادȑ للمدرب الرȄاضي العامل الرئǽسي في  .)Ȟ)2بیراً Ǽشعور الرȄاضي Ǽاتجاه المدرب
نجاح قǽادة الفرد لمجموعته أو فشلها لما لها من فعل حاسم في التأثیر في سلوك أعضاء 
مجموعته أǽضا في إیجاد الجو المناسب والفعال سواء في التدرȄب أو المنافسات الرȄاضǽة فضلاً 
دارȄین وفنین في تحفیزهم على تحقیȘ أهداف عمله , عن تشجǽع الكوادر العاملة معه من لاعبین وإ

Ǽأن القائد الكفء هو الذȑ " دــــــــــــــــــــــتی"یذȞر ةــــــــــــــــــــــȘ الإنجازات الرȄاضیــــــــــــــــــــــــــــــن ثم تحقیمـــــــــــــــــــــــــــــــو 
 ادة العاملین معه لإغراضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن وقیــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه إدارة الرȄاضییــــــــــــــــــــــذ على عاتقــــــــــــــــــــــǽأخ

                                                             
الھیئѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة للشѧѧѧѧئون : القѧѧѧѧاھرة, 1ط, معجѧѧѧѧم علѧѧѧѧم الѧѧѧѧنفس والتربیѧѧѧѧة, مجمѧѧѧѧع اللغѧѧѧѧة العربیѧѧѧѧة  )1(

.199ص,م1984,الأمیریة  

 (2)singer, robert. n. coaching: Athletic, and psychology, new  york, mchrow, 
hill book company, 1972.peg  351.   
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فمن خلال خبرة الǼاحث في میدان ألعاب القوȐ الǽمنǽة بتولǽه   )3(.تحقیȘ الأهداف الموضوعة 
ومدیراً للجنة المنتخǼات الوطنǽة في الإتحاد العام لألعاب القوȐ فقد لاحȎ ) نائب الرئǽس(منصǼاً 

وجود Ȟثیر من الرȄاضیین ǽصابون Ǽقصور وانخفاض في مستوȐ الأداء أثناء المنافسات الرسمǽة 
Ǽاتت أهمǽة الدراسة أكثر حاجة وفاعلǽة علمǽة , عام ضمن خطته الموسمǽةالتي ǽقǽمها الإتحاد ال

  .السلوك القǽادȑ للمدرȃین وذلك من خلال وصف الرȄاضیین لهم لدراسة

  :لإشكالیةا

إن عملǽة التدرȄب الرȄاضي تتطلب وجود المدرب القائد الذȑ یؤȞد مقدرته وسلوǽȞاته القǽادǽة     
وف والحالات التي یواجهها خلال عملǽة التدرȄب والǼطولات في التكیف والتعامل مع الظر 

ونظراً للدور الكبیر الذȑ یؤدǽه المدرب  )4.(لذا فلكل مدرب سلوك قǽادȑ لقǽادة رȄاضǽه, الرسمǽة
في إعداد الرȄاضیین وتطوȄرهم بدنǽاً ومهارȄاً وترȃوǽاً والذȑ یتǼاین بدوره من مدرب إلى آخر حسب 

ودراǽة في مجال عمله ومن خلال ملاحظة الǼاحث الدقǽقة للأنماȋ القǽادǽة ما ǽمتلكه من خبرة 
التي ǽستخدمها المدرȃون مع رȄاضیهم في أثناء التدرȄب وخلال المنافسات وذلك من خلال 
حضور الǼاحث لǼعض الوحدات التدرȄبǽة وȞذلك حضوره لعدد من الǼطولات الرسمǽة التي ǽقǽمها 

وȐ إضافة إلى لقائه مع عدد من المدرȃین والرȄاضیین لاحǼ  Ȏان هناك الاتحاد العام لألعاب الق
تǼایناً بین المدرȃین في نمȌ السلوك القǽادȑ مع فرقهم، فمنهم من ǽستخدم نمȌ القǽادة الاتوقراطي 

ومما , الخ...ومنهم من ǽستخدم نمȌ القǽادة الدǽمقراطي ومنهم من ǽستخدم نمȌ التنظǽم والعمل
ه Ȟǽون اتجاهات ــــــــــــــــــــــدرب مع رȄاضیــــــــــــــــــــــال السلبي للمــــــــــــــــــــــوب الاتصــــــــــــــــــــــك Ǽأن أسلــــــــــــــــــــــلاش
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحیث عب, دربــــــــــــــــــــــن نحو المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة للرȄاضییــــــــــــــــــــــسلبی   رـــــــــــــــــــــــــــــــ

  

  

                                                             
علاقة قلق المنافسة الریاضیة ودافعیة الانجاز وبعض مكونات الإعداد البدني الخاص ,حمدي محمد على )3(

 كلیة التربیة الریاضیة ببور, تیرسالة ماجسر, وعلاقتھ بالمستوى الرقمي لمتسابق المیدان والمضمار
 .30ص, م1998,مصر, جامعة السویس؛سعید

  جامعѧѧة بغѧѧداد: العѧѧراق , عقیѧѧل عبѧѧد الله الكاتѧѧب وآخѧѧرون ؛ الإدارة والتنظѧѧیم فѧѧي التربیѧѧة الریاضѧѧیة )4(
.4م؛ص1986  
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المدرب ǽعتبر أحد المصادر المهمة  سلوكعلى أن ) فئة الشǼاب(الكثیر من الرȄاضیین وخاصة  
Șس   لتحقیȞب أو الانجازات او العȄة في مزاولة التدرǼاضیین الرغȄإلى فقد قسم من الر ȑوهذا یؤد

هبوȋ مستواهم فجأة أو تقل ثقتهم Ǽأنفسهم، وهذا ǼالطǼع سیؤثر على مستواهم الشخصي وعلى 
هذا Ȟله یجعل الǼاحث  )1(.المدربمستوȐ الفرǼ ȘȄشȞل عام مما ǽسبب مشȞلات حقǽقǽة تواجه 

  :صیاغة المشكلة وتحدیدھا في التساؤلات الآتیة أمام

ماهǽة الانماȋ القǽادǽة التي یتصفوا بها مدرȃي المسافات الطوȄلة نحو رȄاضیهم في العاب  -
  القوȐ الǽمنǽة؟ 

  ؟)الخبرة -السن(حسب المتغیرات لسلوك القǽادȑ للمدرȃین توجد فروق في اهل  -

  : فروض الدراسة

-  ȑادǽأسلوب قȞ مقراطيǽالد Ȍة على النمǽمنǽال Ȑلة في العاب القوȄي المسافات الطوȃعتمد مدرǽ
  .أثناء التدرǼȄات والمنافسات الرȄاضǽة

  ).الخبرة -السن(حسب المتغیرات لسلوك القǽادȑ للمدرȃین توجد فروق في ا -

  : أھداف الدراسة

العاب القوȐ میدان  المسافات الطوȄلة في مدرȃي تصفوا بهاي یتال قǽادǽةال الأنماȋالتعرف على  -
  . ǼالجمهورȄة الǽمنǽة نحو رȄاضیهم

 -السن(حسب المتغیرات  العاب القوȐ  مدرȃيبین لسلوك القǽادȑ االتعرف على الفروق في  -
  ).الخبرة

  

  

  

                                                             
الإعѧداد, أسامة كامل راتѧب )1( (للناشѧئین النفسѧي  ,)للمѧدربین والتوجیѧھ الإرشѧاد دلیѧل   دار الفكѧر القѧاھرة 

.32؛صم2002 العربي  
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  :تحدید مصطلحات الدراسة

Ǽأنه ذلك الشيء الذǽ ȑقوم " نقلاً عن المقدادȑعȞلة الحورȐ "یذȞر : السلوك القیادي للمدربین .1
Ǽه القائد لمساعدة الجماعة لبلوغ الهدف وتحرȄك الجماعة نحو هذه الأهداف وتحسین التفاعل بین 
الأعضاء والحفاȍ على تماسك الجماعة وتسییر أعداد الجماعة والقǽادة دائماً تفاعل نشȌ مؤثر 

     )2(.وموجّه ولǽست مجرد مرȞز ومȞانة وقوة

  : العاب القوى.2

على أنها نشاȋ حرȞي اجتماعي " )M.pradet. J.Hubiche(تطرق إلى تعرȄفها Ȟلا من     
تنافسي تمارس على أرضǽة مهǽأة، وتتطلب قوة استثمار طاقوȑ المعبر عنها عن طرȘȄ تقنǽات 

وتحقیȘ تجلǽة وهدفها هو تطوȄر المقومات البدنǽة، الذهنǽة للرȄاضي، " المغلȘ"حرǽȞة من النوع 
   .)1(مرقمة في الوقت المȞان، ومن أجل السماح بإقامة مقارنات مع نفسه ومع الآخر

  :المسافات الطویلة .3

أن المسافات الطوȄلة تعتبر في حد ذاتها ضمن التمرȄنات الفنǽة " رȄسان خرȌǼȄ مجید"یذȞر     
حیث یتناسب , لاكتساب وقǽاس قوة التحمل والمقصود Ǽقوة التحمل هنا الجلد العضلي التنفسي

ولكن عمل الأجهزة الحیوǽة الداخلǽة للجسم Ǽالقدر الذǽ ȑعمل فǽه الجهاز العضلي أو أكثر قلǽلاً  
تعمل العضلات لأطول فتر ممȞنة یجب أن تكون جمǽع أجهزة الجسم سلǽمة وتعمل بنشاȋ حتى 

  .)2(امــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتؤدȑ الدورة الدموǽة والتنفسǽة والتمثیل الغذائي عملها على أكمل صورة وȃنشاȋ ت

                                                             
قلѧق المنافسѧة الریاضѧیة وعلاقتھѧا بدافعیѧѧة الانجѧاز لѧدى الصѧفوة مѧن لاعѧب كѧѧرة , محمد أحمѧد إبѧراھیم )2(

.4ص,م2009, جامعة الزقازیق: مصر,السرعة كلیة التربیة الریاضیة للبنین  
(1)Pradet, M. Hubiche J.L, Comprendre l’athlétisme : sa pratique et son 
enseignement, ed INSEP, 1993.peg.35  

, مكتبѧة جامعѧة البصѧѧرة, )تѧدریب. تكنیѧك. تعѧلََ◌ً◌م( العѧاب السѧاحة والمیѧѧدان , ریسѧان خѧریبط مجیѧد )2(
.20ص,م1987, العراق  
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عالǽات رȄاضة ألعاب القوȐ الخاصة Ǽالجرȑ وتؤدȐ أحد ف على أنها" هلال ناجي"Ȟما عرفها    
م وتتمیز 10000م ، 5000م  ، 3000في داخل المضمار الرȄاضي وتشمل المسافات الطوȄلة 

  .)Ǽ)3طول فترة الأداء وȃجهد منخفض الشدة

تحصل الباحث على دراسة تخص السلوك القیادي لمدربي الألعاب الریاضیة  :الدراسات السابقة
  :سلوك المدربین من خلال الریاضیین وھى كالأتيوالتي تصف 

دراسة فاعلǻة السلوك القǻادȏ لدȎ مدرȁي الألعاب الرȂاضǻة في جامعة الموصل؛ هیثم محمد . 1
، Ȝاظم وآخرون، جامعة الموصل، مجلة علوم الترǻȁة الرȂاضǻة ، العدد التاسع؛المجلد الأول

     :م2008
   Ȍي الألعاب هدفت الدراسة إلى التعرف على نمȃمدر Ȑالمفضل لد ȑادǽأسلوب السلوك الق

وقد أجرȄت الدراسة على . الرȄاضǽة في جامعة الموصل والفرق بین هذه الأسالیب القǽادǽة
حصراً واستخدم الǼاحثون قائمة السلوك المفضل  سمجموعة من الذȞور من حملة شهادة الȞǼالورȄو 

وتوصل الǼاحث في دراسته الى بروز الأسلوب )  من وجهة نظر اللاعبین( للمدرب الرȄاضي 
القǽادȑ التدرȄبي Ȟأفضل أسلوب قǽادȑ لدȐ مدرȃي الألعاب في جامعة الموصل فضلاً عن تدني 

  .ؤلاء المدرȃینالأسلوب الأوتوقراطي لأنه الأقل استخداماً من قبل ه

  : الدراسة المیدانǻة

  :  الدراسة الاستطلاعیة

هي دراسة تجرȄبǽة أولǽة ǽقوم بها الǼاحث على عینة صغیرة قبل قǽامه بǼحثه وذلك بهدف     
قǽس نمǽ Ȍ مقǽاس سلم القǽادة الذȑ وعلǽه قام الǼاحث بتوزȄع  ؛اختǽار أسالیب الدراسة وأدواتها

  Șـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوقد طب, )من خلال وصف الرȄاضیین( ادȑ للمدربــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوك القیــــــــــــــــــــــالسل

  

  

  

                                                             
یاضي المسافات ھلال احمد ناجي؛ تأثیر البیئة على الكفاءة البدنیة والمھارات النفسیة لدي ر )3(

 .32م؛ ص2008المتوسطة والطویلة في الجمھوریة الیمنیة؛ أطروحة دكتوراه غیر منشورة؛ 
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تجرȄبǽة أولǽة ǽمثلون  Ȟعینة ،عدنǼمحافظة  الشعلةرȄاضي من نادȑ شǼاب (15) على مقǽاسال 
  .إلى حد Ȟبیر مفردات العینة الأصلǽة التي ستجرȐ علیها الدراسة المیدانǽة

   :المنھج المتبع للدراسة

  .استخدم الباحث المنھج الوصفي وذلك لملائمتھ لطبیعة الدراسة      

   :اتـالثب

على مجموعة من رȄاضي العاب  هالسلوك القǽادȑ للمدرȃین قمنا بتوزȄع مقǽاسللتأكد من ثǼات   
رȄاضي، وهم ǽمثلون ) 15(هم عدد) الرȄاضي الشعلةنادȑ شǼاب ( عدنالقوȐ لأحد أندǽة محافظة 

Ǽعد إجاǼاتهم علیها،  المقǽاس  ثم قمنا بجمع استمارات, جزء من أفراد عینة المجتمع الحقǽقي
العینة وجمعت هذه الاستمارات  وأعدنا توزȄع هذه الاستمارات في نهاǽة الأسبوع الثاني على نفس

وجدناها تقدر ) α(وأستخدم الǼاحث معامل الصدق الذاتي Ǽحساب قǽمة الثǼات ǼطرȄقة ألفا ȞرونǼاخ
  .   ثابت وǽمȞن تطبǽقه علي العینة النهائǽة مقǽاسوهذا یدل علي أن ال) 0.90(بـ 

   :اختبار الصدق

ǽمنǽة أستخدم الǼاحث معامل الصدق الذاتي للملائمة على البیئة ال مقǽاسللتأكد من صدق ال    
حیث بلغت درجة الصدق السلوك القǽادȑ للمدرȃین بـ , )معامل الثǼات( الجذر الترǽȃعي لـوهو 

   .تمتع بدرجة صدق ذاتي عالǽةی مقǽاسیوضح Ǽأن ال ذȑوال) 0.94(

   :استخدم في الدراسة ذيس الیاالمق

" استخدم في الدراسة الحالǽة مقǽاس سلم القǽادة في الرȄاضة لــشǽلادورȐ وصالحتم     
Chelladurai et saleh"" , تضمن خمسةȄین وȃللمدر ȑادǽالسلوك الق Ȍس نمǽتق ȑوالذ

, السلوك الدǽمقراطي السلوك الاتوقراطي سلوك السند الاجتماعي,سلوك التنظǽم والعمل(محاور
ة أخرȑ تخص المدرȃین مأخوذة من الاتحاد العام لألعاب القوȐ الǽمني واستمار . )سلوك المȞافئة

  .وهذه للتوضǽح) الخ...سنوات الخبرة –عن السن ( وفیها 
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   :عینة الدراسة

 في العاب القوȐ  مع مدرȃیهم)المسافات الطوȄلة( فئة الشǼاب لأندǽة الدرجة الأولى      
  . ǼالجمهورȄة الǽمنǽة

  : مجالات الدراسة

   :المجال البشرى

لأندǽة الدرجة الأولي لǼعض محافظات مع مدرȃیهم ) فئة الشǼاب(ǽضم عینة تمثل رȄاضي       
 87تم التوزȄع الاستبǽانات علیهم واسترجعنا مدرȃین؛ ) 9(؛رȄاضǽاً ) 90(الجمهورȄة وعددهم 

الحقǽقي لعینة  وȃذلك أصǼح الحجم) لم یتم الإجاǼة على Ȟل الأسئلة(غیر صالحة 5استبǽان منهم
    .رȄاضي 82الدراسة 

  : المجال المȜاني

       Ȑة الدرجة الأولي لألعاب القوǽاني لهذه الدراسة لمجموعة من أندȞتم تحدید المجال الم
  : في الجمهورȄة الǽمنǽة Ȟما في الجدول الأتي) فئة الشǼاب(للمحافظات

  یوضح الأندǻة وعدد الرȂاضیین مع مدرȁیهم المشارȜین في اللعǺة :)1(الجدول رقم 

  عدد الریاضیین  النادي  المحافظة  م

  10  التـــــــلال  عدن  - 1

  10  ھلال فوه  المكلا  - 2

  10  شباب الجیل  الحدیدة  - 3

  10  الفتح  ذمار  - 4

  10  الھلال  عدن  - 5

  10  ریدان  شبوة  - 6

  10  وحدة تریم  حضرموت الوادي  - 7

  10  شباب رخمھ  ذمار  - 8

  10  العروبة  صنعاء الامانھ  - 9

    90المجموع الكلي للعینة                                                                       
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 / 12/ 30- 27بطولة الجمھوریة للشباب المقامة في محافظة عدن للفترة من : المجال الزمانى
  . م2010

 ً   : الأدوات المستخدمة إحصائیا

لدراسة الفروق بین السن والخبرة   ؛ اختبار تحلیل التباینالانحراف المعیاري, المتوسط الحسابي -
.(nova) )1(        

  .(Cronbachs’ Coefficient Alpha)ثبات المقیاس باستعمال قانون ألفا كرونباخ   -

  :عرض ومناقشة النتائج في ضوء الفرضیات

  : عرض بǻانات الدراسة المیدانǻة الخاصة Ǻالفرضǻة الأولي والتي مفادها .1
ǻعتمد مدرȁي المسافات الطوȂلة في العاب القوȎ الǻمنǻة على النمȊ الدǻمقراطي Ȝأسلوب  "

  ".قǻادȏ أثناء التدرǺȂات والمنافسات الرȂاضǻة 

مȊ السلوك القǻادȏ یوضح المتوسطات الحسابǻة والانحرافات المعǻارȂة لن :)2(جدول رقم 
  .للمدرȁین حسب وصف الرȂاضیین

  المحاور             

  

  القǽم      

سلوك التنظǽم 
  والعمل

لوك س
  دǽمقراطي

 سلوك
  ياتوقراط

  سلوك

سند ال
جتماالا

  عي

سلوك 
  المȞافئة

  السلوك

ȑادǽالق  

  ȞȞل

  118.43  13.63  19.85  20.78  19.41  44.76  المتوسȌ الحسابي

  04.86  01.18  0.85  03.44  01.66  01.69  المعǽارȑ  الانحراف

 Ȍمتوس  ȑنظر 
  للمحاور

40 27 15  24 15 / 

    

                                                             
دار : القѧاھرة,محمد حسن علاوي ومحمد نصر الدین؛ القیاس في التربیة الریاضیة وعلم الѧنفس الریاضѧي )1(

 .255؛صم2000الفكر العربي 
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   ȑادǽالسلوك الق Ȍة لمختلف محاور نمǽم المتوسطات الحسابǽمن خلال هذا الجدول أن ق Ȏنلاح
الخاص Ǽالمدرȃین متفاوتة مع متوسطاتها النظرȄة، فتقدر قǽمة المتوسȌ الحسابي لسلوك التنظǽم 

Ǽانحراف  )19.41(، والسلوك الدǽمقراطي بـ )01.69(Ǽانحراف معǽارȑ قدره  )44.76(والعمل بـ 
، )03.44(Ǽانحراف معǽارȑ قدره  )20.78(والسلوك الأوتوقراطي بـ  )01.66(عǽارȑ قدره م

، وسلوك المȞافئة بـ )0.85(Ǽانحراف معǽارȑ قدره  )19.85(وسلوك السند الاجتماعي بـ 
، وȃذلك جاءت قǽمة المتوسȌ الحسابي لنمȌ السلوك )01.18(Ǽانحراف معǽارȑ قدره  )13.63(

  .)04.86(Ǽانحراف معǽارȑ قدره  )118.43(القǽادȑ للمدرȃین ȞȞل بـ 

     ȑادǽعاد السلوك القǼة لأȄارǽة والانحرافات المعǽم المتوسطات الحسابǽانطلاقاً من نتائج ق
لمتوسȌ الحسابي للسلوك تبین لنا أن ا, للمدرȃین ومقارنتها مع المتوسȌ النظرȑ لكل Ǽعد

الدǽمقراطي والسلوك السند الاجتماعي وسلوك المȞافئة أقل من المتوسȌ النظرȑ وهذا ما یدل على 
أما سلوك التنظǽم والعمل , انه لا توجد سǽادة في هذه الأنماȋ التي تمارس من قبل المدرȃین

لسلوك الاتوقراطي الذȑ والسلوك الاتوقراطي بلغت درجته اكبر من المتوسȌ النظرȑ ولصالح ا
 العاب القوȐ  المسافات الطوȄلة في أȑ أن مدرȃي). ینرȄاضیالحسب وصف (ظهر أكثر سǽادة 
نمȌ السلوك الاتوقراطي من خلال تعاملهم مع رȄاضیهم بروح ال ǽعتمدوا على  ǼالجمهورȄة الǽمنǽة

ستخدام أسالیب ؛ وعدم الأخذ Ǽالرأȑ والرأȑ الأخر؛ والتوحد Ǽاتخاذ القرارات؛ واالعنف
  .الخ........ التهدید

توجد فروق في :" عرض بǻانات الدراسة المیدانǻة الخاصة Ǻالفرضǻة الثانǻة والتي مفادها. 2
نمȊ السلوك القǻادȏ لمدرȁي المسافات الطوȂلة في میدان العاب القوǺ ȎالجمهورȂة الǻمنǻة 

  )".الخبرة_ السن (حسب متغیرات 

1.2 . ȏادǻة حسب السنالسلوك القǻمنǻال Ȏلة في العاب القوȂي المسافات الطوȁلمدر:  
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تحلیل التǺاین الأحادǺ ȏشأن دلالة الفروق الإحصائǻة في نمȊ سلوك  یوضح :) 3( جدول رقم 
  .العاب القوȎ حسب السنالمسافات الطوȂلة في التنظǻم والعمل لمدرȁي 

  متوسȊ المرȁعات  مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
  قǻمة

)F(  
  مستوȎ الدلالة

  السن

  4.440  8.880  02  بین المجموعات

0.05  
0.95  

  )غیر دال(
 0.911  05.47  06  داخل المجموعات

  / 05.56 08  المجمـوع

لسلوك التنظǽم والعمل لمدرȃي المسافات الطوȄلة في ) F(أن قǽمة  )3( یتبین من الجدول رقم     
وȃین  )06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )0.05(العاب القوȐ تقدر بـ 

توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة لا ؛ وهذا ǽعني أنه )0.95(ǼمستوȐ دلالة قدره  )02(المجموعات 
لطوȄلة في میدان العاب القوȐ حسب متغیر السن؛ في السلوك التنظǽم والعمل لمدرȃي المسافات ا

ǽعزو الǼاحث الى أن معظم مدرȃي المسافات الطوȄلة في میدان ألعاب القوǼ ȐالجمهورȄة الǽمنǽة 
Ǽمختلف أعمارهم ǽعتمدون على سلوك التنظǽم والعمل في قǽادة أندیتهم وهذا ǽعود إلى خصائص 

رȄاضة تتطلب تحضیر بدني وشاق وتضخم لحمولة وطبǽعة رȄاضة العاب القوȐ؛ فȞما نعلم أنها 
التدرǼȄات ولمدة ساعات طوȄلة؛ فهي رȄاضة ǽستحیل التلاعب في تقنǽات التحضیر فȞل النتائج 
مرهونة Ǽعامل الوقت وهي رȄاضة صراع من الزمن والمسافة مع تسخیر Ȟل الطاقات الجسمǽة؛ 

ثر اهتماماً بتنظǽم مواعیدهم وجدیتهم في لهذا نرȑ مدرȃي المسافات الطوȄلة Ǽاختلاف أعمارهم أك
  . العمل وذلك لانجاز الأهداف المراد تحقǽقها
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تحلیل التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق الإحصائیة في نمط السلوك  یوضح): 4(جدول رقم 
  .الدیمقراطي لمدربي المسافات الطویلة في العاب القوى حسب السن

  

  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
مجموع 
  المرȁعات

  متوسȊ المرȁعات
  قǻمة

)F(  
مستوȎ الدلالة

  السن

  02.84  05.69  02  بین المجموعات

04.41  
0.07  

  )غیر دال(
 0.64  03.87  06  داخل المجموعات

  / 09.56 08  المجمـوع

للسلوك الدǽمقراطي لمدرȃي العاب القوȐ تقدر بـ ) F(أن قǽمة  )4(یبین من الجدول رقم     
ǼمستوȐ  )02(وȃین المجموعات  )06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )04.41(

وهذا ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في السلوك الدǽمقراطي  )0.07(دلالة قدره 
أن معظم مدرȃي المسافات الطوȄلة في میدان  لمدرȃي العاب القوȐ حسب السن؛ ǽعزو الǼاحث الى

حسب (ألعاب القوȐ الǽمنǽة Ǽمختلف أعمارهم ǽعتمدون على السلوك الدǽمقراطي في قǽادة أندیتهم 
؛ وهذا ǽعود إلى ان المدرȃین ǽقرون Ǽان هذا النمȌ هو أفضل الانماȋ القǽادǽة؛ )وصفهم لأنفسهم

رارات بهدف خلȘ نوع من المسئولǽة؛ والروح المعنوǽة حیث ǽقوموا بإشراك الرȄاضیین في اتخاذ الق
على الجماعة المناخ الایجابي الذȑ ) المدرب(لهم وارتǼاطهم الكلي Ǽالجماعة؛ Ȟما ǽضفي القائد

 ȑفضل العمل الفردǽ ضا الى العمل الجماعي ولاǽلجأ أȄالواحد و ȘȄیتسم بروح الفر) ȑوالرأ ȑالرأ
  .وȃذلك لا توجد فروق  )الأخر
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یوضح تحلیل التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق الإحصائیة في نمط السلوك ): 5(جدول رقم 
  .لمدربي المسافات الطویلة في العاب القوى الیمنیة حسب السن يالأوتوقراط

  متوسȊ المرȁعات  مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
  قǻمة

)F(  
مستوȎ الدلالة

  السن

  04.27  08.53  02  المجموعاتبین 

04.68  
0.06  

  )غیر دال(
 0.91  05.47  06  داخل المجموعات

  / 14 08  المجمـوع

للسلوك الأوتوقراطي لمدرȃي العاب القوȐ تقدر بـ  )F(أن قǽمة  )5(یتبین من الجدول رقم     
ǼمستوȐ  )02(وȃین المجموعات  )06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )04.68(

؛ وهذا ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في السلوك الأوتوقراطي )0.06(دلالة قدره 
لمدرȃي العاب القوȐ حسب السن؛ ǽعزو الǼاحث الى أن  أغلبǽة مدرȃي المسافات الطوȄلة في 

هذا ǽعود إلى میدان ألعاب القوȐ الǽمنǽة ǽعتمدون على السلوك الأوتوقراطي في قǽادة أندیتهم؛ و 
التوحد في اتخاذ القرارات وعدم اللجوء الى المساندة من قبل الآخرȄن أثناء التدرǼȄات او المنافسات 
الرȄاضǽة وǽطلبون من رȄاضیهم تنفیذ التعلǽمات دون الإسهام في وضعها ودون تراجع؛ وȄتقیدون 

  .في القوانین وǽصرون علیها
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التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق الإحصائیة في نمط سلوك یوضح تحلیل ) : 6(جدول رقم 
  .السند الاجتماعي لمدربي  المسافات الطویلة في العاب القوى الیمنیة حسب السن

  مصدر التǺاین  المتغیر
درجات 
  الحرȂة

  متوسȊ المرȁعات  مجموع المرȁعات
  قǻمة

)f(  
مستوȎ الدلالة

  السن

  0.44  0.89  02  بین المجموعات

0.06  
0.94  

  )غیر دال(
 07.11  42.67  06  داخل المجموعات

  / 43.56 08  المجمـوع

لسلوك السند الاجتماعي لمدرȃي العاب القوF(  Ȑ(أن قǽمة ) 6(یتبین من خلال الجدول رقم       
 )02(وȃین المجموعات  )06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )0.06(تقدر بـ 

؛ وهذا ǽعني أنها لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في سلوك السند )Ǽ)0.94مستوȐ دلالة قدره 
الاجتماعي لمدرȃي العاب القوȐ حسب السن؛ أȑ أن معظم المدرȃین في فعالǽات المسافات 
الطوȄلة في میدان ألعاب القوȐ الǽمنǽة وǼمختلف أعمارهم ǽعتمدون على سلوك السند الاجتماعي 

ǽادة الأندǽة التي یدرȃوا فیها  وهذا ناتج عن سعیهم  الى خلȘ جو من التفاعل والتفاهم في ق
والتقارب فǽما بین الرȄاضیین من خلال الاجتماعات أو الخروج معهم أǽضا والعمل على تنمǽة 
العلاقات الفردǽة الایجابǽة بینهم؛ وȃذلك ǽحتاجون الى التحلي Ǽصفة الاعتطاف التي تعني إدراك 

  .  تفهم مشاعر وحاجات واهتمامات الرȄاضیینو 
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تحلیل التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق الإحصائیة في نمط سلوك یوضح : )7(جدول رقم 
  .حسب السنالیمنیة العاب القوى المسافات الطویلة في المكافئة لمدربي 

  المرȁعاتمتوسȊ   مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
  قǻمة

)f(  
لةمستوȎ الدلا

  السن

  01.11  02.22  02  بین المجموعات

0.83  
0.48  

  )غیر دال(
 01.33  08  06  داخل المجموعات

  / 10.22 08  المجمـوع

وهي  )0.83(لسلوك المȞافئة لمدرȃي العاب القوȐ تقدر بـ  )F(یبین هذا الجدول أن قǽمة      
ǼمستوȐ دلالة قدره  )02(وȃین المجموعات  )06(دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات 

وهذا ما ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في لسلوك المȞافئة لمدرȃي العاب ؛ )0.48(
  .القوȐ حسب السن

    ǽافئة في قȞعتمدون على سلوك المǽ ینȃاحث الى أن معظم المدرǼعزو الǽ عودǽ ادة أندیتهم وهذا
إلى شخصǽة المدرب وǽȞفǽة التعامل مع إدارة النادȑ؛ فالمدرب الذǽ ȑعتمد على النمȌ الدǽمقراطي 
ǽستطǽع أن ǽعمل على استخراج المȞافآت الرȄاضǽة من النادȑ، وȃذلك Ȟǽسب رضي لاعبǽه 

  .وȃذلك ǽستطǽع تحقیȘ أفضل الإنجازات الرȄاضǽة وǽحقȘ الأهداف المسطرة
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تحلیل التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق الإحصائیة في نمط السلوك  یوضح : )8(جدول رقم 
  .حسب السن الیمنیة العاب القوىالمسافات الطویلة في القیادي لمدربي 

  متوسȊ المرȁعات  مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
  قǻمة

)f(  

 Ȏمستو
  الدلالة

  السن

  25.27  50.53  02  المجموعاتبین 

0.90  
0.45  

  )غیر دال(
 27.91  167.47  06  داخل المجموعات

  / 218 08  المجمـوع

  

للسلوك القǽادȑ لمدرȃي العاب القوȐ تقدر بـ ) f(أن قǽمة  )8(یتبین من خلال الجدول رقم     
ǼمستوȐ  )02(وȃین المجموعات  )06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )0.90(

؛ وهذا ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في السلوك القǽادȑ لمدرȃي )0.45(دلالة قدره 
  .العاب القوȐ حسب السن ȞȞل

وǽعزو الǼاحث إلي أن مدرȃي فعالǽات المسافات الطوȄلة في میدان ألعاب القوǼ ȐالجمهورȄة     
تمدون تقرǼȄا على نفس النمȌ القǽادȑ أثناء التدرǼȄات أو المنافسات الǽمنǽة وǼمختلف أعمارهم ǽع

والسند الاجتماعي  يفǽعتمدون Ȟلهم على التنظǽم والعمل وعلى النمȌ الدǽمقراطي، الأوتوقراط
  .والمȞافئة في تسییر شؤون الرȄاضیین
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الǻمنǻة حسب متغیر السلوك القǻادȏ لمدرȁي المسافات الطوȂلة في میدان العاب القوȎ  .ب
  :الخبرة

تحلیل التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق الإحصائیة في نمط السلوك  یوضح : )9(جدول رقم 
  .التنظیم والعمل لمدربي العاب القوى حسب الخبرة

  مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
 Ȋمتوس
  المرȁعات

  قǻمة

)F(  

 Ȏمستو
  الدلالة

  الخبرة

  0.69  01.39  02  المجموعاتبین 

01  
0.42  

  )غیر دال(
 0.69  04.17  06  داخل المجموعات

  / 05.56 08  المجمـوع

     

للسلوك التنظǽم والعمل لمدرȃي العاب القوȐ تقدر ) F(أن قǽمة  )9(یتبین من خلال الجدول رقم   
ǼمستوȐ  )02(وȃین المجموعات  )06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )01(بـ 

؛ هذا ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في السلوك التنظǽم والعمل )0.42(دلالة قدره 
لمدرȃي المسافات الطوȄلة في العاب القوȐ حسب الخبرة؛ أȑ ان المدرȃین ǽعتمدون على أنفسهم 

  .توجد فروق في التنظǽم والعمل رغم اختلاف عدد سنوات خبرتهم ؛ وȃذلك لا
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تحلیل التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق الإحصائیة في نمط  یوضح : )10(جدول رقم 
  .السلوك الدیمقراطي لمدربي العاب القوى حسب الخبرة

متوسط   مجموع المربعات  درجات الحریة  مصدر التباین  المتغیر
  المربعات

  قیمة
)f(  

مستوى 
  الدلالة

  الخبرة

  0.82  01.64  02  بین المجموعات

0.62  
0.57  

  )غیر دال(
 01.32  07.92  06  داخل المجموعات

  / 09.56 08  المجمـوع

    

للسلوك الدǽمقراطي لمدرȃي العاب القوȐ تقدر بـ ) f(أن قǽمة  )10(یتبین من خلال الجدول رقم    
ǼمستوȐ ) 02(وȃین المجموعات ) 06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات ) 0.62(

؛ وهذا ما ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في السلوك الدǽمقراطي )0.57(دلالة قدره 
لمدرȃي العاب القوȐ حسب الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خبرتهم 

فسة في العاب ǽعتمدون على السلوك الدǽمقراطي في قǽادة أندیتهم؛ وهذا ǽعود إلى طبǽعة المنا
التي تجبر المدرȃین في التعامل بنمȌ السلوك ) سرعة  –زمن (القوȞ Ȑونها  تحتوȐ على 

الدǽمقراطي وذلك لتحقیȘ الانجاز المطلوب؛ وعلي ذلك فان الخبرة لا تؤثر على السلوك 
  .الدǽمقراطي
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الإحصائیة في نمط السلوك یوضح تحلیل التباین الأحادي بشأن دلالة الفروق ): 11(جدول رقم 
  .لمدربي العاب القوى حسب الخبرة يالأوتوقراط

  مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
 Ȋمتوس
  المرȁعات

  قǻمة

)f(  

 Ȏمستو
  الدلالة

  الخبرة

  01.04  2.08  02  بین المجموعات

0.52  
0.62  

  )غیر دال(
 01.99  11.92  06  داخل المجموعات

  / 14 08  المجمـوع

  

للسلوك الأوتوقراطي لمدرȃي العاب القوȐ تقدر ) f(أن قǽمة  )11(یتبین من خلال الجدول رقم    
ǼمستوȐ ) 02(وȃین المجموعات ) 06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )0.52(بـ 

الأوتوقراطي ؛ وهذا ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في السلوك )0.62(دلالة قدره 
  .لمدرȃي العاب القوȐ حسب الخبرة

أȑ أن Ǽعض مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خبرتهم ǽعتمدون على السلوك     
الأوتوقراطي في قǽادة أندیتهم  وهذا  ǽعود  الى أن المدرȃین یتمیزوا بهذه الصفة خاصة أثناء 

لذلك لǽس للخبرة أȑ تأثیر على هذه  التدرǼȄات الرȄاضǽة مما تصǼح سمة من سماتهم الشخصǽة؛
  .المواقف
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یوضح تحلیل التǺاین الأحادǺ ȏشأن دلالة الفروق الإحصائǻة في نمȊ سلوك ): 12(جدول رقم 
  .السند الاجتماعي لمدرȁي العاب القوȎ حسب الخبرة

  مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
 Ȋمتوس
  المرȁعات

  قǻمة

)f(  
 Ȏالدلالة مستو

  الخبرة

  01.944  03.89  02  بین المجموعات

0.29  
0.76  

  )غیر دال(
 06.611  39.67  06  داخل المجموعات

  / 43.56 08  المجمـوع

   

لمدرȃي العاب القوȐ السند الاجتماعي  لسلوك) f(أن قǽمة  )12(یتبین من خلال الجدول رقم    
) 02(وȃین المجموعات ) 06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )0.29(تقدر بـ 

؛ وهذا ما ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في سلوك )Ǽ)0.76مستوȐ دلالة قدره 
  .لمدرȃي العاب القوȐ حسب الخبرة السند الاجتماعي

دون على سلوك السند أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خبرتهم ǽعتم   
الاجتماعي في قǽادة أندیتهم وهذا ǽعود إلى Ȟون العاب القوǼ Ȑطبǽعتها یتعامل فیها المدرȃین مع 

شخصǽة عمǽقة تكون سند  –مما ǽسمح لهم بإقامة علاقات اجتماعǽة  نإعداد قلیلة من اللاعبی
للاعب في تحقیȘ انجازاته الرȄاضǽة Ǽعیدة عن ضرورة اكتساب المدرȃین لخبرات طوȄلة في 

  . التدرȄب
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یوضح تحلیل التǺاین الأحادǺ ȏشأن دلالة الفروق الإحصائǻة في نمȊ سلوك ): 13(جدول رقم 
  .المȜافئة لمدرȁي العاب القوȎ حسب الخبرة

  مجموع المرȁعات  درجات الحرȂة  التǺاینمصدر   المتغیر
 Ȋمتوس
  المرȁعات

  قǻمة

)f(  

 Ȏمستو
  الدلالة

  الخبرة

  01.47  02.97  02  بین المجموعات

1.23  
0.36  

  )غیر دال(
 01.21  07.25  06  داخل المجموعات

  / 10.22 08  المجمـوع

     

لسلوك المȞافئة لمدرȃي العاب القوȐ تقدر بـ ) f(أن قǽمة  )13(یتبین من خلال الجدول رقم   
ǼمستوȐ ) 02(وȃین المجموعات ) 06(وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل المجموعات  )1.23(

وهذا ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في لسلوك المȞافئة لمدرȃي  ؛)0.36(دلالة قدره 
ت الطوȄلة في ألعاب القوȐ الǽمنǽة Ǽمختلف عدد العاب القوȐ حسب الخبرة؛ أȑ أن مدرȃي المسافا

سنوات خبرتهم ǽعتمدون على سلوك المȞافئة في قǽادة أندیتهم وهذا ǽعود إلى Ȟون عنصر المȞافئة 
من صمǽم مهام الإدارة فهي التي تحدد طبǽعتها وȞمیتها وحتى وقت تقدǽمها تكون خارج مهام 

  . المȞافآت؛ وȃذلك لا توجد تأثیر على هذا السلوك المدرب الرȄاضي الذȑ هو بدورة المعني بتلك 
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یوضح تحلیل التǺاین الأحادǺ ȏشأن دلالة الفروق الإحصائǻة في نمȊ السلوك ): 14(جدول رقم 
  .القǻادȏ لمدرȁي العاب القوȎ حسب الخبرة

  درجات الحرȂة  مصدر التǺاین  المتغیر
مجموع 
  المرȁعات

  متوسȊ المرȁعات
  قǻمة

)f(  
مستوȎ الدلالة

  الخبرة

  0.29  0.58  02  بین المجموعات

0.01  
0.99  

  )غیر دال(
 36.24  217.42  06  داخل المجموعات

  / 218 08  المجمـوع

  

للسلوك القǽادȑ لمدرȃي العاب القوȐ تقدر بـ ) f(أن قǽمة  )14(یتبین من خلال الجدول رقم      
ǼمستوȐ ) 02(وȃین المجموعات ) 06(المجموعات وهي دالة عند درجات الحرȄة داخل ) 0.01(

؛ وهذا ǽعني أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائǽة في السلوك القǽادȑ لمدرȃي )0.99(دلالة قدره 
العاب القوȐ حسب الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي المسافات الطوȄلة في میدان ألعاب القوȐ الǽمنǽة 

سلوك القǽادȑ في قǽادة أندیتهم وذلك لكون السمات Ǽمختلف عدد سنوات خبرتهم ǽعتمدون على ال
القǽادǽة عادة ما تكون متوفرة لدȑ المدرب في الأساس قبل ممارسته لهذه المهنة؛ وهذه السمات 

  . التي ǽمارسها حسب Ȟل موقف؛ دون عامل الخبرة في هذا المجال

  : مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضǻات: ثانǻا
Ȟل فرضǽة على (Ǽعد عرض بǽانات الدراسة المیدانǽة سنحاول مناقشتها في ضوء الفرضǽات     
  .وللوقوف على درجة تحققها أو Ǽطلانها) حدا
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ǻعتمد مدرȁي المسافات " : مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضǻة الأولي والتي مفادها. 1
الطوȂلة في العاب القوȎ الǻمنǻة على النمȊ الدǻمقراطي Ȝأسلوب قǻادȏ أثناء التدرǺȂات 

  والمنافسات الرȂاضǻة 

من خلال وصف رȄاضیي المسافات الطوȄلة لمدرȃیهم اتضح أنهم یتصفوا بنمȌ السلوك     
ثانǽة نمȌ سلوك التنظǽم والعمل؛ وجاء الاتوقراطي الذȑ حاز Ǽالمرتب الأولي ثم جاء ǼالمرتǼة ال

  .السلوك الدǽمقراطي والسند الاجتماعي وسلوك المȞافئة Ǽالمراتب الأخیرة

درȃي وهذا یدل على رفض الفرضǽة الأولي Ǽان الأنماȋ القǽادǽة التي ǽعتمدوا علیها م    
  .المسافات الطوȄلة في میدان العاب القوȐ الǽمنǽة ǼالنمȌ الدǽمقراطي

توجد فروق في نمȊ  " :مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضǻة الثانǻة والتي مفادها .2
السن (السلوك القǻادȏ لمدرȁي المسافات الطوȂلة في العاب القوȎ الǻمنǻة حسب المتغیرات 

فǻما یخص السلوك القǻادȏ لمدرȁي العاب القوȎ حسب السن تشیر نتائج " ) ، الخبرة
  :الدراسة إلى

  حسب لا أنه Ȑي العاب القوȃم والعمل لمدرǽة في السلوك التنظǽتوجد فروق ذات دلالة إحصائ
السن؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف أعمارهم ǽعتمدون على سلوك التنظǽم 

  .والعمل في قǽادة أندیتهم
 حسب و Ȑي العاب القوȃمقراطي لمدرǽة في السلوك الدǽأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ

السن؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف أعمارهم ǽعتمدون على السلوك الدǽمقراطي 
  .في قǽادة أندیتهم

  حسب Ȑي العاب القوȃة في السلوك الأوتوقراطي لمدرǽوأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ
اطي السن؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف أعمارهم ǽعتمدون على السلوك الأوتوقر 

 .في قǽادة أندیتهم
  
  
  
  



2014الثاني دیسمبر  جامعة العربي بن مھیدي أم البواقي         العدد / مجلة العلوم الإنسانیة  140 

 ة في سلوك وǽالسند الاجتماعيأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ  Ȑي العاب القوȃلمدر
حسب السن؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف أعمارهم ǽعتمدون على سلوك السند 

  .الاجتماعي في قǽادة أندیتهم
 ة في لسلوك اوǽحسب أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ Ȑي العاب القوȃافئة لمدرȞلم

السن؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف أعمارهم ǽعتمدون على سلوك المȞافئة في 
  .قǽادة أندیتهم

 حسب و Ȑي العاب القوȃلمدر ȑادǽة في السلوك القǽأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ
ǽعتمدون على السلوك القǽادȑ في السن؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف أعمارهم 

  .قǽادة أندیتهم
  :أما السلوك القǻادȏ لمدرȁي العاب القوȎ حسب الخبرة فتشیر نتائج الدراسة إلى

  حسب Ȑي العاب القوȃم والعمل لمدرǽة في السلوك التنظǽأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ
خبرتهم ǽعتمدون على سلوك الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات 

  .التنظǽم والعمل في قǽادة أندیتهم
  حسب Ȑي العاب القوȃمقراطي لمدرǽة في السلوك الدǽوأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ

الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خبرتهم ǽعتمدون على السلوك 
  .الدǽمقراطي في قǽادة أندیتهم

  حسب وأنه لا تو Ȑي العاب القوȃة في السلوك الأوتوقراطي لمدرǽجد فروق ذات دلالة إحصائ
الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خبرتهم ǽعتمدون على السلوك 

  .الأوتوقراطي في قǽادة أندیتهم
  ة في سلوكǽي العاب ال السند الاجتماعيوأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائȃلمدر Ȑقو

حسب الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خبرتهم ǽعتمدون على 
 .سلوك السند الاجتماعي في قǽادة أندیتهم

  
  
  



2014الثاني دیسمبر  جامعة العربي بن مھیدي أم البواقي         العدد / مجلة العلوم الإنسانیة  141 

  حسب Ȑي العاب القوȃافئة لمدرȞة في لسلوك المǽوأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ
رتهم ǽعتمدون على سلوك الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خب

  .المȞافئة في قǽادة أندیتهم
  حسب Ȑي العاب القوȃلمدر ȑادǽة في السلوك القǽوأنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائ

الخبرة؛ أȑ أن معظم مدرȃي ألعاب القوǼ Ȑمختلف عدد سنوات خبرتهم ǽعتمدون على السلوك 
  .القǽادȑ في قǽادة أندیتهم

مما سبȘ یتأكد أنه لا توجد فروق في نمȌ السلوك القǽادȑ لمدرȃي العاب القوȐ حسب    
  ) .الخبرة في المجال الرȄاضي -السن (المتغیرات 

لا توجد علاقة بین " حیث توصلت إلى انه " عبد العزȄز السلمان"وهذا ما تؤȞده دراسة 
  )1(".وك القǽادȑ للمدرȃینالسن وسنوات الخبرة في مجال التدرȄب الرȄاضي وȃین السل

وهذا ما یدعم ما توصلت إلǽه دراستنا الحالǽة، إذا ǽمȞن القول أن الفرضǽة الثانǽة غیر محققة      
  .وǼالتالي تم رفضها

   :الاستنتاجات

Ǽعد عرض ومناقشة نتائج الدراسة المیدانǽة في ضوء الفرضǽات توصلنا إلى جملة من     
  :عرضها فǽما یليالاستنتاجات التي ǽمȞن 

العاب القوȐ المسافات الطوȄلة في میدان مدرȃي  اتصف بهاالذȑ  لقǽادǽةا الأنماȋأن  -
 .هو نمȌ السلوك الاتوقراطي) Ǽحسب وصف الرȄاضیین(ǼالجمهورȄة الǽمنǽة 

السن ، الخبرة (فروق في نمȌ السلوك القǽادȑ لمدرȃي العاب القوȐ حسب المتغیرات توجد لا  -
  .)الرȄاضي في المجال

  

  

                                                             
للمدرب الریاضي وعلاقتھ بدافعیة الانجاز لدي بعض الألعاب السلوك القیادي , عبد العزیز السلمان )1(

  .285ص, م2004, أطروحة دكتوراه غیر منشورة, الجماعیة في المملكة العربیة السعودیة
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  :التوصǻات

-  ȑات القادة أǽȞر مهارات وسلوȄین والتي من خلالها تعمل على تطوȃة للمدرǽعمل دورات تأهیل
Ȟیف ǽصǼحوا قادة أكفاء وǽعملوا على ǽȞفǽة ممارسة الأنماȋ القǽادǽة وǼحسب الأوقات المراد 

 .تنفیذها وȄبتعدوا عن النمȌ الاتوقراطي

جدیدة في البیئة الǽمنǽة والتي من خلالها تم  إظهار الأنماȋ القǽادǽة التي تعتبر هذه الدراسة  -
 .ǽستخدمها مدرȃي العاب القوǼ ȐالجمهورȄة الǽمنǽة

 .إجراء Ǽحوث مشابهة على مساǼقات أخرȑ في العاب القوȐ وفي فئات عمرȄة مختلفة -

  :قائمة المراجع 

  :المراجع Ǻاللغة العرǻȁة
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لترǽȃة الرȄاضǽة ببور Ȟلǽة ا, رسالة ماجستیر, الخاص وعلاقته ǼالمستوȐ الرقمي لمتسابȘ المیدان والمضمار

  .م1998,مصر, سعید جامعة السوǽس -

م( العاب الساحة والمیدان , رȄسان خرȌǼȄ مجید -3 ً◌ , مȞتǼة جامعة الǼصرة ,)تدرȄب. تكنǽك. تعلَ◌َ
 .م1987, العراق

Ȟلǽة الترǽȃة الرȄاضǽة   -أسالیب السلوك القǽادȑ وعلاقتها Ǽالنتائج، جامعة Ǽغداد, سالم رشید عزȄمة -4
 .م2000روحة دȞتوراه غیر منشورة، أط

 .م1986 , العراق  جامعة Ǽغداد, عقیل عبد الله الكاتب وآخرون ؛ الإدارة والتنظǽم في الترǽȃة الرȄاضǽة -5

السلوك القǽادȑ للمدرب الرȄاضي وعلاقته بدافعǽة الانجاز لدǼ ȑعض الألعاب , عبد العزȄز السلمان -6
 .م2004, أطروحة دȞتوراه غیر منشورة, عودǽةالجماعǽة في المملكة العرǽȃة الس
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 .م1984,الهیئة العامة للشئون الأمیرȄة: القاهرة, ȋ1, معجم علم النفس والترǽȃة, مجمع اللغة العرǽȃة -7

دار : القاهرة,محمد حسن علاوȑ ومحمد نصر الدین؛ القǽاس في الترǽȃة الرȄاضǽة وعلم النفس الرȄاضي -8
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