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  استخدام مؤشرات التحلیل المالي في التعرف على أسباب عدم توزیع الفائض التأمیني على 
  حملة الوثائق بشركات التأمین التعاوني السعودیة

Use of Financial Analysis Indicators to Identify Reasons for Non-
Distribution of Surplus Insurance to Insureds of Saudi Insurance 

Cooperative Societies  
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أمین شركات الت عدم توزیع سبابأیجاد لإالدراسة  تهدف
أمین فوائض التل التعاوني بالمملكة العربیة السعودیة

انون قعلى حملة الوثائق، رغم أن اللائحة التنفیذیة ل
ص على تخصیتنص  مراقبة شركات التأمین التعاوني

من خلال استخدام  من الفائض لصالحهم، 10%
التحلیل المالي لمعرفة مدى تأثیر كل من:  أسلوب

التكالیف  ، إجماليالمطالبات المتكبدة السیولة،
سیاسة الشركة في التحكم بالأقساط  والمصروفات،

ركات شتوصلت الدراسة إلى أن و  .على الفائضالمكتتبة 
قساط استثمار الأبات في صعو تعاني السعودیة التأمین 

 ینعكس على توزیع الفائضبما المكتتبة بشكل مجدي 
 ، إضافة إلى تأثیر تزاید حجم المطالبات.التأمیني

وتساعد النتائج السابقة كل أصحاب المصلحة في قطاع 
تي لفي المزید من الفهم للعوائق والمسببات ا التأمین

تحول دون توزیع الفوائض التأمینیة، وبالتالي اتخاذ 
  الإجراءات التصحیحیة.

المملكة العربیة السعودیة، التأمین الكلمات المفتاحیة: 
  .التكافلي، التحلیل المالي، فائض التأمین

 

The aim of this study is to investigate the 
reasons why cooperative insurance 
companies in Saudi Arabia did not 
distribute insurance surpluses to 
policyholders, although the Law On 
Supervision of Cooperative Insurance 
Companies requires that: “10% of the net 
surplus shall be distributed to the 
policyholders directly", so, we used a 
financial ratios analysis approach, by 
measuring and determining the effect of 
liquidity, claims, expenses, and 
company's policy of controlling written 
premiums on the surpluses. We found 
that the insurance companies in Saudi 
Arabia still suffer from difficulties in 
investing the written premiums to realize 
more profits, and that the volume of 
claims is high. These findings could help 
insurance sector' stakeholders 
(policyholders, insurance companies and 
regulators) to better understand the 
barriers and causes that prevent the 
distribution of insurance surpluses and 
therefore take the necessary corrections. 
Keyword: Saudi Arabia, Takaful, 
Financial Analysis, Surplus. 
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  مدخل لموضوع البحث: . 1
  . مقدمة:1.1

تعتبر سوق التأمین بالمملكة العربیة السعودیة من أكبر الأسواق في المنطقة العربیة، وقد عانت في 
عقود ماضیة من غیاب التخطیط والرقابة، قبل أن تحكم هیئة الإشراف ممثلة في مؤسسة النقد العربي 

التنفیذیة  حتهولائ قانون مراقبة شركات التأمین التعاونيالسعودي ضبطها لهذه السوق بعد صدور 
شركة تأمین بالمملكة، ولغایات الشفافیة والإفصاح،  35هـ). وتنشط في الوقت الحالي حوالي 1424(

فقد ألزمت اللوائح التنظیمیة كل مؤسسات التأمین بالمملكة أن تكون مدرجة في سوق المال السعودي، 
دد الشركات المدرجة. ما جعل من قطاع التأمین أكبر قطاع في سوق المال السعودي من حیث ع

ورغم التنوع في الخدمات والحلول التأمینیة المقدمة من شركات التأمین، إلا أنه یعاني من مشكلتین 
جوهریتین: الأولى تركز القطاع، حیث تستحوذ ثلاث شركات (التعاونیة وبوبا ومیدغلف) على ما یزید 

یتجلى ذلك لبیة لفترات طویلة نسبیا و عن نصف حجم السوق. الثانیة: تحقیق غالب الشركات لنتائج س
بشكل خاص في عدم توزیع الفوائض التأمینیة على حملة الوثائق (المشتركین) أو على تقلیل الأقساط 

خاصة وأن  ،قانون مراقبة شركات التأمین التعاونيللسنوات الموالیة كما تنص علیه اللائحة التنفیذیة ل
دأ العربیة السعودیة هو التعاون القائم على مب في المملكة تتخذه جمیع شركات التأمینالأساس الذي 

التبرع بین المشتركین المؤمن لهم، إذ یتم تكوین صندوقین مستقلین أحدهما خاص بالشركاء المساهمین 
والآخر خاص بالمشتركین، وقد حددت اللوائح والتنظیمات العلاقة بین هذین الطرفین، ولعل أبرز 

التصرف في الفائض التأمیني ومن هي الجهة المستحقة له. ورغم أن الأمر نقطة في ذلك هي كیفیة 
قد أثار بعض الجدل حول مدى مشروعیة هذا التحدید في توزیع الفائض، إلا أننا نتساءل أحیانا عن 
أسباب تحقیق معظم شركات التأمین السعودیة لنتائج سلبیة على مدار سنوات طویلة، حیث دأبت 

على عدم توزیع أیة فوائض تأمینیة على المشتركین (المؤمن لهم) خلافا للأساس  العدید من الشركات
بحث هذه الدراسة ل تسعىمن هذا المنطلق الذي یفترض أن تقوم علیه شركات التأمین التعاوني. 

  الفائض التأمیني في شركات التأمین في المملكة. تحقیقمعوقات وأسباب عدم 
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  مشكلة الدراسة:. 2.1
لسعودیة في شركات التأمین التعاوني في المملكة العربیة ا یتعلق بتوزیعهدراسة الفائض التأمیني وما  إن

لا نها أواقع الكثیر من شركات التأمین في المملكة  یظهرموضوع اهتمام لكثیر من الباحثین حیث 
هذا ما یطرح و ، من وجهة نظر الباحثینعلى المشتركین (حملة الوثائق) تطبق سیاسة توزیع الفائض 

سباب عدم توزیع الفائض في شركات التأمین في المملكة وما هي العوائق التي تحول أتساؤلات عن 
  دون توزیع الفائض على حملة الوثائق.

 أهداف الدراسة:. 3.1
  تحاول الدراسة تحقیق الأهداف التالیة:

ملة فوائض تأمینیة على حمعرفة مدى مساهمة كل من العناصر التالي ذكرها في عدم توزیع أیة  -
یادة المطالبات ز  : انخفاض السیولة،الوثائق بشركات التأمین التكافلي بالمملكة العربیة السعودیة

بة سیاسة الشركة في التحكم بالأقساط المكتت التكالیف والمصروفات، إجماليارتفاع ، المتكبدة
یة في وضوح بعض بنود القوائم المال عدم بتحویلها أو عدم تحویلها لشركات إعادة التأمین وأخیرا،

 الشركات محل الدراسة. 
التعرف على ما إذا كانت هذه الأسباب الخمسة تختلف من حیث مدى تأثیر كل منها على  -

 الفائض التأمیني لشركات التأمین في المملكة.
 معرفة العلاقة بین أقساط إعادة التأمین والفائض التأمیني. -
ومعوقات توزیع الفائض في شركات التأمین في  ،یني بصفة عامةإبراز موضوع الفائض التأم -

 المملكة بصفة خاصة.
  فیما یتعلق بالفائض التأمیني وكیفیة توزیعه. لهم (المشتركین) زیادة الوعي لدى المؤمن -

 أسئلة الدراسة:. 4.1
 بتوزیع الفائض التأمیني؟ التأمین ما علاقة الأداء المالي لشركة -
  وتوزیع الفائض التأمیني؟في شركة التأمین ما العلاقة بین معدلات النمو  -
  وتوفر الفائض التأمیني؟ شركة التأمین ما العلاقة بین سیولة -
  ما العلاقة بین أقساط إعادة التأمین وتحقیق فائض تأمیني؟ -
  ما العلاقة بین المطالبات المتكبدة وتوزیع الفائض التأمیني؟  -
 وما هو تأثیرها على عدم تحقیق فائض؟ إلى إجمالي الإیراداتالمصاریف  يإجمالتأثیر  ما هو -
  عدم توزیع الفائض التأمیني؟ أسبابما هي  -
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  الدراسة:أهمیة . 5.1
  تستند الدراسة الحالیة في أهمیتها إلى أربعة أركان رئیسیة هي:

 .عودیةیة السالعربأهمیة معرفة واقع توزیع الفائض التأمیني لشركات التأمین في المملكة  -
 قبال علىالإسلامي والإأهمیة الدور الذي یقوم به الفائض التأمیني في ترسیخ الفكر التأمیني  -

 المنتجات التأمینیة الإسلامیة.
للإدارات  یحسوف تتإن دراسة أسباب عدم توزیع الفائض في شركات التأمین التعاوني في المملكة  -

 إلیهاوصل التي سوف تت على التوصیاتفي هذه الشركات فرصة اكتشاف هذه الأسباب والوقوف 
 الدراسة في التعامل مع هذه الأسباب.

وأخیرا، فإن المتطلع للدراسات المتعلقة بالفائض التأمیني بشكل عام، وأسباب عدم توزیعه بشكل  -
مثل هذه الدراسة على شركات التأمین في خاص، سوف یجد أن هناك نقصا ملحوظا في إجراء 

لذا فإن هذه الدراسة تحاول سد هذه الثغرة من خلال دراسة أسباب عدم  العربیة السعودیة، المملكة
  ي شركات التأمین في المملكة.ف توزیع الفائض

  الإطار النظري:. 2
  تعریف الفائض التأمیني:. 1.2

دفع  بعد ،وعوائد عملیات إعادة التأمین ائد استثمارهاو وع هو ما تبقى من الاشتراكاتالفائض التأمیني 
، وتكوین المخصصات (بشكل خاص مصروفات إعادة التأمین) حسم المصروفاتالمطالبات و 

  .والاحتیاطات الفنیة والقانونیة وأیة تكالیف أخرى
  ): الفائض التأمیني (الفرق بین إیرادات وتكالیف شركة التأمین)1شكل (

  
  الباحثانالمصدر: 

تالمصروفا לيرادات

إعادةࢫتأم؈ن

عوائدࢫטسȘثمار

כقساطࢫالمحصلة

مصروفاتࢫإدارʈةࢫواحتياطات

إعادةࢫتأم؈ن

Ȗعوʈضاتࢫمدفوعة
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ویعتبر موضوع الفائض التأمیني والجهة المستحقة له أحد أهم النقاط المفصلیة في تمییز شركات 
التأمین التقلیدي (تجاریا كان أو تكافلیا) عن شركات التأمین الإسلامي. ففي شركات التأمین التكافلي 

ر ملكا ئض التأمیني یعتبالإسلامي والتي تندرج عقود التأمین بها ضمن عقود التبرعات، فإن الفا
للمشتركین (المتبرعین). وتمتلك شركات التأمین صندوقین (وعاءین) مستقلین عن بعضهما: الأول 

  خاص بالمشتركین حملة الوثائق (المؤمن لهم) والآخر خاص بالمساهمین (ملاك الشركة).
فل فإن الفائض هو التبرع والتكاواستناداً إلى المبدأ الذي تقوم علیه شركات التأمین التكافلي الإسلامي و 

التأمیني لا یعتبر ربحا للشركة (كما هو الشأن في شركات التأمین التقلیدي) ولا حظ منه لإدارة الشركة 
والمساهمین، حیث أنهم یكونون قد حصلوا على عائد (أجرة مجلس الإدارة وعوائد الاستثمارات). في 

ي تأمیني لصالح حملة الوثائق إذا تم النص على ذلك فمقابل ذلك یحق للمساهمین استثمار الفائض ال
الوثیقة أو اللوائح، ویجب أن تُراعى فیه الضوابط الشرعیة للاستثمار، مع تحدید مقابل الاستثمار 
المخصص للجهة القائمة به (نسبة من الربح في حالة المضاربة، أو مقدار الأجرة في حالة الوكالة). 

، وبالتالي لا حق للمساهمین فیه، وینحصر حقهم الفائض التأمیني مملوك لحم لكاَ مشتركاً لة الوثائق مُ
  استخدام الاشتراكات في الاستثمار في عوائد تلك الاستثمارات.في حالة 

ولكن هناك فتاوى لبعض الهیئات الشـــرعیة أجازت مشـــاركة أصـــحاب حقوق الملكیة مع حملة الوثائق 
  .)2004القرة داغي، ( في الفائض التأمیني

 . العوامل المحددة للفائض التأمیني:2.2

 .عدد المشتركین وحجم أقساط التأمین 
 .التعویضات المدفوعة للمتضررین المؤمن لهم 
 .المنافسة في قطاع التأمین 
 .خبرة ونشاط الشركة في مجال التسویق واستقطاب المزید من العملاء 
  إعادة التأمین دقیقا كلما ساهم ذلك في إعادة التأمین، إذ كلما كان تقدیر الشركة لحجم وتكلفة

تقلیل المصروفات المتمثلة في الأقساط المدفوعة لشركات التأمین من جهة، وزیادة الإیرادات من 
 خلال تحمل شركات إعادة التأمین لجزء من التعویضات عن الشركة.

 .مقدار الاحتیاطیات الفنیة والمخصصات 
  ومدى التزامهم وتحملهم للمسؤولیة.سلوك المجتمع وبشكل خاص حملة الوثائق 

  بالسعودیة: التصرف بالفائض طبقاً لقانون مراقبة شركات التأمین التعاوني. 3.2
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) (الفقرة الثانیة) من اللائحة التنفیذیة لنظام مراقبة شركات التأمین التعاوني السعودیة 70نصت المادة (
على الشركة عند إعداد قائمة عملیات هـ: "2/6/1424) وتاریخ 32الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/

  التأمین مراعاة الآتي: 

 .تحدید الأقساط المكتسبة وعمولات إعادة التأمین والعمولات الأخرى 

 .تحدید التعویضات المتكبدة  
  تحدید الفائض الإجمالي، في نهایة العام المالي، الذي یمثل الفرق بین الأقساط والتعویضات

 المصاریف التسویقیة والإداریة والتشغیلیة، والمخصصات الفنیة اللازمة.مخصوماً منه 
  تحدید الفائض الصافي الذي یتم التوصل إلیه بأن یضاف إلى الفائض الإجمالي أو یخصم منه

د وخصم ما علیهم من ما یخص المؤمَّن لهم من عائد الاستثمار بعد احتساب ما لهم من عوائ
 مصاریف محققة.

 للمؤمن لهم مباشرة، أو بتخفیض أقساطهم  %10ض الصافي، ویتم إما بتوزیع نسبة توزیع الفائ
  إلى قائمة دخل المساهمین. %90للسنة التالیة، وترحیل ما نسبته 

  .ترحیل صافي دخل المساهمین إلى قائمة المركز المالي ضمن حقوق المساهمین  
  یصل إجمالي الاحتیاطي من صافي دخل المساهمین كاحتیاطي نظامي إلى أن  %20تخصیص

 ."من رأس المال المدفوع %100إلى 
ورغم أن اللائحة التنفیذیة لنظام مراقبة شركات التأمین التعاوني بالسعودیة تشیر إلى أن كل أعمال 
التأمین بالمملكة تتم وفق ضوابط الشریعة الإسلامیة، إلا أن طریقة توزیع الفائض أثارت الكثیر من 

  مشروعیة ذلك.الجدل الشرعي حول 
  المالي لشركات التأمین:تحلیل النماذج . 3.2

 لإنذارانظام لمراقبة وتحلیل وتقییم شركات التأمین، لعل أھمھا یوجد في الواقع أنظمة ونماذج عدیدة 
أحد  ویشتمل علىم 1974بدأ تصمیمه في الولایات المتحدة الأمریكیة سنة  والذي )(IRISكر المب

 تعاني منشراف والرقابة في تحدید الشركات التي سلطات الإ اعدةمسلى إتهدف  اعشر مؤشر 
م مراقبة نظا كذلك ظهر لى رقابة مباشرة وفحص سریع لمراكزها المالیة.إاضطرابات مالیة وتحتاج 

) والذي FAST( )Financial Analysis and Solvency Tracking( والملاءة التحلیل المالي
حصائیة نسبة مالیة في المرحلة الإ 11یتضمن  م، وهو1990 عامبدایة  (FAST)یسمى اختصارا 

ة المرحلة التحلیلیة تدخل شرك يللفحص، وكان یتم مقارنة كل نسبة أو معدل بالمدى المقبول. وف
كانت  إذادید ما ویشمل ذلك تح ،التأمین في تقییم للنتائج المالیة أكثر تفصیلا وفقا لعدد من المعاییر
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عدلات أو أكثر خارج المدى المقبول أم لا. بعدها تدخل الشركة ضمن أحد خمسة الشركة لدیها أربعة م
لنظام  اامتداد (FAST) نظام مراقبة التحلیل المالي ویعتبر .تصنیفات مختلفة حسب مستوى الملاءة

تعطى لكل معدل وكذلك یختلف  يفي قیمة النقاط الت )، غیر أنهما یختلفانIRIS(الملاءة المالیة 
ونظام النقاط على خبرة  (FAST) ظاممعدلات نویعتمد نظام  .النظامین يمقبول لكل معدل فالمدى ال

التحلیل الإحصائي المستخدم. ویستخدم نظاما مستقلا لكلا من  أسلوب إلىالرقابة والمحكم بالإضافة 
ونتائج  (FAST) ولیة المدنیة. ویعد نظامؤ تأمینات الحیاة والتأمین الصحي، وتأمینات الممتلكات والمس

ى لذات موثوقیة عالیة، عفحص شركات التأمین التي تنجم عن هذا النظام منذ تطبیقه وحتى الآن 
سمح بنشر معدلات  )NAIC( ن اتحاد مراقبي التأمین بالولایات المتحدة الأمریكیةأالرغم من 
(FAST) ،حصل التي ت لكن دون نشر قیمة النقاط المحددة لكل معدل. ویتحدد مجموع تراكمي للنقاط

صنف والرقابة تر. علیها كل شركة ثم یستخدم هذا المجموع في ترتیب الشركات لعمل تحلیلا آخ
 شركات یجب فحصها فورا وأخرى لها أولویة في الفحص وثالثة لها فحص روتیني فقط.: الشركات إلى

 من أهم طرق لشركات التأمین واحدا )Standard & Poor'sستاندار أن بورز (أخیرا، یعتبر نظام 
شركة  2000مات عن حوالي وتنشر الشركة معلو  التزاماتها،تقییم أداء شركات التأمین على سداد 

) AAA(للتقییم وتتراوح درجة التقییم من  امؤشر  26 ة بشؤون التأمین ویوجد لدى المؤسسةعنیومؤسسة م
 & Standard() مؤشر أصبحت شركة 26) مؤشر من (12هذا من التقییم كفاءة (  .)C( لىإ

Poor's () تعتمد علیها وأن ما بین هذه المؤشرات مؤشرات مشتركة مع نظامFAST وهي سبعة (
  )1998حمودة، ( أثبتت فاعلیتها وكفاءتها. (FAST)مؤشرات وهناك خمس مؤشرات لا یتضمنها نظام 

 11له فاعلیة والذي اتضح من خلا (FAST)وبمقارنة المؤشرات الخاصة بنظام مراقبة التحلیل المالي 
والتي اتضح ) Standard & Poor's(ونظام تحلیل الكفاءة طبقا لمعاییر الأداء لمؤسسة  مؤشرا،
وبالتالي تكون المحصلة  مؤشرات مشتركة بین النظامین، 7مؤشرا مع ملاحظة وجود  12فعالیة 
یها في تحلیل اختیارنا علوهي التي وقع مؤشرا أثبتت فاعلیتها طبقا لمعاییر الأداء العالمیة  16النهائیة 

السوق السعودي من خلال عینة الشركات التي سنتناولها بالبحث، واستثنینا منها مؤشرا واحدا هو 
متوسط فائض التأمین إلى صافي دخل الاستثمارات لعدم تحقیق الشركات لأیة فوائض تأمینیة، وهذه 

  المؤشرات هي:
  
  

 حقوق المساهمین/إجمالي الأصول  9   صافي الأقساط المكتتبة/حقوق المساهمین  1
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 مدینو عملیات التأمین / إجمالي الأصول  10   معدل النمو في صافي الأقساط المكتتبة  2
 صافي الربح بعد الضریبة /حقوق المساهمین  11   معدل العائد على الاستثمار  3
 المخصصات الفنیة/ الأصول السائلة  12   معدل النمو في حقوق المساهمین  4

 الالتزامات / الأصول السائلة  5
  

13  
صافي  (حقوق المساهمینالمخصصات الفنیة +

 الأقساط المكتتبة)

عادة تأمین   14   المخصصات الفنیة/حقوق المساهمین  6 حقوق المساهمین/شركات تأمین وإ
 مدینة

 جملة الأقساط المكتتبة/حقوق المساهمین  7
  

15  
 متوسط فائض النشاط التأمیني/صافي الدخل من

 الاستثمارات

صافي الأقساط المكتتبة/جملة الأقساط   8
 المكتتبة (معدل الاحتفاظ)

  
 صافي الربح/إجمالي الأصول  16

 
  مراجعة الأدبیات . 3

یمثل تحدید ماهیة الفائض التأمیني وطریقة توزیعه مرتكزا أساسیا للتفرقة بین التأمین التقلیدي والتأمین 
)، إذ هو یمثل ربحا خالصا لشركة التأمین التقلیدیة، 2010 النشمي،) (2011مشعل، الإسلامي (

بینما هو حق للمشتركین في شركة التأمین الإسلامي، إذ منشؤه هو مبدأ التحمل والالتزام بالتبرع 
). ویعتقد 2010البرواري، ) (2007شبیر، ) وبالتالي فهو زیادة في التحصیل (2010النشمي، (

ركة التأمین الإسلامیة بتوزیع الفائض التأمیني أو جزء منه على حملة العدید من الباحثین أن قیام ش
) 2011فلاق، الوثائق (المشتركین) یساعد على ترسیخ الفكر التأمیني الإسلامي لدى الجمهور (

الفائض ).  وتتنوع آلیات معالجة 2008الحمصي، ویزید من ثقة العملاء في التأمین التعاوني (
التعاوني، حیث تحدد اللوائح التنظیمیة في بعض الدول طریقة تحدید مین أالتالتأمیني لدى شركات 

توزیع الفائض التأمیني كما هو الحال بالمملكة العربیة السعودیة، في حین تجتهد شركات أخرى في 
)، ومن تلك 2008الحمصي: ) (2011مشعل: البحث عن طرق ذات كفاءة وفعالیة في توزیعه (

ن توزیع الفائض بی، أو لفائض (بعد أجر الإدارة) خالصاً لحساب التأمینأن یكون االتطبیقات 
 نسبة من الفائض المساهمین والمشتركین على أساس أن أجر الوكالة في إدارة عملیة التأمین هو

). ولم تكن 2011مشعل،( توزیع الفائض بین المساهمین وحساب احتیاطي عام تأمین، أو التأمیني
ماع من الناحیة الشرعیة، وهو ما یستدعي وضع ضوابط محددة لأحكام كل تلك الطرق محل إج

  ).2007شبیر، ) (2010العساف،التصرف بالفائض (
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إن تحقیق فائض تأمیني یعني بالدرجة الأولى أن شركة التأمین تربح وأن أداءها جید، وبشكل 
تحلیل المالي لمالیة والخاص في نشاطها الاكتتابي. ویعتبر تقییم شركات التأمین باستخدام النسب ا

)، خاصة أن شركات التأمین 2009أبو بكر: لتحدید نقاط القوة ونقاط الضعف أمرا في غایة الأهمیة (
 ونظراً لأهمیة التحلیل المالي في تقییم أنشطة شركات بشكل عام تستثمر في أموال لیست ملكا لها.

رقابیة  داةأالمعاییر المالیة التي تعتبر  الأجهزة الرقابیة أهمیة خاصة لوضع بعضت مین فقد أعطأالت
)، بل وأصبح تقییم الأداء المالي لشركات التأمین 1994العمري، ( من قبل الدولة ومن قبل المنظمات

  )2009طبیابیة، باستخدام النسب المالیة أحد أهم عوامل نجاح شركات التأمین واستمراریتها (
 معرفةو  التأمین شركات في الأداء لتقییم والعملیة العلمیة الأسس تحدید )2008، حمودة( حاول
مع محاولة التطبیق على شركات التأمین  المجال هذا يف الحدیثة والدراسات والتطورات الاتجاهات

 التأمین لشركات المالي الأداء لتقییم) IRIS(  المبكر الإنذار نظامالمصریة، حیث استعرض كلا من 
 مراقبة نظام) و RBC( المخاطر مال رأس لمستوى الأدنى الحد نظام) و NAIC( المبكر الإنذار نظامو 

عبد الباقي، ) (1997السلاموني، )، كذلك كانت العدید من الدراسات (FAST( المالي التحلیل
)، واتضح جلیا أن الكثیر 2000غازي، ) (2012الحمیدي وآخرون، ) (2002واصف، ) (2002

یة ر البیئات التي نشأت فیها، خاصة أن دقة المؤشرات المالمن تلك الأنظمة تفشل عند تطبیقها في غی
  تتوقف على سلامة الفروض والمبادئ وخبرة المحلل المالي. 

وعلى أهمیة المؤشرات المالیة، فإن نتائجها في بعض الحالات لا تكون دقیقة لأنها لا تأخذ بعین 
  ).2008، حمودة(والبیئة  الإدارةنتاجیة العامل ونوع الاعتبار مؤثرات مهمة في الشركة كإ

  :البیانات ومنهجیة الدراسة . 4
شركة تأمین تعمل كلها وفق نظام التأمین  33یتكون قطاع التأمین بالمملكة العربیة السعودیة من 

التعاوني، كما تلزم مؤسسة النقد العربي السعودي كل شركات التأمین بأن تكون مدرجة في سوق المال 
سیج السعودیة أتم اختیار شركتي تكافل الراجحي و المزید من الإفصاح والشفافیة. وقد السعودي لغایات 

-2010لدراسة (ا فوائض في أغلب سنوات أي منهما تحقق جدیدتین، ولمكونهما شركتین  كعینة للبحث
م، 2007ملیون ریال، وقد تأسست شركة أسیج سنة  200كلتا الشركتین لهما رأس مال قدره  ).2013

من المنتجات التأمینیة ، وتقدم كلتا الشركتین مجموعة 2008بینما تأسست شركة تكافل الراجحي سنة 
لمركبات، ى اعل (التأمین التكافلیة المتوافقة مع مبادئ الشریعة الإسلامیة لجمیع عملائها في المملكة

التأمین الطبي، تأمین الممتلكات، المباني والعقارات، التأمین الهندسي والأعمال الإنشائیة، التأمین 
  ). البحري، وتأمین الطیران
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  :عرض ومناقشة نتائج البحث . 5

 :الفائض التأمیني بتحقیقعلاقة الأداء المالي للشركة . 5.1

  ) في الملاحق.1أنظر جدول (
  المالیة (صافي الأقساط المكتتبة / حقوق المساهمین):مؤشر الملاءة   )أ

 نیة)فإلى ما لدیه من احتیاطات  (إضافةتهدف هذه النسبة للتأكد من أن لدى المؤمن أموالا كافیة 
لاستمرار في نشاطه الاكتتابي. وكلما ارتفعت هذه النسبة دلت على ازدیاد مخاطر التعرض لحقوق ل

 الأموال الصافیة التي تعود ملكیتها إلى المؤمن تزید من قدرته على الاكتتاببینما ازدیاد نسبة  الملكیة،
حیث  %200بأمان بنسبة عالیة من الأقساط الصافیة. ویعتبر المدى المقبول لهذا المؤشر أكبر من 

شركة تكافل  أما  2012نلاحظ أن شركة أسیج حققت معدلات مناسبة في جمیع السنوات ماعدا سنة  
وهذا دلیل على  2010حققت المعدلات المطلوبة في جمیع السنوات ماعدا سنة  أنهالاحظ الراجحي فی

ن في البدایة وقد یفسر من هذه النسبة أ الإنتاجیةشركة تكافل الراجحي لم تعمل بكامل طاقتها  أن
وقد یكون من أسباب هذه الخسارة أن  2010شركة تكافل الراجحي كانت في أكبر خسائرها في سنة 

أما شركة  ،وبالتالي عدم وجود فائض یوزع على حملة الوثائق الإنتاجیةركة لم تعمل بكامل طاقتها الش
ویلاحظ أن قرب هذه النسبة  من المدى المقبول قد یزید من احتمالیة  متفاوتةأسیج فقد حققت نسبة 

 لشركة أسیج. 2013ربح الشركة وبالتالي توزیع الفائض كما في سنة 
 :(دخل الاستثمارات/مجموع الاستثمارات)الاستثمار معدل العائد على   )ب

یعطي العائد على الاستثمار فكرة عامة عن أداء كل السیاسة الاستثماریة للشركة وبالتالي أداء المحفظة 
جزء  حیة كلربالاستثماریة، لكن قد یحتاج الأمر إجراء تحلیل لمكونات المحفظة الاستثماریة ومعرفة 

ا على سلامة المحفظة الاستثماریة وفي حال انخفاضه المرتفعة تدلالقیم  .من مكوناتها في هذا المؤشر
 نرى ؤشرالنتائج في هذا الم وبحسب .یجب علیها مراجعة السیاسة الاستثماریةیعني أنه  أو تذبذبها

بینما ، %2عد تتوات لم في جمیع السن أنه یجب على الشركتین مراجعة السیاسة الاستثماریة حیث أنه
وهذا یدل على وجود قصور ما في المحفظة الاستثماریة لكلتا ، وأكبر %8المعدل المقبول فیها هو 

ویلاحظ أنه یوجد في كلتا الشركتین عائد غیر معتبر من الاستثمارات وعدم كفاءة المحفظة  ،الشركتین
تتبة بشكل المك الأقساطة لا تستثمر فائض تأمیني قلیلة حیث أن الشرك احتمالیة تحقیقمما یجعل 

 مجدي یحقق لها الربح.
  المكتتبة / حقوق المساهمین: الأقساطجملة   )ج
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یحسب هذا المعدل الكفاءة المالیة بین جملة الأقساط المكتتبة إلى حقوق المساهمین، وتكون النسبة 
ل ویعني أنها تعمویلاحظ أنه في شركة أسیج كانت قریبة من المدى المقبول  .%400المقبولة هي 

م 2010سنة  في الإنتاجیةتقریبا ویلاحظ أن شركة الراجحي لم تعمل لكامل طاقتها  الإنتاجیةبطاقتها 
  وحققت المدى المقبول في باقي السنوات. 

  صافي الربح بعد الضریبة /حقوق المساهمین:  )د
تبر من أهم تع وهي كة،بالشر یحققه الملاك على استثمار أموالهم  الذيوتعبر هذه النسبة عن العائد 

على هذه النسبة قد یقرر الملاك الاستمرار في النشاط أو  نسب الربحیة المستخدمة حیث أنه بناءً 
 إلان وتعتبر النسب غیر مقبولة من الشركتی .تحویل الأموال إلى استثمارات أخرى تحقق عائداً مناسبا

یدل على سلامة موقف الشركة المالي  ، وهذا2013في سنة  ةسیج قد حققت نسبة موجبأأن شركة 
ویعكس هذا وجود الفائض التأمیني  %5لهذا العام حیث أن المدى المقبول أكبر من  أدائهاوتطور 
  .2013في سنة 

  صافي الربح/إجمالي الأصول:  )ه
 شركة اسیج قد طورت من نفسها أنتحسب هذه النسبة سلامة السیاسة المالیة لكل شركة ویلاحظ 

شركة تكافل الراجحي  أما المقبول،المدى  2013حققت في سنة  أنهاالسنوات حیث  تدریجیا خلال
فكانت في جمیع السنوات تقع تحت المدى المقبول وهذا نتیجة للخسائر التي حققتها الشركة خلال 

  السنوات.
  :العلاقة بین معدلات النمو وتوزیع الفائض التأمیني . 5.2

  .ضمن الملاحق)، 2أنظر جدول (
  النمو في صافي الأقساط المكتتب: معدل  )أ

 % 10-وتكون هذه النسبة مقبولة ما بین ( ،المكتتبة الأقساطهذه النسبة تحسب النمو في صافي 
إن نسبة التغیر الموجبة إذا كانت كبیرة لیست مؤشرا جیدا، إذا تدل على دخول الشركة  .)%30و+

ة حجم الأخطار التي یمكن أن تتعرض بشكل مفاجئ في عملیات واسعة النطاق، وهو ما یعني زیاد
شركة تكافل الراجحي  . أما2012شركة أسیج غیر مقبولة في جمیع السنوات عدا سنة  لها، وتعتبر

لم تحقق المدى المطلوب فیما قد حققت فعلا المدى المطلوب باقي  2011نه في سنة أفیلاحظ 
یلاحظ أن شركة أسیج دخلت بشكل و  ،بما یعني سلامة التوسع الاكتتابي من عام لآخر ،السنوات

شركة في وقد یلاحظ أن ال ،مفاجئ في عملیات واسعة النطاق في الأقساط المكتتبة وقللت هذه النسبة
ت نها حققألا إ ،كبر مما كانت علیهأقد حققت نطاقا واسعا مما جعل الشركة في أخطار  2013سنة 
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عرضت لها نتیجة الخسائر التي ت لاكتتابیةا فقد خفضت من سیاستها تكافل أما شركة الراجحيا. ربح
 (كما یوضحه الجدول أدناه).2010سنة 

* ویلاحظ التطور المستمر بتخفیض خسائرها وقد تفسر سیاسة الأقساط المكتتبة هذا التطور حیث  
  أن الشركة تحرص على عدم الدخول في نطاق واسع.

  معدل النمو في حقوق المساهمین:  )ب
 التغیرات المقبولة لهذه النسبة تشیر إلى سلامة الموقف والمركز المالي للشركة، بینما ارتفاعها بنسبة

عالیة یدل على وجود مشاكل أدت إلى ارتفاع حقوق الملكیة بهذا الشكل ،ویلاحظ في انخفاض النسب 
هذا  إلىوارتفاعها بشكل مفاجئ وهذا معناه وجود مشاكل أدت  2011في شركة أسیج في سنة 

وأما في شركة تكافل الراجحي فكانت في جمیع  ،كانت في نسبة مقبولة 2013وفي سنة  ،الارتفاع
وهذا معناه تآكل حقوق الملكیة حیث أن النسبة المقبولة في هذا المؤشر هي أقل من  ة،السنوات سالب

 2013نوعا ما في السنتین الأولى أما في سنة  ةویلاحظ أن شركة أسیج تحقق نسب متشتت ،20%
قد رباح في هذه السنة أما شركة تكافل فر عن وجود الأقد حققت نسبة مقبولة وقد یفسر هذا التطو م 

  في جمیع سنواتها بهذا المؤشر حیث أنها في جمیع السنوات كانت سالبة. ةتفسر الخسائر الحاصل
  :العلاقة بین السیولة وتوفر الفائض التأمیني. 5.3

  ) في الملاحق.3أنظر جدول (
  السائلة: الأصول/  الالتزامات-أ 

إذا كانت النسبة أقل من الواحد الصحیح فهذا یعني أن الأصول السائلة للشركة أكبر من التزاماتها 
المطلوبة، وبالتالي سلامة وضعها المالي على المدى القصیر، وفي حالة العكس أن تكون النسبة 

یج في نسب أس كبیرة یعني ذلك أن الشركة تقع في دائرة الخطر عند سداد التزاماتها. ویلاحظ أن شركة
مقبولة في جمیع السنوات وقادرة على تغطیة التزاماتها على المدى القصیر فهي في وضع آمن مالیا 

السائلة عن التزاماتها المالیة المطلوبة، أما في شركة تكافل الراجحي فیلاحظ التحسن  أصولهالزیادة 
وقد تفسر هذه  ،عا مامعدل مقبول نو  إلى 2013حیث وصلت في سنة  من سنة لأخرىالتدریجي 

 الأصولبالنسبة علاقتها بالربح والفائض التأمیني بشكل مباشر حیث أن شركة أسیج تغطي التزاماتها 
وات أما شركة الراجحي فهي تسیر في خط الأصول،یل هذه یالسائلة لدیها وبالتالي قدرتها على تس

 2013 2012 2011 2010  السنة
 57,75- 32,90- 577-  22,34- )%( صافي نتیجة الفترة من عملیات التأمین 
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قیق على تغطیة المطالبات وتحالسائلة وبالتالي ینعكس هذا المؤشر  أصولهاتدریجیة في تطویر 
  .مینيأالفائض الت

  المخصصات الفنیة /حقوق المساهمین: –ب 
یحسب هذا المعدل مدى قدرة تحقق التوازن بین حقوق حملة الوثائق وحقوق المساهمین، والنسبة 

، ویلاحظ أن شركة أسیج وتكافل الراجحي حققت المدى المطلوب %350المقبولة هي أصغر من 
سنوات. ویدل ذلك على أن شركة أسیج وتكافل الراجحي حققت نوع من التوازن بین  عالأربخلال 

  حقوق حملة الوثائق وحقوق المساهمین.
  المساهمین/إجمالي الأصول: حقوق-ج 
یحسب هذا المؤشر زیادة درجة الضمان لحملة الوثائق وتحقیق التوازن بین حقوق المساهمین وبین  

أن شركة أسیج حققت النسبة المطلوبة  ، ویلاحظ%10المقبولة هي أكبر من  إجمالي الأصول، والنسبة
في جمیع السنوات ویعني ذلك زیادة درجة الضمان لحملة الوثائق وتحقیق التوازن بین حقوق المساهمین 

التأمین من قبل معیدي التأمین في السوق الخارجي أما  الثقة لشركاتبما یدعم  الأصول إجماليوبین 
  م.2013نة قبل أن تتدهور هذه النسبة سجمیع السنوات الراجحي فقد حققت نسبا جیدة في تكافل  شركة

  عملیات التأمین / إجمالي الأصول:  مدینو-د 
زاماتها على إدارة الدیون وتوفیر السیولة النقدیة للوفاء بالت قدرة الشركةتعطي هذه النسبة مؤشرا عن مدى 
 لمكلتا الشركتین  أن. ویلاحظ %10ساوي ت أوقل أ إذا كانتقبولة قصیرة الأجل. وتكون النسبة الم

وتعكس  .لمواجهة الطوارئیهما زیادة السیولة وهذا ما یحتم عل ،تحقق معدلات مقبولة في جمیع السنوات
لتغطیة  ةتوفر سیولة كافی أنالشركات یجب  أنهذه النسبة تأثیرها على الفائض التأمیني حیث 

  واجهة المخاطر وتحقیق الربح.الالتزامات وذلك لم
  الفنیة/ الأصول السائلة: المخصصات-هـ 

حقاقها. قدرتها على سداد التزاماتها المالیة فور است الشركة ومدىهذه النسبة تقیس عنصر السیولة في 
سیج قد حققت المدى أشركة  أنویلاحظ ، %100وان المدى المقبول لهذا المؤشر هو اقل من 

لسنوات وهذا یدل على أنها تهتم بعنصر السیولة بما یمكنها من سداد التزاماتها المطلوب في جمیع ا
في جمیع  وبالنسبة لشركة تكافل الراجحي فقد حققت المعدلات مدى مقبولا المالیة فور استحقاقها.

تلك وهذا یدل أن لدى الشركة أزمة في السیولة  %109كانت النسبة حیث  2011السنوات عدا سنة 
  .السنة

  حقوق المساهمین) : (المخصصات الفنیة+المكتتبة الأقساط صافي-و
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 الفنیة وحقوق مالكیها في احتیاطاتهامة ءتشخیص وضع الشركة ومدى ملا إلىیهدف هذا المؤشر 
في حوزة  الضمان أموالتمثل نسبة  أنها أي ،المحتفظ بها بالأقساطعلاقتها مع قاعدة الخطر المتمثلة 

من  كبرأتكون النسبة  أنات القائمة والمحتملة وبموجب هذا المعیار ینبغي الشركة تجاه المسؤولی
یعني عدم قدرة الشركتین على  المطلوب وهذاالمدى  تحققكلتا الشركتین لم  أنویلاحظ  150%

  قساط.أالشركة من  تحتفظ به ما إطارمنها في  لأيتغطیة المخاطر التي یمكن ان تحدث 
  :إعادة التأمین وتحقیق فائض تأمینيالعلاقة بین أقساط . 5.4

  الأقساط المكتتبة/جملة الأقساط المكتتبة (معدل الاحتفاظ): صافي-أ 
تقیس هذه النسبة نسبة الاحتفاظ بالأقساط وبالتالي ربحیة شركة التأمین، وكلما كان الاحتفاظ  -1

  أعلى كلما كانت الأرباح أكبر وأفضل.
إعادة التأمین، فالشركة التي تعید أعمالها المباشرة أو تعید یبین مدى الاعتماد على التأمین وعلى  -2

إسناد الأعمال المسندة إلیها بأكثر مما تحتاج إلیه فعلا بل لمجرد حمایة صافي حسابها، فإنها 
بذلك قد لا تمارس الاستخدام الأمثل لسیاستها الاكتتابیة، حیث قد تجد أن اعتمادها الزائد عن 

ین یعیق عملیاتها إذا ما أخفق معیدوها في تقدیم الدعم المستمر لها في اللزوم على إعادة التأم
 الأوقات الصعبة.

احتفاظ الشركة الصافي من الخطر الواحد أو مجموعة من الأخطار قد تنتج من حادث واحد بعد  -3
  إسنادات إعادة التأمین.

إعادة  ي عملیاتانخفاض هذه النسبة یدل على اعتماد الشركة على معیدي التأمین وتوسعها ف -4
وهو ما یعني أن الشركة صارت مقیدة بشروط معیدي التأمین وهو ما یتطلب مراجعة  التأمین،

حجم عملیات إعادة التأمین الصادر. ونرى في النتائج المستخرجة أن شركة أسیج تعتمد على 
 لأخطارامن شأنه یزید  ولكن هذاالاحتفاظ بالأقساط أكثر من تحویلها لشركات إعادة التأمین 

في حالة الكوارث مع زیادة المطالبات وكذلك نرى شركة تكافل الراجحي  خاصةعلى الشركة 
  .2010حیث لم تعتمد نهائیا على إعادة التأمین في سنة 

یث في التعرف على أسباب عدم توزیع الفائض ح إلیهایعتبر هذا المؤشر من أهم المؤشرات التي نلجأ 
یدي التأمین مع إلىالتي تحولها  الأقساطأن هذه النسبة تبین تحكم الشركة بالمخاطر من خلال نسبة 

ویلاحظ هنا العلاقة العكسیة بین صافي الربح للشركتین ومعدل الاحتفاظ حیث یلاحظ أن في شركة 
بین السنوات وهذا دلیل أن الشركات تواجه مشاكل في  كان أقل معدل احتفاظ 2013أسیج في سنة 

هم بتقسیم لمعیدي التأمین یسا الأقساطالمطالبات وبالتالي فالحل عند تقلیل المخاطر بتحویل جزء من 
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 2010ویلاحظ أیضا في شركة تكافل الراجحي حیث أن الخسارة الكبیرة في سنة  ،هذه المطالبات
جمیع الأقساط المكتتبة لدیها وهذا یجعلها تتحمل المخاطر یعكسها هذا المؤشر حیث احتفظت ب

  بمفردها.
عادة تأمین مدینة: حقوق-ب     المساهمین/شركات تأمین وإ

عادة التأمین  یحسب هذا المؤشر قدرة الشركة أن توازن بین حقوق المساهمین وشركات التأمین وإ
ویلاحظ  % 40لهذه النسبة هو أكبر من  المدینة لتوفیر السیولة في سداد التزاماتها والمدى المقبول

أن شركة أسیج والراجحي قد حققت المدى المقبول وهذا یعني توفر السیولة عند الشركات لتغطیة 
  التزاماتها.

قد تم التحلیل المالي في هذه الدراسة حسب نماذج عالمیة مستخدمة في تحلیل الأداء المالي 
بجمیع شركات التأمین في العالم وحیث إن هذه  ةعاملشركات التأمین ولكن قد تكون هذه النسب 

الدراسة تبحث عن أسباب عدم توزیع الفائض فیجب دراسة الخلل الذي تحتوي علیه القوائم المالیة 
 في قوائم الشركات محل الدراسة واستنتاج بعض النسب ةللشركات ومنها استنتج الباحثون بنود شاذ

أثیرا مباشرا هي أكثر البنود التي تؤثر علیه ت توزیع الفائض وماعدم أسباب التي قد توضح بشكل أكبر 
  ونذكر هذه النسب كالتالي:

  :مینيأالعلاقة بین المطالبات المتكبدة وتوزیع الفائض الت . 5.5
  المكتتبة  التأمینصافي المطالبات المتكبدة /صافي أقساط   

 2013 2012 2011  2010  السنوات
  %58  %69  %54  %17  أسیج

  %76.60  %70.29  %55.31  %27.11  تكافل الراجحي
یحسب هذا المؤشر نسبة صافي المطالبات إلى صافي أقساط التأمین المكتتبة ویجب أن تحاول 

سیج أركة ونرى أن ش ،ارتفاعها یؤثر على الربحیة بشكل مباشر النسبة لأنالشركة عدم ارتفاع هذه 
شركة للسبب الرئیسي لتحقیق الا وقد یكون تفسیر  ،من صافي الأقساط %69قد حققت  2012في سنة 

أما شركة تكافل الراجحي فیلاحظ أنها تتطور تدریجیا مما  ،مع باقي السنوات بالمقارنةخسائر أكبر 
  یدل أن وضع الشركة یتحسن بالنسبة للمطالبات.

  :على عدم تحقیق فائض الإیرادات إجمالي إلىالمصاریف  إجماليتأثیر . 5.6
  تكالیف والمصاریف/إجمالي الإیرادات من عملیات التأمین مجموع ال  
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 2013 2012 2011  2010  السنوات
  %95  %116  %108  %185  أسیج

  %100  %100  %143.32  %192.49  الراجحي
جماليالمصروفات  إجماليیحسب هذا المؤشر النسبة بین  ج لدیها سیأ ویلاحظ أن شركة الإیرادات، وإ

لهذه النسبة  ویعزى ،والفائض الربحیةوهذا بطبیعة الحال یؤثر على  إیراداتهامصروفات تفوق مجموع 
ملیون ریال،  185بـ  الإیراداتحیث كانت المصروفات تفوق  2010أنها سبب لخسارة الشركة في سنة 

كانت  رتینالأخیبینما یلاحظ أن هناك علامات استفهام على شركة تكافل الراجحي لأنه في السنتین 
وأثر ذلك على الفائض التأمیني وكان یمثل صفرا  في  الإیرادات إجماليمن  %100نسبته  هناك ما

السنتین والغریب في الأمر أن الشركة تحقق نسب كبیرة في بند المصاریف الأخرى أما السنوات التي 
  ونجد أن هذا تفسیر واضح لخسارة الشركة. الإیراداتكثر من أقبلها كانت المصاریف 

تم حساب نسبة المصاریف الأخرى إلى إجمالي المصاریف ونستنتج أنه في السنوات الأربعة في شركة 
هذه  ةاهیمجحي حققت نسبة عالیة في المصاریف الأخرى لذا یجب على الشركة أن تبین اتكافل الر 

  المصاریف.

  
تحقیق أي فوائض تأمینیة بشركات التأمین:عدم  تحلیل لأھم أسباب  

وهذا كتتبة الم صافي الأقساطمن زیادة المطالبات المتكبدة على  كلا الشركتین تعانیانلوحظ أن  
 الفائض. عدم توزیعوبالتالي تین الشرك من شأنه أن یقلل من أرباح
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200%
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2010201120122013

تطور نسبة المصروفات إلى الإیردات): ٢(شكل 

شركة أسیج

شركة تكافل الراجحي

 ریف الأخرى/ إجمالي التكالیف والمصاریفنسبة المصا
2010  2011 2012 2013 

68.76% 47.21% 18.46% 13.49% 
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 هو إجمالين أن نتطرق لها في موضوع عدم توزیع الفائض من أهم الملاحظات التي یمك 
قلل فرص مما ی الإیراداتجمالي إلى إنسبة أنها مرتفعة  الشركتین، حیث یتضحالمصاریف لدى 

 تحقیق فائض تأمیني وتوزیعه.
الكوارث و  حالات الطوارئفي  ةا في خطر خاصمیجعله الشركتینعدم وجود السیولة الكافیة لدى  

 حیث تكون الشركات غیر قادرة على تغطیة التزاماتها وبالتالي عدم تحقیق فائض.
ه عدم تحقیق فوائض لتجنب توزیع هذ أو محاولتهاالشركات قد یثار التساؤل حول تعمد بعض  

رف ما خرى بحیث لا یعأالفوائض على حملة الوثائق في وضع هذه المبالغ تحت بند مصاریف 
 .2013و 2012شركة الراجحي في سنتین  لوحظ فيریف كما هي هذه المصا

تي معیدي التأمین لتقلیل المخاطر ال إلىالمكتتبة  أقساطهاعدم اهتمام شركات التأمین بتحویل  
العربیة السعودیة تعتبر من أكثر دول العالم من حیث یمكن أن تتعرض لها خاصة وأن المملكة 

تحمل  هادة المطالبات على شركات التأمین وینتج عنوهذا من شأنه زی حوادث السیارات،نسب 
 أرباح.أیة تحقیق  إلى عدمالشركات قد تؤدي بعالیة خاطر م

  
  
  
  
  خاتمة . 6

یعتبر الفائض التأمیني عنصرا أساسیا في شركات التأمین وذلك لما لهذا الفائض من أهمیة في تطبیق 
 لذا فإن الشركات الناجحة سوف تحاول قدر الإمكان ،وترسیخ الفكر الإسلامي المبني على مبدأ التعاون

أن تطبق مبدأ التعاون في نشاطها ومن هذا المنطلق فقد حاولت هذه الدراسة بحث أسباب عدم توزیع 
  الفائض التأمیني في شركات التأمین التعاوني في السعودیة.

ة السعودیة، العربیالمملكة وقد أثبتت نتائج هذه الدراسة وجود هذه الأسباب في شركات التأمین في 
ستثمار ا صعوبة في إیجاد المنافذ الاستثماریة المناسبة لغرضتعاني من شركات التأمین لا تزال حیث 

ضافة هذا بالإ ،ینعكس بدوره على توزیع الفائض التأمینيللشركة  ایحقق ربح، وبما الأقساط المكتتبة
اع حیث أنها تقلل من أخطار ارتفإعادة التأمین،  إسناد التأمین إلى شركاتیاسة المتبعة في إلى الس

هذه السیاسة  رةإداشركات إعادة التأمین وبالتالي ضرورة شركة التأمین و  المطالبات وتفتیت الخطر بین
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بشكل فعال وهذا یعكس الأداء المالي للشركة ولم یقتصر الأمر على الأداء المالي حیث أن المطالبات 
  ى الفائض ووجوب قدرة الشركة على التنبؤ بهذه المطالبات.من أهم العناصر تأثیرا عل
فإن هناك عددا من التوصیات التي یمكن طرحها في هذه الدراسة من أجل  وانطلاقا من هذه النتائج،

   ومن ذلك: ،عدم توزیع الفائض في شركات التأمین في المملكةما نعتقد أنه قد یصحح بعض مسببات 
  ولدى المؤمنین (شركات التأمین) بخصوص حقوق وواجبات كل  حملة الوثائقبث الوعي لدى

 الإقبالیزید  نأتوزیع الفائض على حملة الوثائق وهذا من شأنه المتعلقة بلقوانین منهما وتعریفهم با
 التعاون. مبدأعلى شركات التأمین المطبقة على 

  وزِّع الفائض التأمیني ُ یراه محققاً  وفق المعیار الذيترك الحریة لمجلس الإدارة في شركة التأمین ی
وفق ما أقره النظام الأساسي للشركة وأقرته هیئة  كلمصلحة الشركة ولحقوق حملة الوثائق وذل

  الرقابة الشرعیة في الشركة.
  تحدید وتوضیح الرؤیة المستقبلیة بالنسبة لشركات التأمین في مجال توزیع الفائض وهذه الرؤیة

 كل شركة تحقیقه. لذي تحاول تصف بدقة ما أنیجب 
  من المطالبات على شركات التأمین في المملكة بوضع السیاسات التي تنظم هذه  أمكنالحد ما

 مین.أعلى شركات الت المؤمن لهمالمطالبات والتشدید في التحایل من قبل 
 بـ: مواصلة البحوث المیدانیة في موضوع توزیع الفائض خاصة فیما یتعلق 

o الفائض أو تفضیل تحویله للمساهمین. توزیع عدم إلىالمؤدیة  الأسباب 
o  طبیعة العلاقة بین توزیع الفائض على حملة الوثائق وتخفیض تكالیف التأمین للمؤمن

 لهم وتقلیل المخاطر الأخلاقیة.
o .تحدید العلاقة بین توزیع الفائض التأمیني والملاءة المالیة لشركة التأمین  
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  الملاحق
  الفائض التأمیني بتحقیقعلاقة الأداء المالي للشركة  ): 1جدول (

  
  النمو وتوزیع الفائض التأمینيالعلاقة بین معدلات ): 2جدول (

  أسیج السعودیة  شركة تكافل الراجحي  الشركات
 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011 2010  السنة

 n.a. 50.67% 28.86% 24.54% n.a. 95.35% 5.42% 60.97%  أقساط التأمین المكتتبةمعدل نمو -أ

  n.a.  -23.75%  -0.53%  20.50%  n.a.  35.48-% 371.42%  13.73%  قوق المساهمینمعدل نمو ح–ب 

  

  أسیج السعودیة  شركة تكافل الراجحي  
2010  2011 2012 2013 2010 2011 2012 2013 

 %229.3 %162.04 %724.62 %239.35 %642.82 %410.36 %316.77 %160.31  الأقساط المكتتبة / حقوق المساهمین صافي-أ
 %1.36 %0.00 %1.88 %0.00 %1.376 %1.985  %0.431  %0.025  الاستثمارات / مجموع الاستثمارات دخل-ب
 %339.4 %207.80 %882.98 %332.88 %797.63 %552.47 %451.22  %160.31  المكتتبة / حقوق المساهمین الأقساط جملة-ج
 12.31 %26.10- %5217- %66.43- %25.84 %0.53- %30.10- %40.28-  الربح بعد الضریبة / حقوق المساهمین صافي-د
 %3.26 0.77- %6.85- %-13.82 %2- %0.07- %4.08- %40.67-  الأصول إجماليالربح /  صافي-هـ
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  العلاقة بین السیولة وتوفر الفائض التأمیني): 3جدول (
  أسیج السعودیة  شركة تكافل الراجحي  الشركة
 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011  2010  السنة

 %49.472 %54.088 %39.449 %78.151 %95.37 %168.93 %391.22 %409.61  السائلة الأصول/  الالتزامات-أ
  %33.25  %21.03  %107.79  %47.78  %235.50  %109.66  %82.61  %19.74  المخصصات الفنیة / حقوق المساهمین-ب
  %28.14  %37.45  %13.13  %20.81  %9.21  %12.81  %13.57  %100.95  المساهمین / اجمالي الاصول حقوق-ج
  %70.95  %62.13  %79.70  %71.50  %67.49  %61.60  %59.89  %71.50  عملیات التأمین/ اجمالي الاصول  مدینو-د
  %16.11  %11.25  %27.50  %27.26  %63.62  %61.82  %109.34  %49.92  الفنیة / الاصول السائلة المخصصات-هـ
(المخصصات الفنیة / حقوق المساهمین) / -و

 %58.10 %74.69 %28.68 %61.74 %52.19 %51.09 %57.65 %74.69  صافي الأقساط المكتتبة

  العلاقة بین أقساط إعادة التأمین وتحقیق فائض تأمیني): 3جدول (
  أسیج السعودیة  شركة تكافل الراجحي  الشركات
 2013 2012 2011 2010 2013 2012 2011  2010  السنة

الأقساط المكتتبة / جملة الأقساط  صافي-أ
  المكتتبة

100% 70.20% 74.28% 80.59% 71.90% 82.07% 77.98% 67.58% 

عادة تأمین  حقوق المساهمین / شركات تأمین وإ
  مدینة

402.98%  177.83%  97.72%  121.95%  185.68%  215.83% 1026.66%  318.01%  

  


