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یهدف هذا البحث إلى دراسة مهنة التدقیق 
رنتها مقو لها  والإطار النظريالخارجي في الجزائر 

 غربیة)المالمملكة مع الدول المجاورة (تونس و 
وكذلك تبیان جوانب مختلفة من الواقع المهني 

 .للتدقیق في هذه البلدان المغاربیة
 حیث تشترك البلدان المغاربیة موضوع الدراسة في

، حیث عدة جوانب وخصوصا التاریخي منها
مورست طبقا للقانون الفرنسي، وقد استوحت 
قوانینها منها ومازالت تطبقها لحد الآن باللغة 

  ،الفرنسیة
ومازالت تعاني مهنة التدقیق قصورا كبیرا فیما 
یخص المعرفة المتخصصة التي یجب أن 

  یكتسبها مزاول المهنة مقارنة بنظیراتها
   العالم.في  

ࢫالحسابات مراجعة المفتاحیةالكلمات  الخبیر ،
  د.المعتمالمحاسب  الحسابات،محافظ  ˓المحاسبي

  
  
 
 
  

This research aims to study the audit 
profession in Algeria and the theoretical 
framework and compared with its 
neighboring countries (Tunisia and Morocco) 
and show different aspects of the professional 
reality of the review in these Maghreb 
countries. 
 
Where share Maghreb countries under study 
in several aspects، especially historical ones، 
as practiced in accordance with French law، 
which was inspired by its laws still applied so 
far in French، And the audit profession 
continues to suffer substantial deficit in terms 
of specialized knowledge that must be 
acquired by practicing the profession 
compared to their counterparts in the world. 
 
Keywords: Auditor ˓Accounting expert، 
Governor accounts ˓Chartered Accountant. 
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  مقدمة: 
زاول ی حیث كان الإنسان˓لقد ظهر التدقیق منذ القدیم وتطور مفهومها مع تطور النشاط الاقتصادي وتعقده 

وبكبر حجم أعماله لجا إلي تفویض إدارتها إلي أشخاص آخرین بما ˓ویدیر نشاطه الاقتصادي والتجاري بنفسه 
  .ت لهم إدارة نشاطاتهوبذلك ظهرت الحاجة إلي رقابة من وكل˓فیها تسجیل العملیات المالیة 

 ي ظللم یجد أنها نمت وتطورت فحیث أن المتتبع لتاریخ تطور مهنة تدقیق الحسابات في العدید من دول العا
، وذلك لحاجة ملاك المنشاة إلى رأي مهني مستقل عن مدى كفایة إدارة المنشاة فكرة انفصال الملكیة عن الإدارة
  في استخدام مواردها المتاحة.

را لما لرأي نظ ˓هذه المهنة اهتماما متزایدا في كافة الأوساط المالیة والقانونیة والاقتصادیة المعاصرة نال بحیث ت
 ˓عند اتخاذ القرارات من الأطراف المختلفة المستفیدة من القوائم المالیة المنشورة  ˓المدقق من أهمیة أساسیة 

  .لحكومیة أو شركات القطاع العامومن الجهات الحكومیة المختصة في وحدات المحاسبیة ا
ادة أي أن دور المراجع هو زی˓ن الوثوق فیها إذا كانت المعلومات المتوافرة یمك عماویمكن لمها أن تقدم تأكید 

  .علومات الواردة بالقوائم المالیةدرجة وثوق القارئ القوائم المالیة في الم
  شكالیة التي ستقود هذه الدراسة والمتمثلة في:اء على ما سبق ذكره، یمكن طرح الإبن
دول المجاورة تطابقها مع  وما مدى ما هي الآلیات المنظمة لمهنة التدقیق الخارجي في الجزائر؟

  ؟كل من تونس والمغرب
  :فرعیةال الأسئلة

    ؟في الجزائر یف تطورت مهنة التدقیق المحاسبي . ك1
  ؟ الحسابات في الجزائر ماهي معاییر الأداء المهني  2.
   المجاورة؟. ماهي السیاسات التدقیق المتبعة في دول 3

  :یات التالیةؤل لابد من طرح الفرضللإجابة على هذا التسا
یات لكفاءة الاقتصادیة والإداریة لعم. التدقیق الخارجي یعني التحقق الموضوعي الحیادي المستقل من ال1

ة موضوعیة یالمؤسسة ومطابقتها مع الأهداف المرجوة وتبلیغ الجهات المعنیة في الوقت المناسب وبصیغة منطق
  .هادفة بنتائج التدقیق

 ن، محافظيالمحاسبی، وعلى مجلس الخبراء نبغي على محافظ الحسابات إتباعهاییوجد عدة توصیات إلزامیة  .2
 أعضائه.الحسابات والمحاسبین المعتمدین السهر على تطبیقها من طرف 

تونس و المغرب بصفة رئیسیة من طرف الخبراء المحاسبین المرسمین  تمارس مهنة التدقیق في كل من .3
  المجال. تصین في بجدول هیئـة الخبراء المحاسبین مخ
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 و لتحقیق الغرض المرجو من البحث قمنا بتقسیم هذه الدراسة لثلاثة محاور أساسیة ممثلة في:
  . الجزائر تطور مهنة التدقیق المحاسبي فيالمحور الأول :
 معاییر الأداء المهني لمحافظ الحسابات في الجزائر . المحور الثاني :
  دول المغاربیة (الجزائر،تونس ،المغرب ).: دراسة مقارنة بین  المحور الثالث

  
  :تبرز أهمیة هذه الدراسة في ما یلي:.أهمیة الدراسة1
  دراسة مهنة التدقیق المحاسبي في الجزائر ومقارنتها مع دول المجاورة لها ؛ -
ة ر تبیان أهمیة الموضوع في ظل قصور مهنة التدقیق الحسابات في الجزائر، كون الكثیر من الدول المجاو  -

  من ذوي الواقع الاقتصادي المشابه للجزائر أقدمت على تطبیق معاییر التدقیق الدولیة.
  من الأهداف التي تسعى إلیها الدراسة :. أهداف الدراسة : 2
  دراسة مهنة التدقیق المحاسبي ومدى الزامیة  تطبیقه في المؤسسات الاقتصادیة الجزائریة؛ -
  ي لمحافظ الحسابات في الجزائر ؛التعرف على معاییر الأداء المهن -
  دراسة مهنة التدقیق في تونس والمغرب  .  -
:سیتم دراسة هذا البحث بالاعتماد على المنهج  الوصفي لدراسة ما جاءت به  الكتب   . منهج الدراسة3

تحلیلي في الوالمراجع الأجنبیة والعربیة والمجالات والبحوث والمقالات العلمیة ، كما نعتمد كذلك على المنهج 
  القوانین والمراسیم التنفیذیة لباقي  أطوار النظریة للدراسة .

  تطور مهنة التدقیق الخارجي في الجزائر : -أولا
  ːالتدقیق  تعریف 1.1

صادیة تتعلق بحقائق حول وقائع وأحداث اقت –بموضوعیة  –" التدقیق هو عملیة منظمة لجمع وتقویم أدلة إثبات 
 .وتوصیل إلى مستخدمي المعلومة المعنیین الموضوعة،ق تلك الحقائق مع المعاییر للتأكد من درجة تطاب

Committee on basic Auditing concepts،Association ،1973،p،2  (.  
تعدد صیغ تعاریف التدقیق الخارجي إلا أن جمیعها تتفق في مضمون  الخارجي: رغمتعریف التدقیق  1.2

  ا التدقیق من أهمها ما یلي:الأهداف التي یسعى إلى تحقیقه
یعرف التدقیق الخارجي بأنه عملیة فحص لأنظمة الرقابة الداخلیة والبیانات والمستندات والحسابات والدفاتر -

م الخروج برأي فني محاید عن مدى دلالة القوائ منظما، بقصدالخاصة بالمشروع تحت التدقیق فحصا انتقادیا 
بح ومدى تصویرها لنتائج أعماله من ر  معلومة،مشروع في نهایة فترة زمنیة المالیة عن الوضع المالي لذلك ال

  ).13، ص 2001عبد االله،(أو خسارة عن تلك الفترة 
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"على انه عملیة فحص حیادي مستقل والتي تتم وفقا لمتطلبات الأطراف الخارجیة التي تستفید  -Porterعرفه
ي في القوائم المالیة للمؤسسة عن طریق مدقق حیادي أما من خدمات المدقق والتي تنتهي إلى إبداء الرأ

)Porter، B ، 1997،P.19 (.  
من خلال استعراض التعاریف السابقة فإننا نخلص إلى أن التدقیق الخارجي یعني التحقق الموضوعي الحیادي 

غ الجهات وتبلی المؤسسة ، ومطابقتها مع الأهداف المرجوة لعملیاتالمستقل من الكفاءة الاقتصادیة والإداریة 
  المعنیة في الوقت المناسب وبصیغة منطقیة موضوعیة هادفة بنتائج التدقیق

  مرت التدقیق الخارجي في الجزائر بعدة مراحل حیث تم تقسیمها إلي مراحل عدیدة أهمها:
  : 1980إلي  1969مرحلة الممتدة من 

المادة تنص حیث  1970لیة لسنة المتعلق بقانون الما 1962-12-31المؤرخ في  69/107وفقا للمرسوم 
على:"یعین الوزیر المكلف بالمالیة والتخطیط مندوبي حسابات في شركات الوطنیة والمؤسسات العمومیة  39

الوطنیة ذات الطابع الصناعي أو التجاري بقصد تامین مشروعیة وصحة حساباتها وتحلیل وضعها الخاص 
  ). 1850ص 1970الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة لسنة  قانون المالیة للجمهوریة (بالأصول والخصوم "

  في هذه المرحلة وكلت للمراجعین المهام التالیة :
عداد الحسابات والموازنات والكشوفات طبقا للمواصفات المطلوبة . -  مراقبة وإ
 مراقبة سلامة وصدق قوائم الجرد وجداول حسابات النتائج المستخرجة من المحاسبة . -
 المالي للمؤسسة . تقییم التسییر -
 اكتشاف أخطاء التسییر وتقدیمها للوزارة الوصیة . -

حیث عرفت هذه السنة إنشاء  1980إن هذه التشریعات لم تدم طویلا سرعان ما بدأت في التغیر إلي غایة 
لتطور ل مجلس المحاسبة والمتفشیة العامة للمالیة والتي لم تتوافق مع الظروف الاقتصادیة والمالیة وعدم مواكبتها

  العالمي خصوصا المتعلق بالمعاییر الدولیة .
 1976ومع صدور دستور ،:تمیزت هذه المرحلة بإعادة هیكلة الاقتصاد  1988إلي  1980مرحلة الممتدة من 

 1970من قانون المالیة  39والذي انبثق عنه إعادة تنظیم مهنة المراجعة  وهذا القانون أدى إلي إلغاء المادة 
صدار قوان   شروط التعیین .-ین خاصة بمراجع الحسابات في المؤسسات العمومیة  أهمها :وإ

 المهام والواجبات . -
 المسؤولیات وبصفة عامة قانون الأساسي لمراجعي الحسابات . -

بصدور قانون المالیة الذي جاء 1984وتبین في الأخیر أن هذا القانون یعیش فراغا قانوني شبه تام إلي غایة 
  ) 11ص  ، 2010 ،السویدي ( المراجعة.نة لیعید تكییف مه
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ومع كل هذه الإصلاحات إلي إن تلك المرحلة عرفت عدة مشاكل بخصوص إعادة الهیكلة التنظیمیة والمالیة 
وكذلك نقص المراجعین في تلك المرحلة حیث قدر عدد الخبراء المحاسبین  ،لمراجعة الحسابات في الجزائر 

  مؤسسة . 1600له عدد إجمالي للمؤسسات یقارب بأقل من عشرین خبیر آنذاك یقاب
  المرحلة ما بعد الإصلاحات :

 12/01/1988المؤرخ في  88/01صدور القانون  ، 1988تمیزت المراحل الأولى بالبطء الشدید إلي غایة 
عادة تنظیم كامل    والمتعلق بالقانون التوجیهي للمؤسسات الاقتصادیة العمومیة وإ

  ذه المرحلة أوجبت تواجد مراجعة داخلیة بمختلف المؤسسات العمومیة .وبذلك فان ه،للمراجعة 
  وأضیف للقانون بندین رئیسین وهما :

  استقلالیة المراجعة .-
  وان تتم التفرقة بین المراجعة القانونیة والمراقبة المركزیة .-

خبیر المحاسب ومحافظ والمتضمن قانون أخلاقیات مهنة  1996لسنة  136/ 96ثم جاء المرسوم التنفیذي رقم 
نة ثم صدر مقرر س،الحسابات والمحاسب المعتمد باعتبارها مهن مستقلة تقتضي وجود قوانین تنظمها 

 2006ثم  2002یتضمن الموافقة على الشهادات وشروط الخبرة المهنیة وعدل هذا المقرر في سنة 1999
  ة .وذلك بالموافقة على شهادات أخرى تخول الحق في الممارسة المهن

 ومحافظ المحاسب الخبیر لینظم مهنة 29/06/2010المؤرخ في  10/01صدر قانون رقم  2010وفي سنة 
  .91/08القانون  أحكام یلغي حیث المعتمد، والمحاسب الحسابات

  أنواع التدقیق في الجزائر : 1.3
  : أنواع التدقیق في الجزائر01الجدول رقم 

 الممیزات مراجعة قانونیة مراجعة تعاقدیة مراجعة داخلیة خبرة قضائیة
تحدد بكل دقة من 
 طرف المحكمة 

وظیفة دائمة في 
 المؤسسة

مؤسساتیة ،ذات  تعاقدیة
 طابع عمومي 

طبیعة -
 المهمة

من طرف الإدارة  من طرف المحكمة 
 العامة 

من طرف المدیریة 
العامة أو مجلس 

 الإدارة 

من طرف 
 المساهمین

التعیین-  

إعلام العدالة 
رشاد ها حول وإ

أوضاع مالیة 
 ومحاسبیة 

 تحسین الدورة الإداریة ،
اقتراح شروط تحسین 

التنظیم ومعاملة 
 المعلومات الإدارة 

المصادقة على شرعیة 
 وصدق الحسابات

المصادقة على 
شرعیة وصدق 

الحسابات 
والصور 

-
 الهدف      
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الفوتوغرافیة 
 الصادقة

تدقیق معلومات 
 مجلس الإدارة

 
د مهمة ظرفیة یحد
 القاضي مدتها

مهمة تحددها المدیریة 
 العامة 

مهمة محددة حسب 
 الاتفاقیة 

مهمة دائمة 
تغطي مدة 

 التعیین الشرعیة 

التدخل-  

تامة اتجاه 
 الأطراف 

عدم الخضوع سلمیا 
ووظیفیا إلا للإدارة 

 العامة

تامة تجاه مجلس  تامة من حیث المبدأ
الإدارة 

 والمساهمین

الاستقلالیة-  

رامهینبغي احت تدخل مباشر في  
 التسییر

یحترم مبدئیا لكن له 
تقدیم إرشادات في 

 التسییر

یجب احترامه 
 تماما

مبدأ عدم -
التدخل في 
 التسییر 

إلي القاضي 
 المكلف بالقضیة 

المدیریة العامة ، مجلس  المدیریة العامة 
 الإدارة

مجلس الإدارة 
،الجمعیة العامة 
 (عادیة،غ عادیة)

إرسال -
إليالتقاریر   

التسجیل في قائمة 
خبراء المحاسبة 
لدى مجلس لدى 

 القضاة

التسجیل مبدئیا في  أجیر في المؤسسة
 الجمعیة الوطنیة

التسجیل في 
الجمعیة الوطنیة 
لخبراء المحاسبة 

،محافظي 
 الحسابات 

شروط -
ممارسة 
 المهنة 

أخبار وكیل - نعم لا لا غ م
الجمهوریة 
بالأعمال 
 الغیر شرعیة

تائج بحسب الن
 مبدئیا 

بحسب الوسائل أو  بحسب النتائج مبدئیا
بحسب النتائج حسب 

 نوع المهمة

الالتزام - بحس الوسائل  
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مدنیة 
 ،جنائیة،تأدیبیة

مدنیة  مدنیة ،جنائیة،تأدیبیة حسب عقد العمل
 ،جنائیة،تأدیبیة

المسؤولیة-  

من طرف القاضي 
المشرف على 

 الخبرات

همة تاسیسة م محددة في العقد حسب عقد العمل
،عادة من طرف 
القضاء بعد طلب 

 المؤسسة

 التسریح

اقتراح من الخبیر 
یحدد من طرف 

 القاضي 

الأتعاب- قانون رسمي محددة في العقد أجرة  

طریقة تتماشى 
وحاجة الخبرة 

 القضائیة المطلوبة

تقییم الإجراءات تقییم 
الرقابة الداخلیة مراقبة 

 الحسابات

تقییم الإجراءات تقییم 
لرقابة الداخلیة مراقبة ا

 الحسابات

تقییم الإجراءات 
،تقییم المراقبة 
الداخلیة ،مراقبة 
الحسابات ،مراقبة 

 قانونیة

طریقة -
العمل 
 المتبعة

  .188،189ص  ،2010 ،السویدي  :المصدر
  الشروط العامة لممارسة مهنة المراجعة في الجزائر:- 4.1

  : )08،المادة  42،العدد 10/01القانون رقم (:أهمها مایليشروط ممارسة المهنة ومن  10/01تنص المادة 
  التمتع بالجنسیة الجزائریة . -
  حیازته على الشهادة المطلوبة لمزاولة المهنة . -
  التمتع بالكامل الحقوق المدنیة والسیاسیة . -
  أن لا یكون فد صدر بحق الممارس أي حكم جنائي أو جنحة مخلة بالآداب المهنة .-
  ون معتمد من طرف وزیر المالیة .أن یك -
  أن یكون مسجل السجل الوطني للخبراء المحاسبیین أو الغرفة الوطنیة لمحافظي الحسابات .-
  أداء الیمین .-

  الهیئات المهنیة المنظمة للمهنة التدقیق في الجزائر : 1.5
  :لمعتمدین الحسابات والمحاسبیین ا المحاسبیین، محافظيالمنظمة الوطنیة للخبراء –1.5.1

انون الحسابات والمحاسبیین المعتمدین بموجب الق المحاسبیین، محافظيتأسست هذه المنظمة الوطنیة للخبراء 
  ، بحیث نصت المادة الخامسة من القانون المذكور  27/04/1991المؤرخ في  91/08
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ة وتجمع خصیة المدنی"تنشا منظمة وطنیة للخبراء المحاسبیین ومحافظي الحسابات المعتمدین تتمتع بالش
الأشخاص الطبیعیین أو المعنویین المؤهلین لممارسة مهنة خبیر محاسب ومحافظ الحسابات ومحاسب معتمد 

تشكیل  دالجزائر، ویحدمدینة  فيیدیر المنظمة الوطنیة مجلس یكون مقره  .حسب الشروط التي یحددها القانون
  .)05، المادة 91/08القانون التنفیذي رقم (م .المنظمة وصلاحیاتها وقواعد سیرها عن طریق التنظی

  ) 09،10،11، المادة 91/08القانون التنفیذي رقم  بعض مهام المنظمة مایلي : وبالتالي
  السهر على التنظیم المهنة . -
  الدفاع على كرامة أعضائه واستقلالیتهم . -
  .شطب من جدولهال و الإیقاف والإعداد النظام الداخلي للمنظمة الذي یحدد على الخصوص شروط التسجی-

  مجلس النقابة الوطنیة لأعضاء مهنة التدقیق : –1.5.2
  13/01/1992المؤرخ في  92/08تأسس مجلس النقابة الوطنیة لأعضاء المهنة بموجب مرسوم 

والذي یحدد تشكیل مجلس النقابة  01/12/1997المؤرخ في  97/458المعدل والمتمم بالمرسوم التنفیذي رقم 
  وطنیة لأعضاء المهنة ویضبط اختصاصه وفوائد عمله .ال

یدیر النقابة مجلس یتكون من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعیة العامة من بین الأعضاء المسجلین قانونیا في 
  جدول النقابة الوطنیة .

  ومن بین مهام المجلس مایلي :
  _ حمایة المصالح المادیة والمعنویة لأعضاء النقابة .

  نقابة الوطنیة لدى السلطات العمومیة وفي الأعمال المدنیة._ تمثیل ال
  _الوقایة من النزاعات المهنیة بین الأعضاء .

  المجلس الوطني للمحاسبة :3.1.5
 ، حیث 25/09/1996المؤرخ في  96/318المجلس الوطني للمحاسبة بموجب مرسوم تنفیذي رقم القانون  

في  یقوم بمهنة التنسیق والتلخیص ذو طابع وزاري ومهني مشتركتنص المادة الثانیة " یعد جهاز استشاري 
مجال البحث وضبط المقاییس المحاسبیة والتطبیقات المرتبطة بها ،وبالتالي یمكن للمجلس أن یطلع على كل 
المسائل المتعلقة بمجال اختصاصه بمبادرة منه أو بطلب من الوزیر المكلف بالمالیة ،ویمكن أن تستشیره لجان 

  جالس المنتخبة والهیئات والشركات والأشخاص الذین تهمهم أشغاله .الم
: ).81، ص  65العدد ،الجریدة الرسمیة  (ومن بین مهامه مایلي   

  _ یجمع ویستغل كل المعلومات و الوثائق المتعلقة بالمحاسبة .
  بیةوالطرق المحاس ات_ ینجز أو یكلف من ینجز كل الدراسات والتحالیل في مجال التنمیة ، واستخدام الأدو 

  _ یفصح ویبدي رأیه وتوصیاته في كل المشاریع النصوص التشریعیة التي لها علاقة بالمحاسبة .
  أما تشكیلة المجلس فیرأسه وزیر المالیة أو ممثله .
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  : مهام مدقق الحسابات في الجزائر1.6
 ،ة التعاقدیةام بالمراجعة الخارجین بالقییوجد نوعان من المدققین في الجزائر وهما  الخبراء المحاسبیین المكلفی

  ومحافظي المحاسبیین المكلفین بالمراجعة الخارجیة القانونیة .
  _ مهام الخبیر المحاسبي في الجزائر :( التدقیق الخارجي التعاقدي )

  _ القیام بالمراجعة المالیة والمحاسبیة للشركات .
  دي والاجتماعي للهیئات المحتاجة لها ._ تقدیم الاستشارات في المیدان المالي والاقتصا

  _ تنظیم وفحص وتقویم وتحلیل المحاسبة ومختلف انواع الحسابات للمؤسسات .
د قع القیام بمسك ومركزة وفتح وضبط ومراقبة وتجمیع ومحاسبة المؤسسات والهیئات التي لا یربطها بها أي-

  عمل .
  اولة مهام محافظي الحسابات ._ وحسب القانون الجزائري یمكن للخبیر المحاسبي مز 

  _ مهام محافظ الحسابات في الجزائر : ( التدقیق الخارجي القانوني )
  لمحافظ الحسابات مهام دائمة ومهام خاصة

  لمهام الدائمة :ا_
  _المصادقة على صحة حسابات الشركات والهیئات وانتظامها ومطابقتها وأحكام التشریع المعمول به .

ت في السنة التي تم العملیاتلسنویة للشركة منتظمة وصحیحة وهي مطابقة تماما لنتائج _ یشهد أن حسابات ا
  الأمر بالنسبة للوضعیة المالیة وممتلكات الشركات والهیئات . المنصرمة، وكذا

_ یقوم بفحص صحة الحسابات السنویة ومطابقتها للمعلومات المبینة في تقریر التسییر الذي یقدمه المسیرون 
  همین أو الشركاء أو حاملي الحصص.للمسا

  _ یبدي رأیه حول إجراءات الرقابة الداخلیة المصادق علیها من طرف مجلس الإدارة .
یعلم المسیرین والجمعیة العامة أو الهیئة المداولة المؤهلة بكل نقص قد یكتشفه واطلع علیه ومن طبیعته -

  یعرقل استمرار استغلال الشركة أو الهیئة . 
  م الخاصة :المها -

_ في حالة تحویل شركات المساهمة یقوم محافظ الحسابات بإعداد تقریر یشهد فیه أن الأصول تساوى على 
  التحویل . ه قرارریر هو الذي یتخذ على أساسالأقل رأس مال الشركة وهذا التق

 ع وملحقاته إلى محافظي_ في حالة الإدماج أو الانفصال یقدم مجلس الإدارة أو القائمین بالإدارة هذا المشرو 
یوما على الأقل من انعقاد جمعیة الشركاء  45الحسابات لكل واحدة من الشركات المساهمة في العملیة قبل 

المساهمین أو المدعوین للنظر في هذا المشروع ، حیث یقدم محافظو الحسابات تقریرا عن طرق الإدماج 
  وخاصة عن مكافأة الحصص المقدمة للشركة . 
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نهاء مهام مدقق تعیین  - تعیین أو إنهاء مهام مراجع الحسابات حسب نوع  الحسابات: یختلفوإ
كانت مراجعة قانونیة فان التعیین ولإنهاء یكون وفق القانون والقانون التجاري ، أما إذا مراجعة  المراجعة، فإذا

مبرم بین ون حسب العقد التعاقدیة فان القانون لم یحدد نص محدد یبین ذلك فان عملیة التعیین أو إنهاء تك
  الطرفین .

  مسؤولیة مدقق الحسابات في الجزائر: 1.7
یقدم مراجع الحسابات رأي فني محاید حول سلامة وصدق القوائم المالیة والوضعیة المالیة للمؤسسة فإذا هو 

  :ثلاث أنواع للمسؤولیات أعده، وهناكمسؤول عن كل ما یحتویه هذا التقریر الذي 
  لیة جنائیة :المسؤو  1.7.1

  جرائم التهرب الضریبي .-
  جریمة التوقیع على بیانات كاذبة.-
  جریمة مصادقة على توزیع أرباح صوریة آو غیر قانونیة .-
  جریمة إفشاء أسرار المهنة.-

  المسؤولیة المدنیة :1.7.2
تلزم لانعقاد  ابة أركانیتعرض المدقق للمسؤولیة المدنیة إذا توافرت الشروط اللازمة لذلك وتعد هذه الشروط بمث

  هذه المسؤولیة وهي :
  صدور خطا من المدقق :وقوع المدقق في الخطأ أو إخلاله بالواجبات المحددة في العقد .-
  وقوع ضرر على الغیر .-
رابطة سببیة بین الخطأ والضرر : بمعنى أن تتوافر علاقة سببیة بین خطا المدقق والضرر الذي أصاب -

  المدعى . 
  سؤولیة التأدیبیة :الم1.7.3

  إذا خالف مدقق الحسابات الواجبات المحددة له فیعرض نفسه للمسؤولیة التأدیبیة ومن أهم المخالفات مایلي:
  العمل موظف حكومة أو أي مؤسسة حكومیة .-
  عدم التفرغ للمهنة .-
  مزاولة تدقیق حسابات مؤسسة وهو شریك فیها .-
  بكرامة المهنة . الدعایة لنفسه بأي وسیلة إعلان تخل -
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  :الحسابات المسؤولیة الجزائیة لمدقق1.7.4
  : المسؤولیة الجزائیة لمدقق لحسابات 02الجدول رقم  

  النص القانوني المخالفة المرتكبة من طرف المراجع العقوبة
 

 السجن دج الغرامة المالیة

500.000 من    -  
 إلي2.000.000

  في حالة العود: -
 مةتتضاعف الغرا

في حالة  -
العود:   من ستة 

أشهر إلي سنة 
 كاملة

ممارسة بصفة غیر قانونیة مهنة -
 .بیر محاسبيمحافظ الحسابات أو خ

من  73المادة 
  القانون

10-01 

 من20.000 إلي
500.000 

من ستة أشهر 
 إلي سنتین

المنح عمدا أو الموافقة على البیانات 
غیر الصحیحة التي وردت في 

ة للجمعیة العامة التقاریر المقدم
المدعومة للبث في حق إلغاء 

 الأفضلیة في اكتتاب المساهمین .

من  825المادة 
 التجاري القانون

 من 20.000 إلي
200.000 

 شهرینمن 
 أشهر 06إلى 

الممارسة العمدیة وقبول الاحتفاظ _
بوظائف محافظ الحسابات بالرغم من 

  عدم الملائمة القانونیة
 

 من 829المادة 
 لتجاريا القانون

 من 20.000 إلي
500.000 

من سنة إلي  
 سنوات05

_تعمد محافظ الحسابات تقدیم 
معلومات كاذبة ، أو تأكیدها أو عدم 

الكشف عن الوقائع الإجرامیة التي 
  بها لوكیل الجمهوریة . علم

من  830المادة 
 التجاري القانون

 من500 إلي
5.000 

 إلى من شهر
 أشهر 06

من  830المادة  إفشاء سر مهني-
  التجاري القانون

من  301ة الماد
 العقوبات قانون

  .139،ص2013،شرقي  :المصدر
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  معاییر الأداء المهني لمدقق الحسابات في الجزائر : ثانیا 
  الجزائر:معاییر الأداء المهني لمدقق الحسابات في 2.1

 سبین، محافظيالمحامجلس الخبراء  إتباعها، وعلىوصیات إلزامیة ینبغي على محافظ الحسابات تم تحدید ستة ت
 أعضائه.الحسابات والمحاسبین المعتمدین السهر على تطبیقها من طرف 

   :وتتمثل معاییر الأداء المهني لمدقق الحسابات في الجزائر باختصار فیما یلي

 ظ الحسابات في البدایة التأكد من توافر عدة شروط أهمهاقبول المهمة وبدایة العمل: على محاف:   
  سالمة تعیینه وأنه لم یقع في الحالات المتعارضة والممنوعة المنصوص علیها في القوانین والتنظیمات. -
علیه الحصول على قائمة أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء مجالس إدارة الشركات الحلیفة وكذا قائمة شركاء  -

 إن وجدت.الحصص العینیة 
 التأكد من أنه سیؤدي مهمته باستقلالیة تامة وخاصة اتجاه مسؤولي المؤسسة التي سیراقبها. -
 194،ص 2015،  سـایـــج( ملفات العمل.(  
أن كون المراجعة مستمرة، فان ذلك یجعل المراجع مضطر إلى مسك ملفین ضروریین للقیام بالمهمة هما -

جودهما یمثل بنك معلومات دائم وأدلة إثبات یسمح بالإشراف على أعمال الملف الدائم والملف السنوي، فو 
 مساعدیه ودلیل على إتباع معاییر الأداء المهني المتفق علیها جهویا ودولیا. 

  المحدد محتوى معاییر تقاریر  2013جوان  24التقاریر: أكد المشرع الجزائري في القرار المؤرخ في ،
  مراجع الحسابات، 

م مراجع الحسابات كالمصادقة على الحسابات السنویة ومراجعة صدق وتطابق المعلومات لتحریر على مها
  تقریر عام یوجه إلى الجمعیة العامة للمساهمین.

 ،التصریح بالأعمال غیر الشرعیة: قد یعثر مراجع الحسابات على أعمال غیر شرعیة أثناء المراجعة والمراقبة
اهمین، المستخدمین والمتعاملین مع المؤسسة المعنیة، فعلى المراجع باعتباره حمایة ودفاعا على مصالح المس

مساعدا للعدالة، أن یحقق في القضیة ویخبر وكیل الجمهوریة في أقرب وقت ممكن، على أن ینشرها في تقریره 
   .العام الذي سیقدم للجمعیة العامة للمساهمین

  
  للقیام بعمل المراجع وهيإجراءات مراجع الحسابات: توجد ثالث مراحل:   
مرحلة التأكد من سالمة تعیینه وتوفر الإمكانیات بجمیع أشكالها للقیام بمهمته، إضافة لحصوله على معرفة  -

  عامة حول المؤسسة.
  مرحلة فحص وتقییم نظام الرقابة الداخلیة؛ -
اجع المهنیة الخاصة بمر مرحلة فحص الحسابات، وقد خصصت لها التوصیة السادسة بعنوان "الاجتهادات - 

  .الحسابات
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 فحص الحسابات: وهي مرحلة قد تتسع وقد تضیق الأشغال فیها، وذلك حسب النتائج التي توصل إلیها
  .المراجع في المرحلتین السابقتین

  مسؤولیة مدقق الحسابات في الجزائر 2.2
  :یتمتع المدقق الخارجي بالحقوق التالیة : :حقوق المدقق الخارجي2.2.1

 لقد أتاح القانون لمحافظ الحسابات حق الاطلاع على أي وثیقـة (جمیـع دفـاتر الشـركة،  :الحق في الاطلاع
سجلاتها، مســتنداتها) یراهــا مفیــدة لأداء عملــه وبالصــورة التــي یراهــا ملائمــة وفــي الوقــت الــذي یختاره، دون 

المشار إلیـه  91-08مـن قانون  35فـي المـادة  أن یكون مجبرا على إخطـار الشـركة مسـبقا بـذلك، حیـث جـاء
سـابقا أن : " یمكـن لمحـافظي الحسـابات فـي كـل وقـت أن یطلعـوا علـى السـجلات والموازنـات والمراسـلات 

 ،2012، زة (ع والمحاضـر، وبصـفة عامـة علـى كـل الوثـائق وكـل الكتابـات التابعة للشركة أو الهیئة دون نقلها"
 .)35ص

،ص  2015فــایـز،(بمعنى له الحق في فحص حسابات المؤسسة من خلال الاطلاع على الدفاتر والمستندات
192(.  

یجبر القـانون مجلـس الإدارة علـى تمكـین محـافظ الحسـابات مـن ممارسـة هـذا الحـق، وكـل مـن أحجم عن فعل 
ألف دج، أو بإحدى  200ألف دج إلى  20مة من سنوات وبغرا 5ذلك تعرض لعقوبة السجن من سنة إلى 

هاتین العقوبتین على رئیس الشركة أو القائمون بإدارتها ومدیروها العـامون أو كل شخص في خدمة الشركة 
من نفس القانون یمكن لمحافظي الحسـابات أن یطلبوا من القـائمین بـالإدارة أن یحـوزوا فـي  36وحسب المادة 

  .ـات تتعلـق بمؤسسـات توجـد معهـا علاقة مساهمةمقـر الشـركة معلوم
حق التقصي عن البیانات والإیضاحات: 

لمحافظ الحسابات الحق في طلب أي بیانات أو إیضاحات أو تفسیرات من مسـئولي الشـركة وأعوانها، یراها 
یـة، ت المطلـع علیهـا غیـر كافضـروریة لأداء مهمتـه علـى الوجـه الأمثـل، لاسـیما إذا رأى أن الـدفاتر والمسـتندا

ویمكنهم أن یطلبـوا مـن القـائمین ..."المـذكورة سـابقا،  91-08فـي قـانون  35وهـو مـا نصـت علیـه المـادة 
بـالإدارة والأعـوان المـأمورین فـي الشـركة أو الهیئـة كـل التوضیحات والمعلومات وأن یقوموا بكل التفتیشات التي 

 .)46ص  ، 2009/2008،مناعي  ("یرونها لازمة
) رأس 1/2وحق التقصي هذا ینطبق على الشركة المراقبة، وأیضا على الشركات التي تمتلـك أكثـر مـن نصف(

  ) رأســمالها. 1/2مال الشركة المراقبة أو على الشركات التي تمتلك الشركة المراقبة أكثر مــن نصــف (
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 .غیــر محــدودة لا فــي الزمــان ولا فــي المكان وهــذا یعنــي أن ســلطات التقصــي
حق استدعاء الجمعیة العامة:  

مـن القـانون التجـاري، وهـذا فـي حالة عدم استدعائها  644وقد إعترف بحق إستدعاء الجمعیة العامة في المـادة 
ــد عیــة العامــة الاســتثنائیة خاصــة عنفـي الآجـال القانونیـة، كمـا خـول لمحـافظ الحسـابات صـلاحیة اسـتدعاء الجم

   . ) رأس المــال الاجتماعي3/4خســارة أكثــر مــن ثلاثــة أربــاع (
حق الحصول على صور الإخطارات و البیانات المرسلة إلى المساهمین:   

ـافظ الحسابات بصورة من مجلـس إدارة الشـركة المراقبـة موافـاة مح 91- 08مـن القـانون  35لقد ألزمـت المـادة 
   .الإخطارات والبیانات التي یرسلها إلى المساهمین المدعوین لحضـور الجمعیـة العامة

حق المشاركة في اجتماعات مجلس الإدارة:  
یحق لمحافظ الحسابات حضور إجتماع مجلس الإدارة، وهو في الواقع حق وواجب، إذ ینبغي أن یرسل إلیه 

ي آجال مقبولة تسمح له بـالتحقق مـن مـدى صـحة المعلومـات ووضع تقریره، هذا وقد تقریر مجلس الإدارة ف
  على ما یلي : 91-08من قانون  40نصت المادة 

یستدعى محافظ الحسابات إلى اجتمـاع مجلـس الإدارة أو المراقبـة الـذي یضـبط حسـاب النتـائج وموازنة السنة  "
. كمـا یسـتدعى أیضا إلى كل جمعیة للمساهمین  انعقادها علـى الأكثـر قبـل ) یومـ45المنصرمة خمسـة وأربعـون (

أو الشركاء في أجل أقصاه تاریخ اسـتدعاء هـؤلاء وذلـك تحـت طائلة العقوبات المنصوص علیها في القانون 
  ." التجاري
: الحق في التعاون  

عه ویسهل له عملیة الرقابة، ویمكن أن لمدقق الحسابات الحق أن یطلب من زبونه أو موكله أن یتعاون م
  ).182،183 ص:-ص، 2013، رقي ش(:نلخص ما جاءت به الأحكام والتشریعات الي ما یلي

 مدقق الحسابات له الحق في طلب التعاون اللازم من موكلیه قصد القیام بمهمته وعلى الخصوص:  
 أن تقدم له كل الوثائق اللازمة لتكوین الملف الدائم للشركة.  -
 یشارك موظفو المؤسسة المكلفون بمسك المحاسبة مشاركة فعالة. أن  -
 أن یسهل له دخول المصالح من أجل الحاجات التي تتطلبها مهمته. -

  أن تجمع وترتب كل الوثائق اللازمة وتوضع تحت تصرفه. -
:حق الحصول على مقابل أتعابه  

لي أهم ما ی في تحصیل مقابل أتعابه، وفیمالم یغفل المشرع الجزائري هذا الجانب، حیث أن المراجع له الحق  
   :جاءت به أحكام قانون أخلاقیات المهنة في هذا المجال 
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لمراجع الحسابات الحق في أن یتقاضى مقابل أتعابه بمناسبة أداء مهمته، حیث تحدد الجمعیة العامة   - 
ریع أتعاب المراجع في إطـار التش للمساهمین أو الجهاز المؤهل قانونا بالاتفاق مع المراجع في بدایة توكیله

  المعمول به، وفي حالة تعددهم فإنه تدفع أتعاب كل واحد منهم بتقسیم المبلغ الإجمـالي على عددهم .
في حالة حدوث نزاع حول المبلغ، فإنه یجوز لأطراف النزاع بناء على اتفاق مشترك بینـهم أن یطلبوا  -  

  المصالحة یمكنهم اللجوء إلى الجهة القضائیة المختصة.تحكیم الهیئة المنظمة، وفي حالة عدم 
لمدقق الحسابات الحق في الإستعانة بأي خبیر مهني على نفقته وتحت مسؤولیته؛ ونشیر إلى أنه یجوز  -

لمراجع الحسابات في حالة عدم تقاضیه مقابل أتعابه، أن یمارس حق حجز الوثائق والدفاتر التي أعدها بنفسه 
بمهمته، وذلك دون المساس بحق الإطّلاع المنصوص علیه قانونا لصالح الإدارة الجبائیة، وأن  بمناسبة قیامه

الإجراءات التي جاء بها المشرع الجزائري لضمان حق مدقق الحسابات في الحصول على أتعابه، تضمن بشكل 
   .ى أتعابهصول علكبیر استقلالیته وعدم تعرضه للضغوطات من طرف الشركة أو لعملیة ابتزاز مقابل الح

  : )38ص،  2012،عزة( تتمثل واجبات المدقق فیما یلي واجبات المدقق الخارجي في الجزائر : :2.2.2
:عدم التدخل في التسییر  

لقد تطرق المشرع الجزائري في عدة نصوص إلى مبدأ عدم التدخل فـي تسـییر المؤسسـة العمومیة 
المتعلق باستقلالیة المؤسسـات  12/01/1988ؤرخ في ) الم(88-01الإقتصادیة.حیث جاء في القانون

) والتــي تــنص علــى أن " لا أحــد یســتطیع التــدخل فــي إدارة وتسییر المؤسسة 58العمومیــة فــي مادتــه (
 (28)المتعلـق بـالمهن الـثلاث فـي مادتـه  27/04/91) المؤرخ في 08 – 91العمومیة"كما جاء في القانون (

تشترط : " مهام محافظي الحسابات عبارة عن فحص قیم ووثائق الشركة أو الهیئة ومراقبة مطابقة المحاسبة  التي
 للقواعد المعمول بها بإستثناء كل تدخل في التسییر" .

  :والهدف الأساسي في هذا المنع في التدخل في تسییر المؤسسة هو تحقیق ما یلي
  .العمومیة الإقتصادیةتقویة ودعم إستقلالیة تسییر المؤسسة  -
   .الحفاظ على استقلالیة محافظ الحسابات وحیادیة حكمه في إبداء الرأي بحریة أكثر -

إستمراریة المهنة: 
المؤرخ  93 – 08: (المرسوم التشریعي رقم 4مكرر  715مهمة محافظي الحسابات هي دائمة كما تبینه المادة 

للمساهمین منـدوبا للحسـابات أو أكثـر لمـدة ثـلاث سـنوات تختـارهم أبریل) تعین الجمعیة العامة العادیة  25في 
مـن بـین المهنیـین المسـجلین علـى جـدول المصـف الـوطني، وتتمثل مهمتهم الدائمة، بإستثناء أي تدخل في 

  صـحتها . و التسییر، في التحقیق في الدفاتر والأوراق المالیة للشركة وفـي مراقبـة انتظـام حسـابات الشـركة 
كمـا یـدققون فـي صـحة المعلومـات المقدمة فـي تقریـر مجلـس الإدارة أو مجلـس المـدیرین حسـب الحالـة، وفـي 

   .الوثـائق المرسـلة إلـى المساهمین حول الوضعیة المالیة للشركة وحساباتها
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غال وزیـع الوقـت بطریقـة مثلى على الأشهذه المادة تكرس مبدأ عدم المحدودیـة فـي الوقـت ومـا یجـب علیـه إلـى ت
  الواجب إنجازها كما یجب برمجة تدخلاته حسب ما یلي:

  .الأشغال الواجب إنجازها -
  .الأشغال الملزم بها منذ تعینه -
 الأشغال الواجب إنجازها بعد غلق الحسابات . -
   .الأشغال الواجب إنجازها مؤقتا عند تنفیذه لمهمة خاصة -

همة محافظ الحسابات هي شخصیة ولا یمكنه انتداب المهمة كلیا إلى شخص آخر م:الإشراف الشخصي
  بـل یجب علیه أن یدبر مهمته تحت مسؤولیته الشخصیة حتى ولو التجأ إلى :

  .تكلیف مساعدیه للقیام بمهام معینة -
  .تكلیف خبیر في مجال معین للقیام بمهام معینة -

الالتزام بالمعاینة الكافیة:   
المهمة لیست قائمة فقط على الحضور الدائم في المؤسسة أو الاهتمـام بـالملف موضوع المراقبة، بل العنایة ب

ترتكز عنایة محافظ الحسابات على الطریقة المتبعة للبحـث عـن عناصـر الإثبات ومن بینها التقنیات والمناهج 
محیطة بالمؤسسة، ویمكن حصر هذه الواجب استعمالها في كل حالة من الحالات والفهم العمیـق للمشاكل ال

   :المناهج في ما یلي
  .إكتساب معرفة عامة حول المؤسسة -
 التحلیل والتدقیق في نظام الرقابة الداخلیة. -
الاســتعمال الجیــد للتقنیــات الموجــودة لكــل حالــة، الفحــص التحلیلــي، الفحص ــالوثائقي، سیرورة الوثائق،  -

  .جرد المادي،...الخالمراقبة الحسابیة، ال
 .الفطنة في التقییم -

بالإضافة إلي الواجبات المذكورة  تضمنت النصوص التشریعیة المتعلقة بأخلاقیات مهنة المحاسبة في الجزائر 
أخلاقیات مهنة الخبیر المحاسبي  1996أفریل  15المؤرخ في  96 136. حیث تضمن المرسوم التنفیذي رقم /

ب المعتمد ،و أهم ماجاء في هذا المرسوم واجبات المهني في أداء مهنته وعلاقاته ومحافظ الحسابات و المحاس
  .)15،ص2012حجاج ،(مع زبائنه وموكلیه وعلاقته مع المنظمة وزملائه

 واجبات المهني في أداء مهنته وفي علاقاته مع زبائنه وموكلیه:  
  ما یلي :وجبات المهنیین فی 136- 96حیث یلخص المرسوم التنفیذي  

 العنایة المهنیة الواجبة :  -
  :بما یتعلق بالعنایة المهنیة بما یلي 136- 96) من المرسوم التنفیذي 2،4،5،7،13ولقد نصت المواد ( 

  )03،04،05،07،13، المواد: 136- 96المرسوم التنفیذي ( 
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 ا .یتحلى بدرجة عالیة من الرصانة في أداء مهامه بدون المساس بكرامة المهنة وشرفه -
ینفذ بعنایة طبقا للمقاییس المهنیة كل الأعمال الضروریة مع مراعاة مبدأ الحیاد والإخلاص والشرعیة  -

  المطلوبة وكذا القواعد الأخلاقیة المهنیة.
عداد الحصیلة والتفتیش والرقابة الحسابیة والمحاسبیة  - یقوم عند ممارسته مهامه مسك المحاسبة ، وإ

 الشركات .ات والتصریحات الجبائیة وتصریح
یتحمل واجب ومسؤولیة دراسة الحلول الأكثر ملائمة و اقتراحها حسب طبیعة المهمة في ظل إحترام   -

 الشرعیة .
  . في حالة تعیین أكثر من محافظ للحسابات یتحمل كل واحد مسؤولیته شخصیا عند القیام بمهمته -
الموضوعیة والاستقلالیة :  

 أن یكون محایدا ویتمتع باستقلال فكري بخدماته المهنیة ، أن یكون له مصالحتتطلب الموضوعیة و الاستقلالیة 
متعارضة وتجنب العلاقات التي تفقد الموضوعیة و الاستقلالیة عند تقدیم خدماته المهنیة كما تنص المادة  ( 

  : ) من نفس المرسوم التنفیذي3-5
لى واجب القیام بمهامه بشرف وضتكون علاقته بزبائنه أو موكلیه مستندة إلى الأمانة والا - میر ستقلال وإ

 .مهني 
ها ب یسهر فما یخص التصریحات الجبائیة وتصریحات الشركات على احترام زبائنه للتشریعات المعمول -

في هذا المجال مع أخذ الاحتیاطات اللازمة لتجنب الوقوع في وضعیة تواطؤ قد تشوه حیاده أو استقلاله 
 .وتحمله المسؤولیة

لمهني :السر ا  
المتضمن قانون أخلاقیات مهنة الخبیر المحاسبي   136- 96)من المرسوم التنفیذي 6جاء في نص المادة ( 

ومحافظ الحسابات و المحاسب المعتمد على أنه یجب على أعضاء النقابة الالتزام بسر المهنة في أداء مهنتهم 
  اجب السر المهني . كما یسهر المهنیون على إحترام موظفیهم والمتدربین لدیهم و 

  من القانون التجاري في الفقرة الثانیة : 13مكرر  175وجاء في نص المادة 
ا یخص سر المهنة فیم باحتراممع مراعاة أحكام الفقرات السابقة ، فإن مندبوا الحسابات ومساعدیهم ملزمون  " 

  "  . الأفعال والأعمال ، والمعلومات التي إطلعوا علیها بحكم ممارسة وظائفهم
" یتطلب السر المهني من العضو أن یكون نزیها ، عفیفا ،صادقا ،مراعیا  مصلحة المجتمع وقیمه الأخلاقیة، 

  دقیقا في تفسیر المعاییر ومحافظا على سریة أعمال عملائه". 
ص و ) من نفس المرسوم : یلتزم بسر المهنة في أداء مهنته إلا في بعض الحالات المنص6وقد تضمنته المادة ( 

  : بها ولاسیما علیها في القوانین والتنظیمات المعمول
 .بموجب إلزامیة إطلاع الإدارة الجبائیة على الوثائق المقررة  -



 تمار خدیجةأ.                                ،،،    مهنة التدقیق الخارجي في الجزائر  تنظیم
 

 

 445 2017 دیسمبر -یة                  العدد الثامن مجلة الدراسات المالیة، المحاسبیة والإدار
 

 .نهمبعد فتح بحث أو تحقیق قضائیین بشأ -
 عندما یدعون للإدلاء بشهادتهم أمام غرفة المصالحة والتأدیب والتحكیم .  -
  . بناء على إرادة موكلیهم  -
مهني في علاقته بالنقابة واجبات ال:  

یجب على المهني أن یعلم مجلس النقابة الوطنیة في أجل شهر واحد برسالة موصى علیها مع وصل إستلام 
   : بأي حدث هام طرأ على حیاته المهنیة، ولاسیما بما یأتي

  المتابعات الإداریة أو القضائیة . -
 نزاعات الخطیرة مع زملائه أو زبائنه أو موكلیه . -
 علیق الإداري لنشاطاته .الت -
 توقف نشاطاته نهائیا .  -
 تغییر محل ممارسة المهنة . -
مجلس النقابة من  شاطه ، یعینإذا حدث مانع لخبیر المحاسبة أو المحاسب المعتمد حال دون ممارسة ن - 

  ه من زملائه مؤقتا مع مراعاة قبول الزبون والزملاء الذین وقع علیهم الإختیار.بینو 
بیر المحاسبة أو المحاسب المعتمد الموقع على إتفاقیة لإستئناف التكفل بالزبون أن یعلم النقابة یجب على خ-

  . یوما التي تلي تاریخ التوقیع 30بذلك في 
  
  واجبات المهني في علاقته بزملائه:  

   .شروطب یجب على عضو النقابة الذي یطلب منه زبون أو موكل أن یحل محل زمیل له ألا یقبل المهمة إلا -
  یجب أن یعتبر تصرف الزملاء في ما بینهم عن روح الزمالة والتضامن . - 

یجب على أعضاء النقابة إذا ظهر خلاف مهني بینهم أن یحاولوا حله فیما بینهم ودیا أو یعرضوه على  -  
  رئیس مجلس النقابة أو یخطروا غرفة المصالحة والانضباط والتحكیم .

  غیر مؤسس من شأنه أن یلحق ضررا بأحد الزملاء .یعتبر خطأ كل تشهیر  -
  
  
  

  ثالثا:التنظیم المهني لمهنة المراجعة في تونس :
  الإطار العام لممارسة مهنة المراجعة في تونس : 3.1
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تمارس مهنة التدقیق في تونس من طرف الخبراء المحاسبیین المرسمین بجدول الخبراء المحاسبیین وهذا بصفة 
تثنائیة فهي تمارس من طرف المختصین في المحاسبة المرسمین بجدول مجمع المحاسبیین رئیسیة ،إما بصفة اس

  ،وكل فئة تمتاز بشروط خاصة بها .
: الشروط المتعلقة بهیئة الخبراء المحاسبیین  

  _ أن یكون حامل للجنسیة التونسیة لمدة لا تقل عن خمس سنوات .
  أو جنایة . _ أن یكون غیر محكوم علیه قانونیا ،سواء بجنحة

  _ أن یتمتع بجمیع حقوقه المدنیة .
  _ أن یكون متحصل على شهادة محاسبة ،أو خبیر محاسب أو ما عادلها.

 : الشروط المتعلقة بجدول المجمع المحاسبین  
  _ أن یكون حامل للجنسیة التونسیة لمدة لا تقل عن خمس سنوات . 

  و جنایة ._ أن یكون غیر محكوم علیه قانونیا ،سواء بجنحة أ
  _ أن یتمتع بجمیع حقوقه المدنیة .

 دة التعلیم العالي اختصاص محاسبة_ أن یكون متحصل على شهادة أستاذیة ذات علاقة بالمحاسبة أو شها
  أو شهادة معادلة لها .

على أن یقل  مدة  _أن یكون قد أجرى تربصا لمدة سنة على الأقل لدى عضو مرسم بجدول مجمع الحاسبیین،
  .)1102،03العدد ،16القانون رقم (الذي أجرى عنده التربص عن خمس سنوات العضو 
  : مهام مراجع الحسابات في تونس 3.2
 : المهام الدائمة  

تعد المهمة الرئیسیة لمراجع الحسابات التونسي وهو التحقق من سلامة ونزاهة الحسابات وفقا للقانون المتعلق 
عطاء رأي حول مسك الحسابات الاجتماعیة ،وكذلك یعتبر المراجع بالنظام المحاسبي للمؤسسات ، وكذلك إ

ملزم بتحریر تقریر سنوي یتضمن ما لاحظه وما استنتجه بخصوص كیفیة مسك المحاسبة ومدى احترامها 
 للمبادئ المحاسبیة الأساسیة .

 : المهام المؤقتة  
 مراجعة نظام الرقابة الداخلیة في الشركة .  -

 امة بالجرائم التي یبلغ بها أثناء تأدیته لمهامه ._ إعلام النیابة الع
خراجها من الحالة السیئة التي تمر بها .   _ إشعار بالمؤسسات التي في حالة تدهور وهذا لإنقاذها وإ

 تبقى مهمة مراقبة المحاسبة ولا یحق التدخل في التسییر_ وفي الأخیر یمكننا القول أن مهمة مراجع الحسابات 
،  

  ة المراجع توفیر الوسائل لا النتائج ._ وتبقى مهم
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  _ وهي مهمة قانونیة ذات مصلحة عامة .
  : المسؤولیة الجزائیة لمدقق الحسابات التونسي 3.3

  : المسؤولیة الجزائیة لمدقق الحسابات التونسي 03الجدول رقم 

  النص القانوني المخالفة المرتكبة من طرف المراجع العقوبة
 

 دینار المالیةالغرامة 
 التونسي 

 السجن

 240د ت
 

 سنتین
 
 

الممارسة بصفة غیر قانونیة مهنة -
محافظ الحسابات أو خبیر محاسبي أو 

استعمال هذه الألقاب أو التسمیات 
الخاصة بشركات الخبرة المحاسبیة أو 

محافظة الحسابات أو غیرها من 
الشهادات التي من شانها أن تخلق أو 

  . تشابه أو غموض في تلك الألقاب
 رالخبی لمهمة القانونیة غیر الممارسة

  من القانون 26المادة 
88-108.  

من المجلة  159المادة 
 الجزائیة .

  من120 إلي
 0  220د ت

في حالة التدلیس 
تضاف عقوبة السجن 

من سنة إلى خمس 
 سنوات

إعطاء أو تأیید وهو على علم -
معلومات كاذبة أو خاطئة تظهر 

فع ر بالتقاریر المتعلقة بتخفیض أو 
رأس مال الاجتماعي للشركة أو 

 .ازل عن حق الأولویة في الاكتتابالتن

من مجلة  313المادة 
  الشركات التجاریة .

 

 من 500 إلي
 10.000د ت

 

من شهر إلي  
 سنوات03
 

_عدم التبلیغ عن الصعوبات 
  الاقتصادیة التي تعاني منها المؤسسة

 

من القانون  55المادة 
 1995لسنة  34

- 79قانون المنقح بال
2003  

 
 من1.200 إلي

 5.000د ت
من سنة إلي  

 سنوات05
 _تأیید موازنة غیر صحیحة أو كاذبة.

 
من مجلة  271المادة 

 الشركات التجاریة .
 من 2.400 إلي

 10.000د ت
من سنة إلي  

 سنوات10
تكرار تأیید موازنة غیر صحیحة أو -

 كاذبة في هیئة التنظیم الجماعي
  ونمن القان 56المادة 

الهیئات التوظیف 
  الجماعي
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 مصدر :شرقي عمار،مرجع سبق ذكره .ال
  رابعا التنظیم المهني لمهنة التدقیق الخارجي  في المملكة المغربیة  :

  الإطار العام لممارسة مهنة المراجعة في المغرب :4.1
 15-89في المملكة المغربیة قانون یفرض فقط على الخبیر المحاسبي مزاولة مهنة المراجعة وهذا وفقا للمادة 

لمهنة الخبیر المحاسبي ، ولممارسة مهنة مراجعة الحسابات یشترط القانون القید في السجل هیئة المنظمة 
  الخبراء المحاسبیین .

 شروط القید في جدول هیئة الخبراء المحاسبیین : 4.2
  أن یكون حاملا للجنسیة المغربیة ،أو رعیة لان الدولة أبرمت اتفاقیة مع الرعایا بمزاولة المهنة .-
  یتمتع بكامل حقوقه المدنیة .أن -
  أن یكون عمره عشرین سنة فما فوق .-

  _ أن یكون غیر محكوم علیه قانونیا ،سواء بجنحة أو جنایة .
المادة  ،1993،51-98القانون رقم  (أن  یكون متحصل على شهادة وطنیة للخبرة المحاسبیة أو ما یعادلها .-

20(  
  كون شهادة الخبرة المحاسبیة بمزاولة المهنة وهم :غیر أن القانون المغربي سمح لمن لا یمل

منذ ما لا یقل عن 15-89حاملي شهادة الفرنسیة العلیا للمراجعة الذي یزاولن المهنة منذ نشر المرسوم رقم  -
  خمس سنوات .

منذ ما لا یقل عن خمس  15-89حملة الدكتوراه الطور الثالث الذي یزاولن المهنة منذ نشر المرسوم رقم  -
  سنوات .

  
   المسؤولیة الجزائیة لمدقق الحسابات المغربي-

  : المسؤولیة الجزائیة لمدقق الحسابات المغربي04الجدول رقم                    
  النص القانوني المخالفة المرتكبة من طرف المراجع العقوبة

 من 2.400 إلي
 10.000د ت

من سنة إلي  
 سنوات05

عدم إعلام وكیل الجمهوریة بالجرائم 
 التي یعلم بها

من مجلة  271لمادة ا
 الشركات التجاریة .

من مجلة  271المادة  إفشاء سر مهني 06أشهر  د ت 120
  الشركات التجاریة

من مجلة  254المادة 
 الجزائیة



 تمار خدیجةأ.                                ،،،    مهنة التدقیق الخارجي في الجزائر  تنظیم
 

 

 449 2017 دیسمبر -یة                  العدد الثامن مجلة الدراسات المالیة، المحاسبیة والإدار
 

الغرامة المالیة دینار 
 التونسي

  السجن

 من 200 إلي
 5.000درهم

 

ى شهر إل03من 
 سنتین

 
 

خبیر محاسبي خلافا  حمل لقب-
  لأحكام
 .15-89قانون 

من  100المادة 
  القانون

89-15.  
من  381المادة 

 القانون  الجنائي .
 من1.000 إلي

درهم  40 .000 
شهر إلي   03من
 سنوات 05

مزاولة المهنة بصفة غیر قانونیة   -
. 

و المادة 101المادة 
  من القانون  102
89-15  
 

 من8.000 إلي
درهم  40 .000 

شهر إلي   من
 اشهر06
 

_ممارسة أو الاحتفاظ بمهام مراقب 
حسابات وهو في حالة غیر قانونیة 

  أو عن قصد
 

من  404المادة 
  القانون

95-17  
 

 من10.000 إلي
درهم  100 .000 

من ستة أشهر 
 إلي  سنتین

_تقدیم أو تأكید عن قصد معلومات 
كاذبة بشان وضع الشركة وكذا عدم 

بكل الأعمال إعلامه لأجهزة الإدارة 
  الجرمیة التي كان یعلم عنها .

من  405المادة 
  القانون

95-17  
 

 من5.000 إلي
درهم  10 .000 

 

  عدم اكتتاب وثیقة التامین المتعلقة- 
 بالمسؤولیة المدنیة .

من   104المادة 
  القانون

89-15  
 

 من 1.200 إلي
 20.000درهم

من شهر إلي  
 ستة أشهر

 من446المادة  إفشاء سر مهني
 القانون الجنائي .

 . 218، 2013،المصدر :شرقي 
  الخاتمة :
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من خلال الدراسة التي قمنا بها والتي استهدفت مهنة التدقیق في الجزائر من خلال تحلیل الإطار النظري لهذه 
  المهنة ومن ثم استعراض نتائج بعض الدول المجاورة (تونس والمملكة المغربیة) 

  النتائج :تم التوصل إلي بعض 
  تعد مهنة تدقیق الحسابات مهنة دقیقة جدا لما تحتویه من عراقیل وما تمر به من صعوبات .-

لي من طرف كل مستعم نظیم ورقابة داخلیة وخارجیة وهذا_ ضمان استمراریة ونجاح مهنة المراجعة یتطلب ت
  المعلومة المحاسبیة والمهتمین بها .

غرب في تاریخ وتطور المهنة لان جمیع قوانینهم كانت مستمدة من القانون تشترك كل من الجزائر وتونس والم -
  الفرنسي باعتبارهم من مستعمراتها.

  وفي ضوء هذه النتائج التي تم التوصل لها نقدم بعض المقترحات والتي من أهمها:
    حتى تواكبمن خلال هذه الدراسة لمهنة المراجعة في الجزائر تتطلب هذه المهنة المزید من التطور  -

  التحدیات المهنیة الحالیة .
  _ القیام بدورات تكوینیة إضافیة لمزاولي المهنة لاكتساب مهارات جدیدة .

  یة لتبادل الخبرات  واكتساب المزید من المعلومات .بإبرام اتفاقیات مع دول أجن -
أحسن  ة لتوفیر إمكانیةضرورة افتتاح معاهد وجمعیات مهنیة تقوم على أساس المواصفات والشروط الدولی-

  على المستوى المحلي .
ضرورة تعامل الجزائر مع المنظمات المهنیة الدولیة في مجال المحاسبة والمراجعة ، وزیادة تفعیل عضویتها  -

  في تلك المنظمات .
مكانیة توحید المهنة - ي فتبادل الخبرات بین كل من تونس والجزائر والمغرب في مجال مراجعة الحسابات ، وإ

  دول المغرب العربي في المستقبل .
  
  
  
  
  

  المراجع باللغة العربیة :
  . المؤلفات:1
خالد أمین عبد االله ، علم تدقیق الحسابات الناحیة النظریة والعلمیة ،الطبعة الثانیة  ،دار وائل للطباعة  والنشر ، عمان  -

  2001الاردن ،.
الدار الجامعیة  ،ییر المراجعة الدولیة في مهنة المراجعة بالجزائردراسة تحلیلیة لمستقبل تطبیق معا،_ سهام محمد السویدي 

  .2010،مصر ،الإسكندریة ،
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قدمة أطروحة م-دراسة حالة الجزائر–سـایـــج فــایـز،أهمیة تبني معاییر المراجعة الدولیة في ظل الإصلاح المحاسبي  -

  .2015وم التسییر،جامعة بلیدة نوقشت في ،لنیل درجة الدكتوراه في: علوم التسییر تخصص: عل
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یتعلق بمهن خبیر المحاسبي ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد  29/06/2010المؤرخ في  10/01القانون رقم -
 .42الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة العدد ،
المتعلق بمهنة الخبیر  27/04/1991الموافق ل : 1411شوال عام  12ي المؤرخ ف 91/08القانون التنفیذي رقم  -

  المحاسب ومحافظ الحسابات والمحاسب المعتمد .
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أزهر عزة ، واقع ممارسة مهنة المراجعة في الجزائر  ،مجلة علمیة دولیة ،تصدر عن كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة  -

  .2012، 5امعة وادي،الجزائر ،العدد وعلوم التسییر  ،ج
زینب حجاج ،تأثیر الأخلاقیات المهنة المحاسبة والمراجعة في بیئة الأعمال الدولیة .مؤتمر دولي الأول المحاسبة  -
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Porter، B.، Principles of External Auditing، John Wiley and sons، 1997.  -  

  
  


