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Les incitations fiscales et ses rôles dans le renforcement du secteur des

petites et moyennes entreprises en Algérie.
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في الاستثمار و  ذلك من خلال دور الدولة في 

المتوسطة من أكبر المستفیدین في الصغیرة و 

استفادت من جملةالاقتصاد الوطني
عفاءات،الإومن 

... ال

لمؤسسات الصغیرة و المتوسطة في دعم قطاع ا

في 
و نموها و تطورها 

.
:

.المؤسسات الصغیرة و المتوسطة

Les taxes (ou les impôts) ont pris
Dernièrement une place très importante
dans la vie économique, ils ont un impact
direct sur l’activité économique et à
intervenir en tant que facteur clés dans
l’investissement éclairé par le rôle de
l’Etat dans l’utilisation de cet outil pour
servir sa politique économique.

En Algérie les petites et moyennes
entreprises sont les plus  bénéficiaires
De cet aspect car elles jouent un rôle
important dans le développement de
l’économie national bénéficiant d’un
certain nombre d’incitations fiscales,
Exonérations, réductions…qui lui sont
Données par l’Etat à travers une série
d’institutions et organismes
compétents dans le setient du secteur des
petites et moyennes entreprises, telles que
l’Agence national pour le développement
de l’investissement, l’Agence national
pour le soutien de l’emploi des jeunes et
le fonds national d’assurance le chômage,
ce qui a contribué au soutien et à la
promotion de ces entreprises et de leurs
croissances et développement chaque
année.
Mots clés: impôts, incitations fiscales, les
petites et moyennes entreprises.
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: ةــــــــمقدم

 .

.المختلفة و مؤسسات خاصة بدعم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة

.

:و لدراسة هذا الموضوع تم طرح التساؤ 

 -

:

.واقع قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر: المحور الأول

.:المحور الثاني

.: المحور الثالث
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المحور الأول: واقع قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر

.ي الاقتصاد الوطني
.: أولا
.مفهوم المؤسسات الصغیرة و المتوسطة-1

1:
 لتطور

.
 :

.
 :

.

2  :
 :

.على عدد العمال إضافة إلى رأس المال المستثمر من قبل المؤسسة
 :وتتمثل في:

الي تعود للقطاع :
   .

 :
                                                                                          .

 :
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                     .
 :

.

.لهاته المؤسسات
عرّف البنك الدولي المؤسسات الصغیرة و المتوسطةفقد 
عمال 5010تلك المنشآت التي توظف أقل من :(

50عامل تعتبر مؤسسات صغیرة، و ما بین  10-50
.                                                           3)100إلى 

10100
.العمل

1996:
.):  1(رقم جدول 

الحد الأقصى لرقم 
الأعمال

عدد الموظفین 
الأقصى

نوع المؤسسة

-
ملیون أورو5
ملیون أورو27

-
ملیون أورو7
ملیون أورو40

9
49
249

المصغرة
الصغیرة

المتوسطة
عثمان لخلف،"واقع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة و سبل دعمها و تنمیتها_دراسة حالة  المصدر:

.13،12،ص ص2004،جامعة الجزائر،)غیر منشورة(،"_الجزائر
أما 

12/12/2001المؤرخ في01/18
 ":

250إلى 01السلع و الخدمات تشغل من 
500".4

:
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.): 2(جدول رقم 
رقم الأعمال    دج المستخدمون  المؤسسة

ملیون 10أقل من  ملیون 20أقل من  09إلى 01من  مصغرة
ملیون 100أقل من  ملیون 200أقل من  49إلى 10من  صغیرة

500إلى 100من 
ملیون 

2ملیون إلى 200من  250إلى 50من  متوسطة

2001 المؤرخ في 12 القانون رقم 01_18 المصدر:
.77،العدد152001

.خصائص المؤسسات الصغیرة والمتوسطة-2

5:
الحجم :

سهولة :

 : معها و

سرعة اتخاذ القرارات المهمة؛
 :

؛الغیر
 :

.
3-:

6:

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 ذلك و ذلك رغم صغر
حجمها مم





.
:.

:

.): 3(جدول رقم
الخصائص الممیزة

.أشخاص9-
-

.اسم أحدهم متبوعا 
-.

 -
.   حصص

. دج 100.000_
-20          .

SARLش ذ م م 

لها نفس خصائص ش ذ م م لكن الفرق أن -
.

EURLش ذ ش و 

والاجتماعي"، "، المصدر:
.37،ص1997، القاهرة،8
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.في الجزائرتطور قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة : ثالثا

.
.)2013_2005(التطور الإجمالي لعدد المؤسسات الصغیرة و المتوسطة خلال الفترة ):  4(جدول رقم

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 السنوات
747
934

711
832

659
309

619
072

587
494

519
526

410
959

376
767

342
788

عدد  
ص مم 

المصدر: 
).2013-2005(لسنوات 

342788إحصاء 2005
مؤسسة صغیرة و 747934فتم إحصاء 2013مؤسسة، أما سنة 619072إلى 2010

.متوسطة في الجزائر
.)2013_2005(تطور عدد المؤسسات الصغیرة و المتوسطة حسب القطاع للفترة) : 5(جدول رقم 

م ص م
200

5
200

6
200

7
200

8
200

9
201

0
201

1
201

2
201

3
المؤسسات 

الخاصة
341
914

376
028

410
293

518
900

586
903

618
515

658
737

711
271

747
387

المؤسسات 
العامة

874739666626591557572561547

الصغیرة و المتوسطة :المصدر
).2013-2005(لسنوات

341914عدد 2005
مؤسسة،2013747387سنة 

سرعان ما ، و8742005تسجل إلا أرقاما ضئیلة جدا وصلت حد إحصاء 
547إلا 2013

.الجزائر
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.قطاع المؤسسات الصغیرة و المتوسطة في الجزائر:

:7عملها إضافة إلى العراقیل 
 :

للكثیر من هذه المؤسسات 

.
 :ئما ما تتصف العلاقة بین أعوان الضرائب و أصحاب المؤسسات حیث دا

.و استفحال ظاهرة الرشوة
 : فضاءفهي تمثل

.الاقتصاد
 :

.
. المحور الثاني: 

.: أولا
1 _.

اقتطاع :" 

"8.
:و


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



العامة؛


.النفقات العامة
ثروة ": -2

:9و تتمثل هذه القواعد في" الأمم
قاعدة العدالة :

قاعدة الوضوح و الصراحة :

قاعدة الملائمة:

قاعدة الاقتصاد :
.

:10:أهداف الضرائب-3
 ؛تمثلالهدف المالي و


؛
) (

في المؤسسات الصغیرة و المتوسطة؛
 ثلا حالة

.
 :.

11:
 :

 ...
.



.د الطیب لحیلح   أ.أ...الحوافز 

48

 :

.للدولة
 :

.
نظام الإهتلاك :

المفروضة على 
.المؤسسة أقل

:.
: ثالثا

یرة و لح المؤسسات الصغ
:12المتوسطة 

الأشخاص) (
.

الأشخاص) (
.

الأشخاص) (
.دج

1-:
:13تتمثل هذه الالتزامات فيو 







.
2 -:

الإعفاء على الرسم: 
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المهني عند اقتناء العتاد لإنشاء المؤسسة، إعفاءات حقوق تسجیل العقود المتضمنة لإنشاء المؤسسة 
إعفاءاتو 

، و لكي تستفید المؤسسات14من الضرائب و لمدة ثلاث سنوات
:

.
.
.

. المحور الثالث: 

.
.: أولا

15:
.2001أوت 20المؤرخ في03_1-01

بإنشاء المجلس الوطني للاستثمار و عدة أجهزة بهدف دعم و ترق03_01تمیز الأمر

.
 :

ا 

.
.152006المؤرخ في08_06الأمر رقم_ 2

، حیث 03_01
من 03_01
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.للاستث
.20082008یولیو24و المؤرخ  في 02_ 08الأمر رقم_3

.ت في هذا القطاع الاستراتیجي
.2220092009و المؤرخ في01_09الأمر رقم_4

2008
.للاستثمارات في القطاع الفلاحي 

.الحوافز :

:
2001سنة قبل: _ 1

2001
:16الاستثمار  و التي من بین مهامها

-.
.مساعدة-
-

.الالتزامات التي تعهدوا بها

المؤرخ في      296_96: _ 2
، و تتمثل 2003سبتمبر 06المؤرخ في 288_199603سبتمبر8

17:
تسییر مخصصات الصندوق الوطني لدعم و.


.
إقامة العلاقات مع البنوك في إطار التعاون الم.
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.

:18خلال مراحل الانجاز و الاستغلا
-

عند ال
5

. الاستثمار
 -

.سنوات
03المؤرخ في04-02: -3

ملیون دینار20045جانفي 
35-50

19:
-

5
.

أما خلال مرحلة الاستغلال فتستفید المؤسسة من الإ-
.

:خاتمــــــــــــــــــــــــــــــة
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.
:قائمة المراجع
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