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ʝʳلʸال: 
الأدلة الʴʱلʽلʽة الʱي تʕثʛ على الفʨʳة بʧʽ الʧʽʶʻʳ في  إبʛازتهʙف هʚه الʙراسة إلى 

الʜʳائʛ للفʛʱة أثʛ الʨʻع الاجʱʺاعي على سʨق العʺل Ǽتʴلʽل إلى الʙراسة وتهʙف  .سʨق العʺل

مʧ خلال دراسة أثʛ الʨʺʻ الاقʸʱادȑ على معʙلات الʢʰالة بʧʽ الʶʻاء ومعʙلات  2016- 1991

أن هʻالʥ فʨʳة بʧʽ وخلʗʸ الʙراسة إلى  نʙʴار لʨغارʱȄʺي.Ǽاسʙʵʱام نʺʨذج ا الʢʰالة بʧʽ الʛجال

 ʧʽالة بʢʰلات الʙمع ʠʽفʵالغ في تǼ ʛأث ȑادʸʱالاق ʨʺʻؗان لل ʘʽق العʺل حʨفي س ʧʽʶʻʳال

جʺلة مʨʻʱعة مʧ هʨ نʱاج مʧ معʙل الʢʰالة بʧʽ الʶʻاء. وهʚا الاخʱلاف  مʛات 6 الʛجال Ǽʺعʙل

ة الʺʛأة اقʸʱادǽا. مʧ وغʛʽها العʨامل اقʸʱادǽة واجʱʺاعʽة    شأنها أن تعȘʽ تعʜȄʜ مʷارؗ

  .الʹʦʸ الاقʶʯادȏ، الʠʮالةالʹʦع الاجʸʯاعي، سʦق العʸل، : الؒلʸات الʸفʯاحʻة
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  مقدمة
في صʺʦʽ العʺل اللائȘ، فالإنʸاف القائʦ على الȘʴ  تعʛʰʱ الʺʶاواة بʧʽ الʧʽʶʻʳإن 

في العʺل ǽعʙ مʶألة مʧ مʶائل حقʨق الإنʶان الأساسʽة والعʙالة. Ǽالإضافة إلى أن مفهʨم 
الؔفاءة الاقʸʱادǽة ǽعʛʰ عʧ إمȞانʽة الʺʛأة للعʖ دور أساسي ؗʺʳʱʻة اقʸʱادǽة قادرة على 

ʽʺʻي تʢعǽ اعيʺʱع اجʨون ȑʨʺʻر تʨʤʻم ʧم ȑادʸʱاسي والاقʽʶال ʙʽعʸعات على الʺʱʳʺة ال
  فʛصا للʺʛأة اجʱʺاعʽا ؗأقʛانها الʛجال. 

وقʙ ؗان یʛʤʻ إلى قʹاǽا الʨʻع الاجʱʺاعي حʱى زمʧ قʖȄʛ على أنها شأن هامʷي ǽقع 
ǽʹا قʹʽة ȞʷǼل رئʶʽي في إʡار القʢاعات الاجʱʺاعʽة، إلا أن الʨʻع الاجʱʺاعي هʨ أ

ة الʶʻاء أحʙ الʺʨȞنات الʛئʽʶʽة في الʨقʗ الȑʚ ؗانʗ فʽه هʚه  اقʸʱادǽة. فقʙ ؗانʗ مʷارؗ
الʰلʙان الآخʚة حʙیʲا Ǽالʽʻʸʱع قʨʡ ʙرت صʻاعات تʱʶفʙʽ مʧ الʸʵائʟ ذات الʸلة 
ة في أفʹل وجه لها في صʻاعات الʽʶʻج  Ǽالʶʻاء. فعلى سʽʰل الʺʲال ؗانʗ هʚه الʺʷارؗ

ي شʛق آسʽا، ومازالʗ أحʙ العʨامل الʱي تʕدȑ إلى نʳاح مʨʺʳعة الʨʺʻر والالʛʱؔونʽات ف
قʙ اسʱفادت الʶʻاء مʧ الاسʲʱʺارات الهائلة في قʢاعي الʱعلʦʽ والʴʸة Ǽʺا  الآسȄʨʽة. والʨʽم

Abstract:   
 

This research paper aims to discuss the analytical evidences 
that affect the gender gap in the labor market. The study investigates 
the analysis of the reality of women's employment in Algeria over the 
period 1991-2016, through the examination of the impact of economic 
growth on the unemployment rates among women and unemployment 
rates among men using the logarithmic model. The basic conclusion 
that there is a gender gap in the labor market, where the economic 
growth has major impact in reducing unemployment among men at a 
rate six times the rate of unemployment among women. This difference 
in the results is due to a variety of economic and social factors، which 
will hinder the promotion of the economic participation of women. 
Key Words : Gender, Market Labor, Economic Growth, unemployment. 
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ʙʵǽ.ʧم إدماجها في الʽʺʻʱة جʰʻا إلى جʖʻ الʛجل في الʨʸʴل على فʛص العʺل والأم
     

ʖʲʮلة الȜʵم  
أثʛ الʨʻع الاجʱʺاعي على سʨق سʽة لهʚا الʘʴʰ تʲʺʱل في دراسة إن الʺȞʷلة الأسا

تʷهʙ الʜʳائʛ اهʱʺاما مʜʱایʙا Ǽقʹاǽا الʺʛأة مʧ أجل القʹاء على ʣاهʛة الʜʽʽʺʱ حʘʽ  العʺل
لʱي تهʙر جʜء مȃ ʧالʱالي القʹاء على الʱʻائج الʶلʽʰة اضʙها وتغʛʽʽ واقع تهʺʞʽ دورها، و 

 Ȑʨل قʢع وتعʺʱʳʺاقات الʡ ةʽاملة. أساسʷة الʽʺʻʱة الʽاغة  في عʺلʽص ʗʺه تʽاءا علʻȃو
ما هʦ أثʙ الʹʦع الاجʸʯاعي على سʦق العʸل في الʚʱائʙ خلال الفʙʯة الإشȞالʽة الʱالʽة: 

  ؟1991-2016
ʖʲʮات الʻضʙف  

  وللإجاǼة على الإشȞالʽة الʺʛʢوحة تʦ وضع الفʛضʽات الʱالʽة: 
 لات الʙادة معȄإلى ز ʧʽʶʻʳال ʧʽب ʜʽʽʺʱال Ȑخلال أد ʛائʜʳة في الȄʨʶʻالة الʢʰ

  ؛2016- 1991
  ماʨʺالة عʢʰلات الʙمع ʠʽفʵأدت إلى ت ʛائʜʳفي ال ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺإن ال

 والȄʨʶʻة خʨʸصا؛
  ʧʽالة بʢʰة الʨʳف ʛʶاعي تفʺʱع الاجʨʻال ʛʽامل غʨالع ʧعة مʨʺʳم ʥالʻه

.ʧʽʶʻʳال  
ʖʲʮة الʻʸأه  

ʧʽب ʜʽʽʺʱواقع ال ʧراسة مʙه الʚة هʽʺع أهʰʻع  تʨʻر الʨʤʻم ʧق العʺل مʨفي س ʧʽʶʻʳال
ة الʺʛأة في سʨق العʺل Ǽاسʱعʛاض دراسة قʽاسʽة مʗʶ جانʰا  الاجʱʺاعي وتأثʛʽه على مʷارؗ

.ʧʽفʻʸال ʧʽالة بʢʰاعي الʺʱع الاجʨʻال ʧم  

 ʖʲʮاف الʗأه  
تهʙف هʚه الʨرقة الʽʲʴʰة على مʻاقʷة وتʴلʽل وضعʽة الʺʛأة العاملة في سʨق العʺل، 

ة الʺʛأة الʜʳائȄʛة مʧ خلال الʨقʨف على أبʛز فʨʳات الʨʻع والʘʴʰ ف ي أسʰاب تʙني مʷارؗ
  الاجʱʺاعي في قʨة العʺل اسʻʱادا على أحʙث الإحʸائʽات الʺʨʱفʛة في هʚا الʺʳال.
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ʖʲʮة الʻʱمʹه  
للإجاǼة على الإشȞالʽة الʺʛʢوحة واخʰʱار صʴة الفʛضʽات أو نفʽها تʦ الاعʱʺاد على 

ʧʽʳهʻʺهج وص الʻم Ȍȃʛي تʱة الȄʛهʨʳالعلاقات ال ʧف عʷؔائي للʸهج إحʻلي ومʽلʴفي ت
 لʨغارʱȄʺي مʙʵʱʶمʧʽ في ذلʥ نʺʨذج انʙʴار 2016-1991مʱʵلف مʱغʛʽات الʙراسة للفʛʱة 

  الʺʱعʙد.
ʖʲʮات الʸʻʴتق  

  تʦ تقʦʽʶ الʨرقة الʽʲʴʰة إلى ثلاث مʴاور رئʶʽة:
 اعيʺʱع الاجʨʻال ʛة لأثʽة الؔلǽادʸʱاسات الاقȞق العʺل؛ الانعʨفي س  
 ة؛ʽائʸاءة إحʛق :ʛائʜʳاعي في الʺʱع الاجʨʻال  
  ةʛʱة للفʽاسʽدراسة ق :ʛائʜʳالǼ ق العʺلʨاعي وسʺʱع الاجʨʻ2016-1991ال. 

  الʗراسات الʴاǺقة
الفʛضʽات مʺا لا شʥ فʽه أن أهʺʽة الʙراسات الʶاǼقة تʲʺʱل في الاسʱفادة مʻها في ʛʡح 

الʙراسة لʦ یʦʱ تʻاوله ȞʷǼل مʱʶفʠʽ ؗʺا تʦ تʻاوله في  وʻȃاء الʳانʖ الȑʛʤʻ، إلا أن مʨضʨع
دراسʻʱا وأضف إلى ذلʥ غʽاب شʰه تام للʙراسات الʺʴلʽة. في حʧʽ هʻالʥ دراسات مʨʱاضعة 

ʜ الأʴǼاث  على سʽʰل الʺʲال الʺʛأة ونʛؗʚآخʚت الʺʻاداة بʧʽ الʧʽʶʻʳ أو عʺل  ʛؗم)
  :)3، ص2017والʙراسات حʨل الʽʺʻʱة، 

 '' القʦانʥʻ الʮʠʸقة على العʸل ومʴاهʸة الʹʴاء في سʦق العʸل دراسة Ǽعʨʻان -
الة الʱعاون الʙولي الألʺانʽة عام Ǻالʸغʙب' . وتʧʺʹʱ تʴلʽلا لʽʺʳع 2011' صʙرت عʧ وؗ

القʨانʧʽ الʺʱعلقة Ǽالاسʙʵʱام في الʽʣʨفة العʺʨمʽة والقʢاع الʵاص، والقʨاعʙ الʺʰʢقة على 
ʛأة مʱʶهʙفة Ǽالʨʸʵص مȐʙ احʛʱام الʺعایʛʽ الʺعʺʨل بها Ǽاقي أنʨاع العʺل الʱي تʺʱهʻها الʺ

لʺʙʰأ عʙم الʜʽʽʺʱ بʧʽ الʛجال والʶʻاء في مʳال العʺل وعلاقʱها Ǽالʽʶاسات العʺʨمʽة الʛامʽة 
  إلى تʙʽʡʨ الʺʶاواة والʺʻاصفة داخل الʺʱʳʺع. 

على أساس الʹʦع الاجʸʯاعي مʥ خلال مʸارسات ''عʗم الʴʸاواة دراسة Ǽعʨʻان  -
وقʙ تʦ انʳازها في إʡار بʛنامج مʖʱȞ العʺل الʙولي الʛامي إلى الارتقاء  '،اولات Ǻالʸغʙب'مق

. وتʧʺʹʱ تʴلʽل وجʜʽ لأبʛز الʺعایʛʽ الʽʻʡʨة Ǽ2013الʺʶاواة بʧʽ الʛجال والʶʻاء عام 
والʙولʽة الʺʱعلقة Ǽالʺʶاواة وعʙم الʜʽʽʺʱ في الاسʙʵʱام والأجʨر، ونʱائج الʨʴʰث الʺʙʽانʽة 

Ȅʛف على أجʨقʨلل ʧʽادیʸʱواق ʧʽʽاعʺʱاج ʧʽات مع فاعلǼاʨʳʱة واسʽȃʛداخل مقاولات مغ ʗ
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مȞامʧ الʜʽʽʺʱ في الʺʨارد الȄʛʷʰة والʨصʨل إلى مقʛʱحات عʺلʽة لʙعʦ الʺʶاواة في الاسʙʵʱام 
  والʺهʻة.

الʸʲاǻة  نʢام''تʙȂʦʠ الʸعʙفة مʥ مʹʠلȖ الʹʦع الاجʸʯاعي حʦل دراسة Ǽعʨʻان  -
. وتʨʱجه هʚه 2014أنʜʳت بʙعʦ مʧ قʢاع الʺʛأة ʤʻʺǼʺة الأمʦ الʺʙʴʱة عام  الاجʸʯاعʻة''

 ʜʽʽʺʱر الʕاز بʛن والʺʺارسة لإبʨء القانʨة على ضʽاعʺʱة الاجǽاʺʴام الʤل نʽلʴراسة إلى تʙال
بʧʽ الʧʽʶʻʳ واقʛʱاح حلʨل لʺعالʱʳها ضʺʧ مʳهʨد أشʺل یʛمي إلى تعʯʰة الʺعارف الʙʴیʲة 

     ع للفʯات الȄʨʶʻة.  الʻاجعة في اتʳاه أوس

II الانعكاسات الاقتصادیة الكلیة لأثر النوع الاجتماعي في سوق العمل  
   Ȍل واضح في أواسȞʷǼ ارهʷʱان ʚʻاعي مʺʱع الاجʨʻم الʨة لʺفهʙفات عȄʛتع ʗوضع ʙلق

الʶʱعʻʽات مʧ القʛن الʺاضي. إذ تʨʢر هʚا الʺفهʨم مʧ مʢʸلح لغȑʨ لʰʸʽح نȄʛʤة 
ʶة ن ʛؗʴا لʽجʨلʨیʙة وأیȄʛʤعى نʙة تʛʹʴʱʺعات الʺʱʳʺال ʦʤفي مع ʦة الʺعالʴة واضȄʨ

الʺʶاواة بʧʽ الʧʽʶʻʳ. وعلى الʛغʦ مʧ أن مفهʨم الʨʻع هʨ إشارة للʺʛأة والʛجل، إلا أنه اسʙʵʱم 
 ʟقلǽ خلʙʺ لʙراسة وضع الʺʛأة ȞʷǼل خاص أو ؗʺʻهج مʧ مʻاهج الʽʺʻʱة الʺʙʱʶامة، وؗ

خʙمة لأغʛاض الʽʺʻʱة ومʴارȃة الفقʛ وتʧʽʶʴ الأوضاع الفʨʳة الفاصلة بʧʽ الʶʻاء والʛجال 
في مʱʵلف القʢاعات الȄʨʽʴة بʱأسʝʽ الȄʛʷʱعات والإصلاحات الʱي تʹʺʧ الإنʸاف 

ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺفي،  والʢ4-3، ص2014(عادل ل(.  
ة الʨؗʚر والإناث في القȐʨ العاملة مʚʻ أوائل القʛن  لقʙ تʻاول الاقʸʱادیʨن مʶائل مʷارؗ

ي إلا أن الʨʻع الاجʱʺاعي بʚاته لʙʵʱʶǽ ʦم ؗفʯة في الʴʱلʽل. وتʨʱفʛ أدلة ʛʽʲؗة على أنه الʺاض
 ʖاسȞم Șʽقʴت ʧȞʺʺال ʧح مʰʸǽ ق العʺلʨراتها الؔاملة في سʙة قʽʺʻت ʧأة مʛʺال ʧȞʺʱت ʧʽح

  .Loko.B, 2009, p4-5)  & (Diouf.A .اقʸʱادǽة ؗلʽة ʛʽʰؗة
) إلى أن الʶʵائʛ في نʖʽʸ الفʛد مTeignier)2012 ʧ و Cuberesأشارت دراسة 

في  %28إجʺالي الʻاتج الʺʴلي تعȐʜ إلى الفʨʳات بʧʽ الʧʽʶʻʳ في سʨق العʺل تقʙر بʰʶʻة 
Șʡاʻʺال ʠعǼ.   (Cuberes.D & Teignier.M, 2012, p2-3)  

ة الإناث في القȐʨ 2012وآخʛون ( Aguirre وتʛʽʷ دراسة ) إلى أن رفع نʰʶة مʷارؗ
 ʨʱʶلي العاملة إلى مʴʺاتج الʻة إجʺالي الʰʶشأنها رفع ن ʧم ʙؗل بل ʖʶر حʨؗʚة ال Ȑ مʷارؗ

ومʛʸ  %12وفي الإمارات العʽȃʛة الʺʙʴʱة  %9وفي الʽاǼان  %5ففي و.م.أ مʲلا بʰʶʻة 
34%.  (Aguirre.D, 2012)  
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وفي الاقʸʱادǽات الʱي تʜʱایʙ فʽها الʨʵʽʷخة Ǽʺعʙل سȄʛع ʧȞʺǽ أن تʕدȑ الȄʜادة في 
ة الإنا ث في القȐʨ العاملة دفعة للʨʺʻ عȘȄʛʡ ʧ تʵفʽف أثʛ انؔʺاش القʨة العاملة. مʷارؗ

ة Nakane )2012و  Steinbergفʖʶʴ دراسة أنʜʳها  ) أنه مʧ شأن رفع نʰʶة مʷارؗ
الإناث في القȐʨ العاملة ʶǽفʛ عʧ زȄادة مهاراتها Ǽالʛʤʻ إلى ارتفاع مȄʨʱʶات تعلʦʽ الʶʻاء 

    )2012Nakane.M& .C Steinberg ,(. مقارنة مع الʛجال

وʧʺȞȄ أن ʶǽهʦ تʧʽʶʴ فʛص الʺʛأة لʖʶؔ الʙخل والʦȞʴʱ فʽه في تʨسʽع نʢاق الʽʺʻʱة 
 ʗʺا ما تʚوه ،ʦʽعلʱالǼ اقʴʱلات الالʙرفع مع ȘȄʛʡ ʧة عʽامʻات الǽادʸʱة في الاقǽادʸʱالاق

ي الʰلʙان ) أن الغʽاب الʰʶʻي للفʛص أمام الʶʻاء وفStotsky )2006الإشارة إلʽه في دراسة 
الʻامʽة ʰȞǽح نʺʨ الاقʸʱاد، بʻʽʺا یʕدȑ الʨʺʻ الاقʸʱادȑ في الʨقʗ ذاته إلى تʧʽʶʴ وضع 

  (Sototsky.J, 2006, p1) .الʺʛأة مʧ حʘʽ تʵفʽف حالة الʛʴمان
ة  ʨؗات الʺʺل ʛؗʷة الʽاجʱإن ʧفع مʛخلات أن یʙʺاواة في إتاحة الʶʺال Șʽقʴشأن ت ʧوم

) إلى أن Hallward-Driemeier )2013و  Blackdenلʶʻاء. وقʙ خلʗʸ دراسة 
الفʛوق في الإنʱاجʽة تعǼ Ȑʜالʙرجة الأولى إلى فʛوق في إتاحة الʺʙخلات، وʧȞʺȄ خفʠ هʚه 
 ʖاسȞم ʛʺʲشأنه أن ی ʧة مʽاجʱارد الإنʨʺاواة في إتاحة الʶʺال Șʽقʴʱة بʽاجʱة في الإنʨʳالف

  (Blackden.M  & al, 2013, p16)  .ملʺʨسة في الʻاتج
 ʧات وم ʛؗʷح للʽʱجال أن یʛاواة مع الʶʺم الʙاء على قʶʻف الʽʣʨفادة شأن تʱالاس

أكʛʰ مʧ مʨʺʳعة الʺهارات الʺʱاحة مʺا یʛʱتʖ علʽه انعȞاسات على الʨʺʻ الʺʱʴʺل  بʙرجة
ات نʳʽʱة Yee )2012و Barshوهʚا ما أشار إلʽه  ʛؗʷابي على أداء الʳǽا ʛʽاك تأثʻأن هǼ (

تها وفي مʻاصʖ الإدارة العلʽا. وʧȞʺȄ أن یʕدȑ الʨʻʱع الأكʛʰ، لʨجʨد نʶاء في مʳالʝ إدارا
 ʧائفة أوسع مʡ ʛʽفʨʱات ب ʛؗʷة الʺ ʨؗح ʜȄʜالإدارات إلى تع ʝالʳفي م ،ʝʻʳال ʘʽح ʧم
الʺʨʤʻرات وȂلى خفʠ نʰʶة الʺعاملات الʺالʽة الʱي تȑʨʢʻ على مʵاʛʡ مʛتفعة الʱي یʻفʚها 

  (Barsh.J & Yee.L, 2012). عادة الʺʙʱاولʨن الʨؗʚر

III النوع الاجتماعي في الجزائر: قراءة إحصائیة  
 ʧم ʠعǼ ها معʱومقارن ʛائʜʳفي ال ȑادʸʱأة الاقʛʺال ȋاʷʻوصفا عاما ل ʦǽʙاول تقʴن
دول مʢʻقة الʛʷق الأوسȌ وشʺال أفȄʛقʽا، وقʰل الʛʢʱق لʚلʥ نعʛض Ǽإʳǽاز جهʨد الʙولة 

.ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺال الʳة في مȄʛائʜʳال 
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  الوطنیة لتمكین المرأة والإستراتیجیة ات القانونیةالتشریع 1
قʙ صادقʗ الʜʳائʛ مʚʻ الاسʱقلال على العʙیʙ مʧ اتفاقʽات حقʨق الإنʶان والʵاصة 

ʷǼأن  1951لعام  100الاتفاقʽة رقʴǼ ʦقʨق الʺʛأة العاملة مʧ بʻʽها اتفاقʽة حʺاǽة الأمʨمة، و 
ʙʻوالعاملات ع ʧʽر العاملʨأج ȑاوʶالعʺل ت ʕتؔاف . ʛʽساتʙات فإن الʽه الاتفاقʚقا لهʽʰʢوت

والʨʸʻص القانʨنʽة الʜʳائȄʛة تʟʻ على مʙʰأ الʺʶاواة وعʙم الʜʽʽʺʱ بʧʽ الʧʽʶʻʳ في الʱʺʱع 
 .)88، ص2006، تاج عʢا الله( ومʺارسة حقهʦ في العʺل وما یʛʱتʖ عʻه مʧ حقʨق 

 ʶʺوراءها إدماج ال ʧغي مʱʰامج تʛȃاسات وʽس ʛائʜʳال ʗʳهʱان ʙولق ،ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة ب
وʧȞʺȄ الإشارة هʻا إʳǽازا إلى ثلاثة بʛامج حʨȞمʽة ؗان الهʙف مʻها إدماج الʺʛأة في الʽʴاة 
العامة مʧ خلال الأخǼ ʚالʰʶʴان وضعʽة الʺʛأة وخʨʸصʱʽها، وذلʥ مʛاعاة لʨʱصʽات الهʯʽات 

  :)14، ص 2012بلقاسʦ بʧ زنʧʽ،( الأمʺʽة في هʚا الʷأن
كان مʧ أهʙاف هʚه  :ʻʹ 2010-2014ة لʙʯقʻة وȀدماج الʹʴاءالإسʙʯاتʻʱʻة الʟʦ -أ

ʽها مʛʡ ʧف الʨȞʴمة في مارس  ّʻʰت ّʦي تʱة الʽʳʽاتʛʱاء  2010الإسʶʻجال والʛاح للʺʶإلى ال
مʧ خلال  ،مʧ الاسʱفادة مʧ سʽاسات وʛȃامج الʽʺʻʱة، مع الاعʛʱاف Ǽالاخʱلافات الʺʨجʨدة

الʺʻاخ الʺلائʦ مʧ أجل الʱعاون بʧʽ الʺʛأة والʛجل في  الʱأكʙʽ على ضʛورة تأهʽل الʺʛأة، وتهʯʽة
هʦ جʺʽعا.   اتʵاذهʦ للقʛارات الʱي تهʺّ

ʯها في الʻʲاة الʻʴاسʻة وفي الʻʲاة  -ب بʙامج دعʤ قʻادة الʙʸأة وتʗʻʴʱ مʵارؕ
إلى تأهʽل الʺʛأة في الʺʳال  CEDAWوȄهʙف حʖʶ الʱقʛȄʛ الʺقʙم إلى لʻʳة  العامة:

ام، والعʺل على إʳǽاد إسʛʱاتʽʳʽة تʛمي إلى تʝȄʛؔ مȞانة الʺʛأة الʽʶاسي وفي الʷأن الع
ʱها سʽاسʽا على الʺȐʨʱʶ الʻʡʨي والʺʴلي.   ومʷارؗ

انʢلȘ هʚا الʛʰنامج  :الʙʮنامج الʙʯʵʸك مʥ أجل مʴاواة الʗʹʱر واسʯقلالʻة الʙʸأة -ت
 ʛʰʺʱʰج 2010في سʨول ȋوʛش ʧʽʶʴاواة وتʶʺأن الʷǼ ةʽمʨȞʴد الʨهʳال ʦأجل دع ʧأة  مʛʺال

 ʦʽعلʱوال ʧȄʨؔʱامج الʛخلال ب ʧاحة مʱʺص الʛالف ʧفادة مʱالاس ʧها مʻʽȞʺغل وتʷال ʦلعال
ة للʶʻاء وذلʥ في إʡار الʱعاون الʙولي. ّyʸʵʺال  

ʛالذي یبرھن على قوة الإرادة السیاسیة في تبني المقاربة التشاركیة للمرأة السیاسیة  الأم

والʺʲال في ذلʥ (مʙʺʴ  قارʛȄ الʺقʙمة للʳهات الʙولʽةلʱلیظھر في الجانب الكمي  والاقتصادیة
 ،ʨ17- 16، ص2017صاف:(  

حʖʶ آخʛ الإحʸائʽات لʨزارة العʙل لعام  قاضʽا 6376مʧ أصل  2859الʺʛأة ؗقاضʽة:  -
  ؛2018



                                                

                                                       344 

مʧ أعʹاء الʺʳلʝ الʷعʰي الʻʡʨي و  ʨʹع 462امʛأة مʧ أصل  120الʺʛأة ʛʰؗلʺانʽة:  -
  ʧ أعʹاء مʳلʝ الأمة؛عʹʨا م 144نʶاء مʧ أصل  10
  عʹʨا مȞʷلا للʨȞʴمة؛ 31وزʛȄات مʧ أصل  4الʺʛأة ʨؗزʛȄة:  -

  ؛2017مقاولة عام  143010الʺʛأة ؗʺقاولة: بلغ عʙد الʺقاولات 
 330720الʺʛأة في الʽʣʨفة العʺʨمʽة: بلغ تعʙاد العʛʸʻ الȑʨʶʻ في الʽʣʨفة العʺʨمʽة -

 ȑاعات أʢن في ؗافة القʨاد  %35.66عʙعʱال ʧات مʽائʸالإح ʛآخ ʖʶالإجʺالي ح
  . 2015للʺʙیȄʛة العامة للʽʣʨفة العʺʨمʽة والإصلاح الإدارȑ عام 

2    ʔȂرʗʯوال ʤʻعلʯفي ال ʥʴʲʯال  
ʨʸʵǼص الʱعلʦʽ العالي Ǽالاعʱʺاد على مʕشʛ الʨʻع الاجʱʺاعي یʦʱ قʽاس الʨʻع الاجʱʺاعي 

ʙʺʱرسات Ǽالʱعلʦʽ العالي إلى الʨؗʚر. لإجʺالي الالʴʱاق Ǽالʱعلʦʽ العالي Ǽقʶʺة نʰʶة الإناث الʺ
 ʛفʸال ʧم ʛʰأك ʗأما إذا ؗان ،ʧʽʶʻʳال ʧʽب ʕؔافʱح إلى الʽʴʸال ʙاحʨة الʺʽالق ʛʽʷت ʘʽح
وأقل مʧ الʨاحʙ الʽʴʸح فʙʱل على عʙم الʱؔافʕ لʸالح الʨؗʚر، وȂذا فاقʗ الʨاحʙ الʽʴʸح 

ʢت ʧʽʰالي یʱول الʙʳالح الإناث. والʸل ʕؔافʱم الʙل على عʙʱر فʨ ʛشʕع مʨʻال ʕتؔاف
وهʨ  2016-1991في الʜʳائʛ للفʛʱة  Ǽالʱعلʦʽ العاليالاجʱʺاعي لإجʺالي معʙل الالʴʱاق 

  أكʛʰ مʧ الʨاحʙ في ؗل الأحʨال مʺا یʙل على عʙم الʱؔافʕ لʸالح الإناث.

Ǻالʯعلʤʻ تؒافʓ الʹʦع الاجʸʯاعي لإجʸالي معʗل الالʲʯاق  تʦʠر مʓشʙ: )1( الʗʱول
  2016-1991ائʙ للفʙʯة في الʚʱ  العالي

  1999  1998  1997  1996  1995  1994  1993  1992  1991  الʴʹة

ʙشʓʸ1.05  1.05  1.04  1.04  1.04  1.05  1.05  1.05  1.05  ال  
  2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  الʴʹة

ʙشʓʸ1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.05  ال  
    2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  الʴʹة

ʙشʓʸ1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  1.06  ال    

ʚ أنقʙةǺالاعʸʯاد على الʗʶʸر: مʥ إعʗاد الʮاحʰة  ʙؕانات مʻة بʗقاع  :ȊǺاʙال ʥع  
php-ar-www.sesric.org/index  

 Ǽالʱعلʦʽ العاليالʨʻع الاجʱʺاعي لإجʺالي معʙل الالʴʱاق  تؔافʕح مʕشʛ لʺʨالي یʨضاالȞʷل و 
  .2016-1991في الʜʳائʛ للفʛʱة 
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في  Ǻالʯعلʤʻ العاليتؒافʓ الʹʦع الاجʸʯاعي لإجʸالي معʗل الالʲʯاق  ): تʦʠر مʓش1ʙالȜʵل (
  2016-1991الʚʱائʙ للفʙʯة 

  
ʚ أنقǺ ʙالاعʸʯاد على الʗʶʸر: مʥ إعʗاد الʮاحʰة  ʙؕانات مʻة بʗةقاع  :ȊǺاʙال ʥع  

php-ar-www.sesric.org/index  
هʨ أكʛʰ مʧ الʨاحǼ ʙالʜʳائʤǽ ( ʛهʛ لʻا أن مʕشʛ الالʴʱاق Ǽالʱعلʦʽ العالي 1مʧ خلال الȞʷل(

هي أعلى  الʽʴʸح على ʨʡل الفʛʱة الʜمʽʻة، وهǽ ʨعʻي أن نʰʶة الʴʱاق الإناث Ǽالʱعلʦʽ العالي
نʳʽʱة لʚلǽ ʥفʨق عʙد الʶʻاء في سʧ العʺل والʴاصلات على الʱعلʦʽ مʧ تلʥ للʨؗʚر. و 

 ʖتʛʱجال ما یʛد الʙامعي عʳه الʻق العʺل.عʨع سʰʷم  تʙعلى ع ʛʽʰؗ ʙالقʹاء إلى ح ʦت ʙلق
 ȑاوʶʱل مȞʷǼ احاʱن مʨȞǽ ادȞǽ العام ʦʽعلʱال ʛʽفʨح تʰوأص ʦʽعلʱفي ال ʧʽʶʻʳال ʧʽاواة بʶʺال

ʻʰات والʧʽʻʰ، ونʰʶة الʺلʴʱقǼ ʧʽالʱعلʦʽ مʧ الʻʰات والʧʽʻʰ في الʺʛحلة الابʙʱائʽة والʲانȄʨة أكʛʰ لل
 ʧ75%م ʰال ʦʤانفي معʙاق  لʛتي والعʨʰʽج ʧفي ؗل م ȍʨʴل ملȞʷǼ أقل ʖʶد نʨمع وج

 ʦʽعلʱن على الʨلʸʴǽ ʧیʚال ʧʽب ʧم .ʧʺʽب والʛا والʺغʽانʱȄرʨأة في ومʛʺة الʰʶق نʨفʱالعالي ت
عʙیʙة، فالأرقام تʛʽʲ الʙهʷة في ؗل مʧ الʜʳائʛ والʧȄʛʴʰ والʗȄʨؔ وقʛʢ والإمارات  ʙانلب

.ʦالعالي في العال ʦʽعلʱالǼ اق الإناثʴʱة لالʰʶأعلى ن ʛʢق Ȑʙة ولʙʴʱʺة الʽȃʛالع (Rouidi.F 
& al, 2003)    

  معدل المشاركة النسویة في القوة العاملة      3

ة في القʨة العاملة ت ʷʺل الأشʵاص الʚیǽ ʧقʨمʨن Ǽأȑ شȞل مʧ أشȞال الʷʻاȋ الʺʷارؗ
ة الأسʛة، والعʺالة  ʛؗرعة أو شʜفي م ʛون أجʙوالعʺل ب ،ʛʴالعʺل ال ʥا في ذلʺǼ ،ȑادʸʱالاق

 .Ǽأجʛ في القʢاعات الʛسʺʽة وغʛʽ الʛسʺʽة والعاʡلʧʽ الʚیʧ یʨʲʴʰن عʧ عʺل
(Hausmann.R, 2012, p3-5)   
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 ʨʶʻة ال Ȅة في القʨة العاملة اعʱʺادا على مʕشʛ الʨʻع لʟʸʴ القȐʨ یʦʱ قʽاس معʙل الʺʷارؗ
ة القȐʨ العاملة إناث ( مʧ الȞʶان الإناث  %العاملة ، وهʨ عʰارة عʧ نʰʶة معʙل مʷارؗ

 ʧس ʧاوح أعʺارهʛʱر (64-15اللاتي تʨؗالعاملة ذ Ȑʨة الق مʧ الȞʶان  %) ومعʙل مʷارؗ
 ʧس ʦاوح أعʺارهʛʱر یʨؗʚ64-15ال.( ʽالق ʛʽʷت ʘʽح ʧʽب ʕؔافʱح إلى الʽʴʸال ʙاحʨة الʺ

 ʕؔافʱم الʙل على عʙʱح فʽʴʸال ʙاحʨال ʧوأقل م ʛفʸال ʧم ʛʰأك ʗأما إذا ؗان ،ʧʽʶʻʳال
والʙʳول  لʸالح الʨؗʚر، وȂذا فاقʗ الʨاحʙ الʽʴʸح فʙʱل على عʙم الʱؔافʕ لʸالح الإناث.

  .ʛ1991-2016ة ʕشʛ الʨʻع لʟʸʴ القȐʨ العاملة في الʜʳائʛ للفʱالʺʨالي یʧʽʰ تʨʢر م

  2016-1991: تʦʠر مʓشʙ الʹʦع لʝʶʲ القȎʦ العاملة في الʚʱائʙ للفʙʯة )2( الʗʱول
  1999  1998  1997  1996  1995  1994  1993  1992  1991  الʴʹة

ʙشʓʸ0.16  0.16  0.15  0.15  0.15  0.15  0.14  0.14  0.14  ال  
  2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  الʴʹة

ʙشʓʸ0.2  0.19  0.18  0.18  0.17  0.17  0.17  0.16  0.16  ال  
    2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  الʴʹة

ʙشʓʸ0.24  0.24  0.24  0.24  0.23  0.22  0.21  0.2  ال    

ʚ أنقʙةǺالاعʸʯاد على الʗʶʸر: مʥ إعʗاد الʮاحʰة  ʙؕانات مʻة بʗقاع  :ȊǺاʙال ʥع  
php-ar-www.sesric.org/index  

  
ʤǽهʛ مʧ خلال هʚا الʙʳول أن مʕشʛ الʨʻع هʨ أقل مʧ الʨاحʙ الʽʴʸح وذلʥ خلال الفʛʱة  

1991 -2016 ʧالعاملة هي أقل م Ȑʨة الإناث في الق . ǽعʻي ذلʥ أن حʟʸ مʷارؗ
ʟʸالعاملة. ح Ȑʨر في القʨؗʚة ال  لʟʸʴ القȐʨ  فʨʳة بʧʽ الʧʽʶʻʳأȑ هʻاك  مʷارؗ

، حʘʽ )2حʖʶ ما یʨضʴه الȞʷل ( 2016و  1991العاملة في الʜʳائʛ ما بʧʽ عامي 
ولا تʳʱاوز هʚه الʰʶʻة في أحʧʶ تʙخل الʺʛأة بʰʶʻة أقل ʛʽʲȞǼ مʧ الʛجل في القʨة العاملة 

  .%24الأحʨال 
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 2016-1991تʦʠر مʓشʙ الʹʦع لʝʶʲ القȎʦ العاملة في الʚʱائʙ للفʙʯة ): 2الȜʵل (

  
ʚ أنقʙةǺالاعʸʯاد على : مʥ إعʗاد الʮاحʰة الʗʶʸر  ʙؕانات مʻة بʗقاع  :ȊǺاʙال ʥع  

 php-ar-www.sesric.org/index  
ʧأما ع ʦʽʶأة  تقʛʺجل عʺل الʛات  والǽادʸʱالاق ʠعȃو ʛائʜʳلفة في الʱʵʺاعات الʢالق ʖʶʴǼ
  : )3وتʺʽʲلها بʽانʽا ؗʺا هʨ مʧʽʰ في الȞʷل ( لʺʨاليفي الʙʳول امʻʽʰة العʽȃʛة 

ʔʴʲǺ القʠاعات الʯʳʸلفة في الʚʱائʙ وȁعʞ  والʙجل عʸل الʙʸأة تقʤʻʴ): 3الʗʱول (
  2016لعام  الاقʶʯادǻات العʻȁʙة

  ʙائʚʱب  الʙغʸال  ʙʶتي  الأردن  مʦʮʻج  

  ذʨؗر  إناث  ذʨؗر  إناث  ذʨؗر  إناث  ذʨؗر  إناث  ذʨؗر  إناث
  52.6  52  78.4  90.6  48.3  53.6  44.5  51.7  52.9  61.2  خʗمات
  26.6  17.8  2.2  0.90  21.7  41.3  33.1  32.8  12.4  4.5  زراعة

  20.8  30.2  19.4  8.4  30.3  5.1  22.4  15.6  38  34.4  صʹاعة

 الʗʶʸر: مʥ إعʗاد الʮاحʰة Ǻالاعʸʯاد على قاعʗة بʻانات الʣʹʮ الʗولي.
  2016قʠاعات لعام حʔʴ ال والʙجل ): تقʤʻʴ عʸل الʙʸأة3الȜʵل (

  
  الʗʶʸر: مʥ إعʗاد الʮاحʰة Ǻالاعʸʯاد على قاعʗة بʻانات الʣʹʮ الʗولي.
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 Șابʶول الʙʳة في الʴضʨʺانات الʽʰخلال ال ʧذ مʨʴʱاس ʙمات قʙʵاع الʢأن ق ʛهʤǽ
ة القȐʨ العاملة للإناث ؗʺا هʨ الʴال Ǽالʰʶʻة للʨؗʚر ، لʧؔ مʶاهʺة على أعلى نʰʶة مʧ مʷارؗ

 ، وȃالʰʶʻة للʜʳائʛ%90.6مʧ الʨؗʚر حʘʽ بلغʗ أقʸاها في الأردن Ǽʺا ǽعادل أكʛʰ للإناث 
أما ʨʸʵǼص الʻʸاعة فهʻاك تʰایʧ بʧʽ الʙول . %50فقʙ فاقʗ مȐʨʱʶ  وȃاقي الʙول العʽȃʛة

في ؗل مʧ الʜʳائʛ وجʨʰʽتي، ولʳʶʱل  %35العʽȃʛة فقʙ سʳلʗ مȄʨʱʶات قʙ تʸل إلى 
دن. وعلى العʝȞ مʧ ذلʥ فأن قʢاع الʜراعة ǽعʛف مȄʨʱʶات مʙʱنʽة في ؗل مʧ مʛʸ والأر 

ة أبʛ للʶʻاء دون الʛجال في ؗل مʧ مʛʸ والʺغʛب ومعʙل مʶاهʺة مʵʻفʠ في ؗل  مʷارؗ
    مʧ الʜʳائʛ والأردن.

IV  1991بالجزائر: دراسة قیاسیة للفترة النوع الاجتماعي وسوق العمل-

2016  
ة بʧʽ الʨʺʻ الاقʸʱادȑ ومعʙلات تʴلʽل العلاقة الʺʨجʨدتهʙف الʙراسة الʽʰʢʱقʽة إلى 

الʢʰالة بʧʽ الʶʻاء مʧ جهة ومعʙلات الʢʰالة بʧʽ الʛجال مʧ جهة أخȐʛ، وذلǼ ʥاسʙʵʱام 
 مʵʱʶلʸة مʧ قاعʙة الʽʰانات للʥʻʰ الʙولي. 2016 -1991الفʛʱة  سȄʨʻة مʨʱفʛة عʧ بʽانات

 في الʰارز الʙور هال كان والʱي الʜمʽʻة، الʶلاسل تʴلʽل في الʙʴیʲة الʨʱجهات مع وتʺاشʽا
 اسʙʵʱمʻا الʙراسة هʚه ولأغʛاض الؔʺي، والʴʱلʽل للقʽاس قابلة الاقʸʱادǽة العلاقات جعل

ومعʙلات الʢʰالة  بʧʽ الʨʺʻ الاقʸʱادȑ العلاقة ʽʰʡعة لʙʴʱیʙ خʢي لʨغارʱȄʺي انʙʴار نʺʨذج
.ʧʽفʻʸذج ؗʺا یلي: للʨʺʻاغة الʽص ʧȞʺǽ  

t) + εtTCM* log ( ) + δtTCFα + β* log (= ) tPibLog ( 
ʘʽح tPib ام، یمثلʵلي الʴʺاتج الʻال  tTCF اء وʶʻال ʧʽالة بʢʰل الʙل معʲʺǽ tTCM  لʲʺǽ
والʙʳول الʺʨالي یʧʽʰ تʨʢر معʙلات الʢʰالة بʧʽ الʶʻاء والʛجال  الʢʰالة بʧʽ الʛجال. معʙل

قʙ عʛفʗ  ، والʺلاحʤة الأساسʽة أن معʙلات الʢʰالة بʧʽ الʶʻاء2016-1991خلال الفʛʱة 
 ʗتفعة فاقʛات مȄʨʱʶ50م% ʧقل عǽ Ȑʨʱʶل إلى مʸʱا لʽʳȄرʙفاضا تʵان ʥذل ʙعǼ ʙهʷʱل ،

وذلʥ  %25.1. في حʧʽ أن معʙلات الʢʰالة بʧʽ الʛجال قʙ بلغʗ أقʸى مȐʨʱʶ لها 20%
وذلʥ على ʨʡل الفʛʱة  %10لʨʱاصل Ǽعʙها الانʵفاض لʰʱلغ مȄʨʱʶات تقل عʧ  2000عام 

2008 -2016.  
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  2016-1991خلال الفʙʯة : تʦʠر معʗلات الʠʮالة بʥʻ الʹʴاء والʙجال )4( لالʗʱو

  1999  1998  1997  1996  1995  1994  19993  1992  1991  الʴʹة

tTCF  41.2  46.7  47.2  49.8  57.2  60.1  51.6  51.7  51.9  
TCM  17.8  19.7  19.8  20.7  23.6  24.6  21.5  21.7  21.9  

  2008  2007  2006  2005  2004  2003  2002  2001  2000  الʴʹة
tTCF  59.4  54.2  50.5  44.7  31.7  26.9  21.5  23.8  19.7  

TCM  25.1  23.00  21.9  20.2  15.3  13.3  10.6  11.9  9.7  

    2016  2015  2014  2013  2012  2011  2010  2009  الʴʹة
tTCF  18.2  19.3  17.2  17.10  16.3  17.2  16.8  18.2    

TCM  8.5  8.1  8.4  9.6  8.3  9.00  9.9  9.9    

  ʗʶʸر: مʥ إعʗاد الʮاحʰة Ǻالاعʸʯاد على قاعʗة بʻانات الʣʹʮ الʗولي.ال

 فحص استقرار السلاسل الزمنیة       1
 ʥار وذلʛقʱم الاسʙعǼ ةǽادʸʱات الاقʛʽغʱʺف الʸي تʱة الʽʻمʜلاسل الʶال ʦʶʱا ما تʰغال

لʚلʥ لʨؔن معʤʺها یʱغʛʽ وʨʺʻȄ مع الʜمʧ مʺا ʳǽعل مʧ مʨʱسʢها وتʰایʻها غʛʽ مʱʶقʧȄʛ، و 
لاخʰʱار اسʱقʛار الʶلاسل الʜمʽʻة  كان مʧ الʹʛورȑ إجʛاء اخʰʱار اسʱقʛار الʶلاسل الʜمʽʻة.

  . (ADF) فʨلʛ الʺʨسعة –على اخʰʱارات دȞǽياعʙʺʱنا 
)، تʤهʛ 1إن نʱائج الاخʰʱارات الʱي تʦ الʨʱصل إلʽها، ؗʺا هي مʨضʴة في الʙʳول (

ʽʻلة زمʶار ؗل سلʰʱي اخʻعǽ Ȑʨʱʶʺال ʙʻة عʛقʱʶم ʛʽة غʽلاسل الأصلʶة. إذ أن الʙة على ح
احʨʱائها على جʚر الʨحʙة لأن احʱʺالها الʺʨافȘ (الʺʨضح بʧʽ قʨسʧʽ) أكʛʰ مʧ حʙ الʺعȄʨʻة 

%. Ǽعʙ معالʳة الʶلاسل الʜمʽʻة ȄʛʢǼقة الفʛوق الأول وجʙ أن ؗل 10% أو 5% أو 1
% أو 5% أو 1احʱʺالها الʺʨافȘ أقل مʧ حʙ الʺعȄʨʻة الʺʱغʛʽات مʱʶقʛة عʙʻ الفʛق الأول لأن 

  %، وهʚا ما ǽعʻي أنها مʱؔاملة مʧ الʙرجة الأولى.10
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  : نʯائج اخʮʯار اسʯقʙار الʴلاسل الʚمʹʻة)5( الʗʱول

  معʗل الʠʮالة بʥʻ الʙجال  معʗل الʠʮالة بʥʻ الʹʴاء  الʳام يالʹاتج الʗاخل  الʻʮان
 ʙʻع

 Ȑʨʱʶʺال  
عʙʻ الفʛق 

  الأول
 ʙʻع

 Ȑʨʱʶʺال  
عʙʻ الفʛق 

  الأول
 ʙʻع

 Ȑʨʱʶʺال  
عʙʻ الفʛق 

  الأول
 (0.9787)  1نʦʸذج 

0.40664  
)0.0043(  
-4.1059  

)0.1039(  
-2.6178  

)0.0000(  
-6.8885  

)0.9588(  
0.1022  

)0.0034(  
-3.6717  

  )0.5185(  2نʦʸذج 
-2.1006  

)0.00137(  
-4.2888  

)0.0164(  
-4.1791  

)0.0001(  
-6.7170  

)0.4737(  
-2.1877  

)0.0023(  
-3.7199  

  )0.9979(  3نʦʸذج 
2.82812  

)0.0020(  
-3.3237  

)0.3920(  
-0.7203  

)0.0000(  
-7.0043  

)0.1873(  
-1.2521  

)0.0015(  
-3.4529  
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  اختبار علاقة التكامل المتزامن        2

ʢʱل تȄʨʢال Ȑʙʺات على الʛʽغʱʺال ʧʽة إن دراسة العلاقة بʽʻمʜلاسل الʶار الʛقʱاس ʖل
وȂلا سʨف نʸʴل على معادلة انʙʴار زائف. وȃʺا أن الʶلʶلʧʽʱ مʱʶقʛتʧʽ عʙʻ الفʛق الأول 
 ʧʽك بʛʱʷار مʶد مʨة وجʽانȞي إمʻعǽ اʚرجة الأولى، هʙال ʧم ʧʽʱؔاملʱأنهʺا مǼ لʨالق ʧȞʺʽف

) تʙʴیʙ عʙد Johensen – Juselius )1988اقʛʱح الʺʱغʛʽات الʱي تʨʺʻ بʻفʝ الʨتʛʽة. 
ʛار الأثʰʱاء اخʛإجǼ كʛʱʷʺؔامل الʱهات الʳʱاك ، مʻم القائʺة على أن هʙة العʽضʛف ʛʰʱʵǽ إذ

 ʛʲعلى الأكq  یلʙʰض الʛك في مقابل الفʛʱʷʺؔامل الʱهات الʳʱم ʧم(q=r) .  
 بʧʽ الأجل Ȅʨʡلة تʨازنʽة علاقة وجʨد عʧ للʷؔف الأثʛ اخʰʱار نʱائج یʧʽʰ )2إن الʙʳول (

 ʛʽغʱʺات،ال ʘʽح Ȏلا أنه نلاح ʧȞʺǽ لʨʰة قʽضʛم فʙالع (r=0 ) ʙʻع  Ȑʨʱʶة  مȄʨʻا %5معʺؗ 
ʨه ʙʻضح عʨم  Ȑʨʱʶʺالأول ال ʧول. مʙʳة الʽضʛل فʰم ونقʙالع (r=1 و (r=2) لʙي تʱال 

 معادلʧʽʱ على الأكʛʲ. وعلى وجʨد على تʙل الʨاحʙ أو اثʻان تʶاوȑ  الʺʸفʨفة رتʰة أن على
 الأجل في تʨازنʽة علاقة بʻʽها فʽʺا تȞʷل الʙراسة مʨضع الʜمʽʻة فإن الʶلاسل الأساس هʚا

  الȄʨʢل.
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  : نʯائج اخʮʯار الʯؒامل الʚʯʸامʥ)6( الʗʱول
 

Hypothesized 
No. of CE(s)   

Trace test  
Eigen value 

   
Trace statistic  Critical value 

0.05  
Prob  

None 0.568456  33.82394  29.79707  0.0163  
At most 1  0.416558  13.65457  15.49471  0.0929  
At most 2  0.029685  0.723217  3.841466  0.3951  

 
Hypothesized 
No. of CE(s)   

Maximum Eigen value  
Eigen value 

   
Trace statistic  Critical value 

0.05  
Prob  

None 0.568456  20.16928  21.13162  0.0677  

At most 1  0.416558  12.93145  14.26460  0.0803  
At most 2  0.029685  0.723217  3.841466  0.3951  
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  تقدیر النموذج          3

مʱعʙد وʧȞʺȄ تقʙیʛ معلʺاته ȄʛʢǼقة الʺȃʛعات  إن الʨʺʻذج الʺقʙر ǽأخʚ شȞل انʙʴار
  ).3الʸغȐʛ وقʙ تʸʴلʻا على الʱʻائج الʺʻʽʰة في الʙʳول (

  : نʯائج تقʗیʙ الʹʦʸذج)7( الʗʱول
Prob. t-Statistic  Std. Error  Coefficient  Variable  
0.0000  35.53110  0.231129  8.212281  C  
0.0000 -11.83211  0.097776  -1.156900  ) tTCF  

0.0196  -2.508809  0.073580  -0.184598  )tlog(TCM  
4.470574 Mean dependent var  0.925082  R-squared  
0.611922  S.D. dependent var  0.918567  Adjusted R-

squared  
-0.544239  Akaike info criterion  0.174620  S.E. of 

regression  
-0.399074  Schwarz criterion  0.701322  Sum squared 

resid  
-0.502436 Hannan-Quinn criter  10.07510  Log likelihood  

1.240878  Durbin-Watson stat  142.0013  F-statistic  

    0.000000  Prob(F-
statistic)  
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  وعلʽه ʱؗ ʧȞʺǽاǼة معادلة خȌ الانʙʴار على الȞʷل الʱالي:
)tTCMlog (1.167702 * -) tTCFlog (0.181339 * -8.221993 ) = tLog (pib 

 ائيʶوالإح ȏادʶʯالاق ʤʻʻقʯال  
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ارة معلʺة الʺʱغʛʽتʧʽ سالʰة تʨʱافȘ مع الȄʛʤʻة الاقʸʱادǽة، أȑ العلاقة العʽʶȞة إن إش
%، أما مʧ 10% أو 5بʧʽ الʨʺʻ الاقʸʱادȑ والʢʰالة، ومعȄʨʻة إحʸائʽا عʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة 

 ʧذج مʨʺʻدة الʨج ʧع ʛʰي تعʱارات الʰʱالاخ ʠعǼ اءʛا إجʻʽعل ʖتʛʱة فإنه یʽائʸة الإحʽاحʻال
% وهي نʰʶة مʛتفعة، Ȅʛʽʶ91.85ة وأهʺها معامل الʙʴʱیʙ الʺʴʸح إذ ǽعادل حʘʽ قʙرته الʱف

بʧʽ الʶʻاء والʢʰالة بʧʽ الʛجال في تفʛʽʶ الʱغʛʽات في  وهي تʨضح قʙرة الʺʱغʛʽتʧʽ الʢʰالة
الʺʱغʛʽ الʱاǼع الʨʺʻ الاقʸʱادȑ، ؗʺا أكʙت ذلʥ إحʸائʽة فǼ ʛʷʽاحʱʺال معʙوم على جʨدة 

 الʨʺʻذج Ȟؗل. 
 ȋوʛش ʧوم ʧʽب ʧا، وهي مʽة ذاتʢʰتʛم ʛʽاء غʢن الأخʨؔأن ت ʨذج هʨʺʻة الʴص

 ʧم Șقʴʱعي. وللʽʰʢع الȄزʨʱع الʰʱاء تʢلة الأخʶذج هي أن سلʨʺʻا الʚة لهʽات الأساسʽضʛالف
-Ljung  ذلʥ نقʨم بʴʱلʽل دالة الارتʰاȋ الʚاتي لʨʰاقي الʱقʙیǼ ʛالاعʱʺاد في ذلʥ على اخʰʱار

Box  ʧم ȘقʴʱالǼ حʺʶǽ ȑʚة الʽضʛار الفʰʱاخ ȑأ ʛثʕم ʛʽغ ʞȄʨʷت ʧارة عʰلة عʶلʶأن ال
  0np…………= = 2= p1: p 0H = العʙمʽة: 

 2Xوالʱي تʰʱع تʨزȄع  Box-Ljungلاخʰʱار  Qوللʷؔف عʧ ذلʥ نʙʵʱʶم الإحʸائʽة 

عʙʻ م2X  Ȑʨʱʶأصغʛ مQ  ʧ، وʦʱȄ قʨʰل الفʛضʽة العʙم إذا ؗانʗ الإحʸائʽة nبʙرجة حȄʛة 
% ومʧ ثʦ فإن للʶلʶة 5لاحʱʺال الʺʨافقة لها أكʛʰ مʧ مȐʨʱʶ معȄʨʻة % أو أن ا5معȄʨʻة 

.ʛثʕم ʛʽغ ʞȄʨʷت  
) أنه یʦʱ قʨʰل الفʛضʽة العʙمʽة الʱي تقǼ ʛأن الʨʰاقي عʰارة عʧ 4یʱʹح مʧ الȞʷل (

 Șافʨʺال الʺʱلأن الاح ʥوذل ʛثʕم ʛʽغ ʞȄʨʷة  0.358تȄʨʻالʺع ʙح ʧم ʛʰه فإن 5أكʻوم ،%
  لارتʰاȋ الʚاتي لا تʱʵلف عʧ الʸفʛ.كل الʺعاملات لʙالة ا

  Ljung-Box ): نʯائج اخʮʯارȜʵ )4لال
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ؗʺا  (ARCH Test)واخʰʱار ثʰات الʰʱایʧ  (LMT Test)إذ خلʗʸ نʱائج الاخʰʱار 
) ʧʽولʙʳة في الʴضʨاء 6) و (5هي مʢالأخ ʧʽذاتي ب ȋاʰد ارتʨم وجʙالي إلى عʨʱعلى ال (

على  0.7327و  ʰ0.3280ات تʰایʧ أخʢائها حʘʽ أن احʱʺال إحʸائʽة فʛʷʽ هي و ث
ǽعʻي قʨʰل الفʛضʽة العʙمʽة Ǽعʙم وجʨد ارتʰاȋ ذاتي  %5الʛʱتʖʽ وهي أكʛʰ مʧ حʙ الʺعȄʨʻة 

   بʧʽ الأخʢاء وثʰات تʰایʧ الأخʢاء حʖʶ ؗل حالة.
  LMT Test : نʯائج اخʮʯار)8( الʗʱول

0.3280  Prob. F(2,21)  1.176014  F-statistic  
0.2700  Prob. Chi-Square(2)  2.618734  Obs*R-squared  
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  ARCH Test : نʯائج اخʮʯار)9( الʗʱول

0.7327  Prob. F(1,23)  0.119494  F-statistic  
0.7192   Prob. Chi-Square(1)  0.129213  Obs*R-squared  
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  مناقشة النتائج         4

   ʜʽʽʺʱحالة ال ʧلف عʱʵق العʺل لا تʨاء في سʶʻها الʻي تعاني مʱال ʜʽʽʺʱإن حالة ال
الʱي یʨاجهها الʰʷاب، إلا أنه لا تʜال للʛجال أفʹلʽة الاسʱفادة مʧ تʙني معʙل الʢʰالة مقارنة 

الʢʰالة بʧʽ الʛجال ȞʷǼل  مع الʶʻاء، فقʙ أدȐ الʧʶʴʱ في الʨʺʻ الاقʸʱادȑ إلى تقلʟʽ معʙل
في حʧʽ لʧȞǽ ʦ الʱأثʛʽ نفʶه Ǽالʰʶʻة للʢʰالة بʧʽ الʶʻاء الʱي انʵفʹʗ  0.184- كǼ ʛʽʰʺعʙل

تلعʖ العʙیʙ مʧ  مʛات الʢʰالة بʧʽ الʛجال. 6الʲʺǽ ȑʚل حʨالي  1.156-فقǼ Ȍʺعʙل 
ة الʺʛأة في الʽʺʻʱة الاقʸʱادǽة، وتʛتȌʰ هʚه الع ʨامل Ǽعʙة أǼعاد العʨامل في تʙʴیʙ حʦʳ مʷارؗ

اجʱʺاعʽة وثقافʽة واقʸʱادǽة وسʽاسʽة Ǽاعʰʱار أن واقع الʺʛأة هʨ نʱاج لʱفاعل هʚه الأǼعاد، 
ʱها في الأتي:   وʧȞʺȄ ذʛؗ أبʛز العʨامل الʱي تʕثʛ في مʷارؗ

تʕثʛ جʺلة القʦʽ والعادات والʺفاهʦʽ الاجʱʺاعʽة الʶعȁʦات الاجʸʯاعʻة والʰقافʻة:  -أ
تʺʲل في مȐʙ مʶاهʺة الʺʛأة في عʺلʽة الʽʺʻʱة الʷاملة والʺʙʱʶامة.  الʶائʙة في مʱʳʺع ما

ʱها في الʽʺʻʱة،  العادات والʱقالʙʽ والʛʤʻة الʶلʽʰة اتʳاه الʺʛأة أحʙ العʨامل الʱي تعȘʽ مʧ مʷارؗ
ة في نʨاحي الʽʴاة  حʘʽ اقʛʸʱ الʛʤʻ إلى دور الʺʛأة في الʺʜʻل إلى حʛمانها مʧ الʺʷارؗ

ة في الʕʷون الʽʶاسʽة والاجʱʺاعʽةالʺʱʵلفة، ومʻها مʺ علي عʙʰ الله ( ارسة العʺل والʺʷارؗ
ȑادʛ2، ص2012، الع(.  
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ة الʙʸأة في مʦاقع الʓʴʸولʻة واتʳاذ القʙار: -ب ة  تʗني مʵارؕ رغʦ تʨʢر الʺʷارؗ
 ʗلȞأة شʛʺة للʽاسʽʶال  2012% عام 31.60الʰال، أن إقʳʺا الʚفي ه ʛʤʻلل ʗالʺلف ʧؔل

ʦʽعلʱأة على الʛʺفي  ال ʛʽʽإلى تغ Ȑة أدʽة عالʽʺلها على درجة علʨʸوجها إلى العʺل وحʛوخ
 ʛʽʷع. إذ تʺʱʳʺات داخل الʛʽʽتغ ʦر الʺلائʙالقȃه وʰʴʸǽ ʦأة، لʛʺاتي للʚوال ȑدʛالف Ȑʨʱʶʺال
إحʸائʽات مʤʻʺة العʺل الʙولʽة عʧ قاعʙة الʽʰانات للʥʻʰ الʙولي Ǽأن صʻع القʛار للʺʛأة في 

 Ȑʙعʱلا ی ʛائʜʳعامي 5.69ال ʧʽ2011% عام 11وارتفع إلى  2005و 2004% ما ب ،
- 2004وȂذا قʨرنʗ هʚه الإحʸائʽات Ǽالʺغʛب فʙʳʻ هʚه الʰʶʻة نʽʰʶا ثابʱة على نفʝ الفʛʱة 

تقʛȄʛ للʨزارة الʺǼʙʱʻة الʺȞلفة Ǽالأسʛة وقʹاǽا ( %. وهʚا ما أدȐ إلىǼ12.79ʺعʙل  2011
  :)19، ص2006، الʺʛأة 
 أة في الʛʺر الʨʹدة،ضعف حʙعʱʺاتها الʽولʕʶم ʖʰʶǼ ة والعامةʽاسʽʶاة الʽʴ  
  امجʛʰاسات والʽʶدماجها في الȂأة وʛʺة الʽʹقǼ ةʽاسʽʶلات الʽȞʷʱام الʺʱضعف اه

  (الʛʱشʽح للانʵʱاǼات لʨʱلي مʻاصʖ القʛار على مȐʨʱʶ هʽاكل الأحʜاب)،
 .ةʽʢʺʻرة الʨʸوال ʦʽمة القʨʤʻسخ مʛت 

ʽʰانات إلـى أن القʢاع غʛʽ الʛسʺي فـي تʛʽʷ ال تʹامي الʦʴق غʙʻ الʙسʸي: -ت 
 Ȑʨالـقـ ʧا مـʛʽʰؗ داʙعــ ʖعʨʱʶǽ ʛائـʜـʳالـ Ȑʙʱʻʺه دراســة لــʙـ ʕؗمـا تـ ʥرؤســاء  العاملة وذلـ

ملʽار دولار، وتȞʷل  8.5الʺʕسʶات الʜʳائȄʛة، تقʙر عʨائʙ القʢاع غʛʽ الʛسʺي في الʜʳائʛ بـ 
% مʧ الʻاتج الʙاخلي الʵام خارج 13وما ǽعادل % مʧ عʨائʙ الأسʛ الʜʳائȄʛة الʺʳʱʻة،  17

تʨاجه العʺالة الʶʻائʽة في القʢاع غʛʽ الʛسʺي في الʜʳائʛ وضعا حʛجا،  .قʢاع الʺʛʴوقات
 ȑʛʳȄر، وʨالأج ȌʶǼأǼ غلʷق، تʨغلال، عʺالة بلا حقʱللاس ʛʲضة أكʛع ʗʴʰأص ʘʽح

.)، فالقʢاع غʛʽ الʛسʺي تʽʺʳعها في الأعʺال الʺʙʱنʽة الʺهارات (عاملات نʤافة، نادلات.
 ʧʽتأم ʧق مʨقʴأدنى الǼ ع العاملاتʱʺʱلا ت ʘʽلفة، حʵʱة مʽʻه ذهʽعل ʛʢʽʶت ʛائʜʳفي ال
وضʺان اجʱʺاعي أو أمʧ وʽʣفي، في ʣل غʽاب علاقات مهʽʻة ʨʶǽدها الاحʛʱام بʧʽ أرȃاب 

 ʛʴʱغلال والʱالاس ʛاهʤاع مʢا القʚاق واسع في هʢعلى ن ʛʷʱʻعلي ( شالعʺل والعاملة، إذ ت
  .)16، ص2014 بʨدلال،
إن الʣʨائف الʽʸʸʵʱة والʱقʽʻة تʱʴل مʛتʰة عالʽة في سʸات عʸل الʙʸأة:  -ث

تʽʻʸف الʣʨائف وعʺʨما هي الأعلى أجʛا، وتʛʽʷ إلى وʣائف تȑʨʢʻ على مهام واسعة 
الʢʻاق ومعقʙة وعلى واجʰات ǽقʨم بها عاملʨن مʺʧ هʦ على مȐʨʱʶ عال مʧ الʱأهʽل العلʺي 

ي. وقʙ مʲلʗ نʰʶة الʶʻاء مʧ بʧʽ مʨʺʳع العاملʧʽ في الʣʨائف الʽʸʸʵʱة والʱقʽʻة في الʛسʺ
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 ,Assaad.R) .2012 لعام % حʖʶ دراسة أعʙت مʛʡ ʧف الʥʻʰ الʙولي35الʜʳائʛ نʰʶة 
2012, p 2-5)    

Ǽالʛغʦ مʧ الʳهʨد الʱي بʚلʱها الʙولة الʜʳائȄʛة لʙعʦ نʺʨ ضɹف الʸقاولة الʹȂʦʴة:  -ج
لؔلا الʧʽʶʻʳ، إلا أن الʜʳائʛ لا تʜال تʳʶل معʙلات إنʷاء أقل ما ǽقال عʻها أنها مقاولاتي 

 ʥʻʰال ʧادرة عʸة الʽولʙال ʛȄقارʱه الʛا ما تقʚاء وهʷالعام للإن Ȍسʨʱʺال ʧة عʙʽعȃفة وʽضع
% ؗʺعʙل الʺʕسʶات الȄʨʶʻة الʺʷʻأة 7الʙولي والʺʛصʙ العالʺي للʺقاولاتʽة الʱي سʳلʗ ما 

ʙ أن الʜʳائʛ لا تʜال تʱʴل مʛاتʖ مʱأخʛة فʽʺا ʟʵǽ الʺقاولة على الʛʱاب ا ʕؗي، مʺا یʻʡʨل
   ).2014 قʷȄʛي وآخʛون،( الȄʨʶʻة
إن تعʅȄʛ ملʽؔة الʺʛأة وفȘ الʽʸغة الʙسʸي:  تʗني مʴاهʸة الʙʸأة في القʠاع -ح

إن للغاǽة، وȃالʱالي ف الʺʙʵʱʶمة في اسʱقʸاءات الʺʛʷوعات الʱي Ȅʛʳǽها الʥʻʰ الʙولي واسع
ʛʽʷǽ ةʽؔأة في الʺلʛʺة ال  الʽʰانات تʛʽʷ إلى الʙʴ الأقʸى بʙلا مʧ الʺقʽاس الفعلي، فʺʷارؗ

إلى وجʨد امʛأة واحʙة على الأقل بʧʽ ملاك الʺʛʷوع، وللʺقارنة فإن قانʨن ملʽؔة الʺʛأة 
ة للʶʻاء"  لʺʕسʶات الأعʺال ʨؗات الأعʺال الʺʺلʶسʕف "مʛع ٌ ǽ ،ةʽȞȄʛة الأمʙʴʱʺات الǽلاʨفي ال

% على الأقل مʧ 51 الʶʻاءامʛأة واحʙة أو مʨʺʳعة مǼ  ʧأنها الʺʕسʶات الʱي تʺʱلʥ فʽها
والʷʱغʽل؛ تعʻي هʻا اتʵاذ القʛارات الʺʱعلقة  أصʨلها، وتقʨم أو ǽقʺʧ فʽها Ǽأعʺال الإدارة

ة الʨʽمʽة في الأعʺال الإدارȄة. فʺʧ خلال هʚا  Ǽالʽʶاسات بʻʽʺا ǽعʻي الʷʱغʽل الʺʷارؗ
ات الʺʳʶلة ʽʺʳǼع  الʱعʅȄʛ فإن ʛؗʷال ʧʽب ʧأة مʛʺها الʛیʙي تʺلؔها أو تʱات ال ʛؗʷة الʸح

مʣʨفʧʽ أو أكʛʲ مʵʻفʹة للغاǽة، وتʺʲل هʚه الʰʶʻة في الʜʳائʛ  5الأحʳام الʱي تʙʵʱʶم 
  (Simavi.S, 2010, p3-5) %.15فقȌ  2007حʖʶ آخʛ مʶح للʥʻʰ الʙولي لعام 

ʣاهʛة بʙأت تʨʺʻ وتأخʚ أǼعادا جغʛافʽة وقʙ  وهي تʚایʗ الʙʲʯش والعʹف ضʗ الʙʸأة: -خ
 ʧم ʙیʙها العʰʰʶǼ ʙتفق ʙة قʽʰلʶة الǽة في غاʛاهʤǼ اʽاعʺʱر اجʚʻا ما یʹǽأ ʛائʜʳال ʗالʡ
الʶʻاء وʣائفهʧ وتʛʰʳهǼ ʧالʺʨȞث في بʨʽتهʧ. والʙʳیǼ ʛالʛؗʚ أن دراسة ʣاهʛة الʛʴʱش في 

الإحʸائʽات لا تʺʲل إلا جانʰاً ʢʽʶǼاً مȞان العʺل مʧ الʸعȃʨة ǼالإمȞان تʙʴیʙها فالأرقام و 
مʧ تلʥ الʺعاناة الʱي تعʷʽها الʺʛأة العاملة الʨʽم، وذلʥ لعʙة أسʰاب خاصة مʻها حʶاسʽة 

وحʖʶ إحʸائʽات مʸالح الأمʧ الʻʡʨي خلال عام الʺʨضʨع وصعȃʨة إثʰات الʛʴʱش. 
2015  ʗض ّʛاءات،   7375تعʙʱلف الاعʱʵأة إلى مʛها امʻف ج 5350مʻحالة ع ȑʙʶ

حالة  22حالة تʛʴش الʝʻʳ و 81حالة اعʙʱاء جʶʻي، و 206حالة سʨء الʺعاملة و 1706و
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حالة اعʙʱاء، وهي  8867حالة عʻف ضʙ الʺʛأة العاملة وهʨ ما ǽعادل  1502قʱل عʺȑʙ و
  .)7، ص 2015تقʛȄʛ مʤʻʺة العʺل الʙولʽة، ( في الʨاقع لا تعʝȞ الأرقام الʴقʽقʽة

مʧ أهʦ أوجه قʨʸر عʺل الʺʛأة عʻة والʻʰʸʯل الʹقابي: ضɹف الʸفاوضات الاجʸʯا -د
 ʛʽاد غʸʱاصلة العʺل في اقʨʺǼ اءʶʻال ʧم ʙیʙالعǼ فعʙة مʺا یʽقابي العʺالʻلها الʽʲʺت ʨه
رسʺي وʱʶȄفʙن مʧ مȄʨʱʶات مʙʴودة مʧ الانʛʵاȋ في الʻقاǼات والعʺل الʳʺاعي ووضع 

  . )3، ص 2006 تقʛȄʛ الأمʦ الʺʙʴʱة، الʳʺعʽة العامة،( الʽʶاسات
  

V  والتوصیاتالنتائج  
إلى وجʨد  2016-1991خلʗʸ دراسة تʴلʽل واقع العʺالة الȄʨʶʻة Ǽالʜʳائʛ للفʛʱة 

الʜʽʽʺʱ ئʺة على أن أȑ تأكʙʽ صʴة الفʛضʽة الأولى القا فʨارق بʧʽ الʧʽʶʻʳ في سʨق العʺل
ʧʽʶʻʳال ʧʽب Ȑخلال  أد ʛائʜʳة في الȄʨʶʻالة الʢʰلات الʙادة معȄ2016-1991إلى ز  ʥوذل

  للأسʰاب الʱالʽة:
  ضعف معʙل الʶʻاء العاملات Ǽالʰʶʻة إلى مʨʺʳع العاملʧʽ؛ -
  عʙم تʨفǼ ،ʛالȞʷل الʺʢلʨب، بʯʽة مʶانʙة تʺʧȞ الʺʛأة مʧ القʽام Ǽأدوارها؛ -
نقʟ الʺعلʨمات الʺʱعلقة Ǽآلʽات الʷʱغʽل إضافة إلى ثقل الإجʛاءات الإدارȄة  -

تʛتʖ عʻه عʙم سʨʽلة الʺعلʨمات الʺʱعلقة والʽؔʻʰة الʺʛتʢʰة بʱلʥ الآلʽات مʺا 
  Ǽفʛص الʷʱغʽل الʺʱاحة للʶʻاء وغʽاب مʛافقة الʺʱʶفʙʽات مʧ هʚه الآلʽات؛

  صعȃʨة الʨʱفȘʽ بʧʽ الالʜʱام الʺهʻي والʽʴاة العائلʽة؛  -
سʺي؛ - ّʛال ʛʽاع غʢاء العاملات في القʶʻل الʨمات حʨاب الʺعلʽغ  
- ʢقل الǽ يʱات الʸʸʵʱات على الʽʱال الفʰق العʺل؛إقʨها في سʽعل ʖل  
  انʷʱار أشȞال العʻف والʛʴʱش ضʙ الʶʻاء. -

وللʻهʨض بʙور الʺʛأة لʛدم الفʨʳة بʧʽ الʧʽʶʻʳ في سʨق العʺل نقʛʱح مʨʺʳعة مʧ الʨʱصʽات 
  كالآتي:
عقʙ الʺʕتʺʛات وورش العʺل وȂصʙار الʺʨʰʢعات واسʙʵʱام وسائل الإعلام الʺʕثʛة  -

  ى الʛجل؛Ǽأهʺʽة الʺʛأة في الʽʺʻʱة جʰʻا إل
-  ʦخلال دع ʧالعʺل م ʧʽب Șʽفʨʱلل ʧʽʶʻʳال ʧʽة بǽعاʛات والʽولʕʶʺة ال تعʜȄʜ مʷارؗ

 الأجʛ الʺʶʱاوȑ؛
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-  ʦʽʽخلال تق ʧها مʱافقʛلات ومʽهʶʱح الʻخلال م ʧأة الʺقاولة مʛʺعʺل ال ʛȄʨʢت
 مȐʙ تʻفʚʽها للȌʢʵ والʛʰامج؛ 

- ʜȄʜل الʺ تعʽʲʺاعي ورفع تʺʱار الاجʨʴة والʽلاثʲاكة الʛʷع الʻات وصǼقاʻأة في الʛ
  القʛار؛

  الʳهʨد للʺʸادقة مʹاعفة على اتفاقʽات الʺʶاواة؛ -
  القʹاء على الʛʴʱش والعʻف الʺʺارس على الʺʛأة. -
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