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 معلومات عامّة حول المقياس
 

 عنوان الماستر: النشاط البدني الرياضي المدرسي

 السداسي: الثاني / المادة: طرائق وأساليب التدريس

134 عدد صفحات المطبوعة: / 02 المعامل:/   05 الرصيد:  

  :م )مسار التّكوين(ـداف التعليـأه 

 ة التّدريسية.جيداً المعنى البيداغوجي للعمليّ  ، ويفهم  لطرائق التدريس واضح   تحديد تعريف  من الطالب  يتمكّنأن      -
 المباشرة وغير المباشرة في التربية البدنية والرياضية. لأساليب التدريس ودقيق   واضح   مفهوم  تقديم يستطيع الطالب أن      -

 التربويةّ. صفي الأساليب والطرائق خلال الحص عوّ ن   يأن ، و طريقةالالفرق بين الأسلوب و  فهم  الطالب  يستطيعأن     - 
 .ويستوعب المفهوم العم لي لأسلوب التدريس عن طريق المقاربة بالكفاءات، وضع البدائل التربويةيتمكّن الطالب من أن      -
 المختلفة في حصّة التربية البدنية والرياضيّة. ف الأساليب التدريسية المناسبة حسب المواقف التعليمية التعلميةوظّ ي  أن      -
 .قف التعليمية التعلميةاتأقلم مع جميع المو ، ويمن موقف تعليمي تعلمي إلى آخر بكفاءة عالية يستطيع الإنتقال     -
 وأسالب التدريس.، ويستطيع الإستعانة بالذكاء الإصطناعي في اختيار طرائق قف المناسبةايستخدم الأسلوب الصحيح في المو      -
 : المسبقة المطلوبة والمكتسبات المعارف 

 ، وكذا إستراتيجيات التّدريس الحديثة.أساليب التدريس ىمعنيعرف ، و طالب معنى طرائق التدريسالعرف ي      -
 .البدنية والرياضيّةخلال الحصص التطبيقية لمادة التربية طالب أن يفهم ويحسن توظيف طرائق وأساليب التدريس التوقع من ي      -
 ، وذلك حسب المواقف البيداغوجية المختلفة.ساليب والطرائق التدريسيةالطالب من التنويع في استخدام الأتمكن ي      -
 .بشكل جيد مقياس "طرائق وأساليب التّدريس"ب انتظر من الطالب استوعي      -
 :ادةـوى المـمحت 

  .مفهوم أساليب التدريس -التدريس، تعريف طرائق  -مفهوم التدريس،  - :مرتبطة بهالمفاهيم الالتدريس و     - 
 .العملية التدريسيّة، واستراتيجيات التّدريس الحديثةمفهوم التربية البدنية والرياضية، مفهوم  :الفرق بين الطريقة والأسلوب -    
 .التطبيق الذاتي متعدد المستويات ،الذاتي التطبيق ،التبادلي ،التدريبي ،مريالأ: المباشرة يسأساليب التدر      -
 )حلّ المشكلات، والجماعي التّعاوني. كتشاف المتشعبالإ ،  الموجّه، الإكتشاف الحرّ  كتشافالإ  يس غير المباشرة:أساليب التدر      -
 التربية البدنية والرياضية.حول استخدام مختلف أنواع الأساليب التدريسية في الحصص التربوية لمادة  تطبيقيةأمثلة      -
 (. القيام بأدوار ) الإلقاء، المحاضرة، الشرح، الوصف، القصة، العرض والتمثيل القيام بعدّة اعمال بيداغوجية تطبيقية مثل:     -
 .(... الخ لذكاء الإصطناعي، استخدام ا) البرمجة، الحقائب التعليمية، الكومبيوتر التعليمي :واجبات التاليةالنطلب من الطالب القيام ب     -
 .وأسلوب حلّ المشكلاتي، التدريبي، التبادلي، التطبيق الذاتي، الإكتشاف الموجه، مر الطالب القيام بأدوار الأسلوب الأنطلب من      -

 .متحاناتوالإ المستمرّةالمتابعة عن طريق  :طريقة التقييم 
  "أ"أستاذ محاضر قسم   عباش أيوب الدكتور: :الكاتب ) الأستاذ(. 
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 :مقدّمــــة 

 مين،تعلّللمُ كوينيوالتّ ربويالتّ البناء في الزاوية حجر دريسالتّ عملية تُعدّ         

 ةرجوّالَم ةلوكيّوالسّ ةوالمعرفيّ ةعليميّالتّ الأهداف لتحقيق ةالأساسيّ الوسيلة تُشكّل إذ

 موضوع كتسييَ والرياضية، البدنية التربية ميدان وفي ة،الدراسي المراحل مختلف في

 لهذا والميدانية طبيقيةالتّ للطبيعة نظرًا ،ةًخاصّ ةًيأهمّ "سدريالتّ وأساليب طرائق"

، وذلك ما يستدعي رٍمباشيّ حرك لٍبشك والمتعلم المعلم فيه يتفاعل حيث ص،التخصّ

 تنوّعة.تغيرة ومُة مُاقف تعليميّ لموة ملائمةًتدريسيّتوظيف أساليب وطرائق 

 الحركية المعرفة نقل على يقتصر لا ة والرياضيّةالبدنيّ التربية تدريس نّإ                   

 وتنمية م،المتعلّ ةشخصيّ بناء إلى ذلك زُيتجاو بلْ ،فحسب البدنية اللياقة تطوير أو

 فكيروالتّ الفهم تتطلب ةحيويّ أنشطة عبر ة،نفعاليّوالإ ةجتماعيّوالإ ةالعقليّ دراتهقُ

 دريس،للتّ المناسبة الطريقة اختيار إلى ةُالملحّ الحاجةُ تبرزُ وهنا ة،الفعليّ والمشاركة

 بالعملية المحيطة روفوالظّ المتعلمين، ستوىومُ المحتوى، طبيعة مع تتلاءم والتي

 كيّفالتّ نّف يُتقن الذي هو ة والرياضيّةالبدنيّ التربية في اجحالنّ مفالمعلّ ،التربوية

 استخدام الأدوات والأساليب المتنوّعة لضمان تحقيق الكفاءة المنشودة. ، ويُحسنُالبيداغوجيّ

 جرائيةوالإ نظيميةالتّ المبادئ من مجموعةٍ على "التدريس وأساليب طرائق" تشمل

ة التعليمي الأهداف وتحقيق راسيالدّ المحتوى توصيل أجل من الأستاذ يعتمدها التي

 المتعلم، توجيه درجةو المعلم، تدخل مستوى حيث من والأساليب رقالطّ هذه وتختلف

 .الطرفين بين القائمة التربوية العلاقة ونمط
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 الأساليب" فمنها ،التعليمية للمواقف تبعًا والأساليب رقالطّ هذه عتتنوّ كما    

 أو العرض كطريقة المعلم، طرف من الكامل وجيهالتّ على تعتمد التي ة"المباشر

راً محو وتجعله المتعلم دور على تركز التي ة"المباشر غير الأساليب" ومنها الأداء،

 سلوب الإكتشاف.أأسلوب حلّ المشكلات وك، التربوية للعملية

 أصبحت بالكفاءات، المقاربة ةًخاصّ الحديثة، التربوية هاتالتوجّ وءـض وفي 

 قدي،النّ فكيرالتّ على تُشجع ةتفاعليّ تدريسية أساليب لتبنّي إلحاحًا أكثر الحاجة

 البدنية للتربية الكبرى الأهداف مع يتماشى امّم القرار، خاذواتّ الجماعي، والعمل

ة ة والبدنيّحيطه ويمتلك المهارات الحياتيّفي مُ وفاعلٍ نشيطٍ دٍفر تكوين في والرياضية

 في حياته التربويّة. ةـاللازم

تخصص النشاط البدني " ماستر أولى السنة طالب لتزوّد المحاضرات هذه تأتيو 

 التدريس، وأساليب لطرائق ةالأساسيّ المفاهيم حول لٍشام رٍبتصوّ "درسيالرياضي الم

ساليب الخاصة بميدان الأولًا إلى التعمّق في صُو، وككل التدريسية العملية فهم من بدءًا

 ة.ة والرياضيّالبدنيّعلوم وتقنيات النشاطات 

 واعٍ كفءٍ وأستاذٍ تكوين إلى المطبوعة البيداغوجيّة هذه تهدف جمل،الُم فيو 

 ةالبدنيّ التربية حصة داخل التعليمية العملية نجاح في والأسلوب الطريقة بأهمية

والمادّة الدّراسية  المتعلم ةخصوصيّ راعييُ لٍفعّا لٍبشك توظيفها من نٌتمكّومُ ،ةوالرياضيّ

 .يِّالتربو حيطِوالُم



 بـساليأق وـول طرائـام حـل عـمدخ المحاضرة الأولى:

 .ســالتّدري                   

 د:ــتمهي 

 .سـدريالت بـوأسالي قـطرائ حـول مدخـل مفاهيمـي .1

 (Method)الطريقـة: . 1.1

 (Style)  الأسلـوب: .2.1

 (Teaching Method)  مفهـوم طريقـة التدريـس:. 3.1

 (Teaching Method)  التدريـس: مفهـوم طريقـة. 4.1

 (Teaching Process)  مفهوم عملية التدريس:. 5.1

 .التمييز بين الطريقة، الأسلوب، والإستراتيجية في التدريس .2

 (Teaching Method)  ة:دريسيّالطريقة التّ :أولًا. 

 (Teaching Style)  ي:الأسلوب التدريس ثانيًا:. 

  )Teaching Strategy( ة:التدريسيستراتيجية الإ ثالثًا:. 
 .خلاصــة 
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  المحاضرة الأولى:
 

 د:ــتمهي 

تُعدّ مفاهيم طرائق وأساليب التدريس من الركائز الأساسية في العملية التعليمية،     
خاصة في مجال التربية البدنية والرياضية الذي يتطلب تفاعلًا حركيًا ومعرفيًا فريدًا، 

بعه المعلم في تنظيم وتقديم أنها الإطار المنهجي العام الذي يتّ  الطريقة تُعتبربدايةً، 
 وفي سياق ،التعليمي، وهي بمثابة الخطة الإجرائية لتحقيق الأهداف المنشودةالمحتوى 

د الطريقة في اختيار تنظيم معين للدرس ، تتجسّ والرياضيّة التربية البدنيةتدريس مادّة 
باع تسلسل تعليمي محدد كاستخدام المحطات التدريبية لتنمية مهارات متنوعة أو اتّ 

بذلك، تركز الطريقة جوهريًا على الخطوات والإجراءات و  ،لتعلم مهارة رياضية معينة
 المنظمة التي تضمن تحقيق الهدف التعليمي بكفاءة.

الكيفية التي يُنفذ بها المعلم تلك الطريقة، وهو يتأثر بشكل  الأسلوبمقابل، يمثل وفي ال
دارته للصف  ،أو الملعب )القسم( كبير بشخصيته، وطريقة تفاعله مع المتعلمين، وا 

 يظهر الأسلوب في كيفية توجيه المعلم للأنشطة، سواء كان ذلك بأسلوب سلطوي يثح
نضباط، أو بأسلوب تشاركي يشجع المتعلمين على يركز على التعليمات المحددة والإ 

بالتالي، يركز الأسلوب على الجانب التفاعلي والشخصي في عملية و  ،التعاون والمبادرة
 .جراءات المنهجية إلى ممارسات صفية فعالةالتدريس، وكيف يترجم المعلم الإ

مثل نقطة مييز بين الطريقة والأسلوب يُ فهم التّ  إلى أنّ  الإشارة هنا، وتجدرُ  
وعلاقتهما  "طريقة التدريس وأسلوب التدريس"لمفهوم  أعمق   لفهم   ة  حيويّ  انطلاق  

   املة.الشّ  يّةدريسـعملية التّ الب
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  وطرائق التدريس:مدخل مفاهيمي حول أساليب  .1
 

 (Method)  ـة:الطريق .1.1
إنها  ،هي الخطة العامة أو الإطار المنظم الذي يتبعه المعلم لتحقيق أهداف تعليمية محددة 

 .بمثابة "كيفية" تنظيم عملية التدريس
: قد تكون الطريقة هي استخدام المحطات التدريبية والرياضية في سياق التربية البدنيةو 
 .جماعية او فردية معينةباع دورة تعليمية منظمة لتعليم لعبة مهارات رياضية متنوعة، أو اتّ لتعليم 

 .على الخطوات والإجراءات المنظمة لتحقيق هدف تعليمي الطريقةتركز  حيث 
 

 (Style)  ب:وـالأسل .2.1
 المُتعلّمينيتعلق بشخصيته، وتفاعله مع  ،ذ بها المعلم الطريقةنفّ هو الكيفية التي يُ  
دارته )التلاميذ(  .. إنه "طريقة" تعامل المعلم مع الموقف التعليميللقسم، وا 
يكون أسلوب المعلم في إدارة المحطات التدريبية  مكن أن  في سياق التربية البدنية: يُ و  

على التعاون  المُتعلّمينشاركياً )تشجيع دة ومراقبة صارمة(، أو ت  حدّ لطوياً )إعطاء تعليمات مُ سُ 
 .قتراحات(وتقديم الإ

 .وينفذ بها الإجراءات المُتعلّمينة التي يتفاعل بها المعلم مع على الكيفيّ  الأسلوبز ركّ يُ حيث       
 

 (Teaching Method)  ـس:ة التدريـوم طريقـمفه .3.1
هو الإجراء المنظم والخطوات المحددة التي يتبعها المعلم لتوصيل المعلومات أو تطوير  

 .ها "كيفية" تقديم المحتوى التعليمي. إنّ المُتعلّمينالمهارات لدى 
 مّ قد تكون طريقة التدريس هي الشرح اللفظي للمهارة، ث والرياضية: في التربية البدنيةو  

 .لتعليمها بشكل تدريجيإلى أجزاء ها تقسيم عرضها، ثمّ 
 .على الإجراءات المحددة لتقديم المحتوى وتحقيق الأهداف دريسطريقة التّ حيث تركّز  
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 (Teaching Style)  ـس:وب التدريـوم أسلـمفه .4.1
أثناء  )التلاميذ(المُتعلّمين والتفاعل مع  )القسم( يز للمعلم في إدارة الصفمّ مط المُ هو النّ  

 .يعكس شخصيته وفلسفته التربويةحيث  ،تنفيذ طريقة التدريس
عاً، أو هادئاً مكن أن يكون أسلوب التدريس حماسياً ومشجّ يُ  والرياضيّة: في التربية البدنيةو 

 (.المُتعلّمين) نظماً، أو قائماً على التفاعل المرح مع الطلابومُ 
دير بها ويُ  المُتعلّمينعلى الكيفية التي يتفاعل بها المعلم مع  أسلوب التّدريسحيث يُركّز  

 .طريقة تدريس مُعيّنةعملية التعلم أثناء تطبيق 
 

 (Teaching Process)  س:مفهوم عملية التدري .5.1
مون لتحقيق تعلّ علم والمُ هي مجموعة من الأنشطة والتفاعلات المنظمة التي يقوم بها المُ  

 .قويمنفيذ، والتّ خطيط، والتّ تشمل التّ  حيث ،الأهداف التعليمية
: تشمل عملية التدريس تخطيط الدروس، وشرح المهارات والرياضية في التربية البدنيةو  

 .الملتعلمين، وتقديم التغذية الراجعة، وتقييم أداء والرياضية والقواعد، وتنظيم الأنشطة البدنية
فاعلات التي تحدث في البيئة التعليمية الأنشطة والتّ على مجمل  دريسعمليّة التّ ز ركّ تُ حيث  

 لتحقيق التعلم.
 

الإطارات المنهجية "ها على أنّ  دريسالتّ  طريقة مفهوم نُحدّد أنّ نستطيع ممّا سبق ذكره، و 
أساليب ، بينما تُعنى "حددةمة لتصميم وتنفيذ الأنشطة التعليمية بهدف تحقيق نتاجات تعلم مُ نظ  المُ 

دةً بذلك ، مُجسّ "في تطبيق تلك الطرائق )المُربّي( سدرّ اها المُ بالكيفية الفريدة التي يتبنّ " التدريس
ضمن  )التلاميذ( تعلمينوالتفاعل مع المُ  )القسم( فلسفته التربوية وشخصيته في إدارة الصفّ 

 .قويمنفيذ والتّ خطيط والتّ عملية التدريس الشاملة التي تتضمن التّ 
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 ن: الطريقة، الأسلوب، والإستراتيجية في التدريس:ـالمفاهيمي بيالتمييز  .2
 

ممارس في ميدان التربية البدنية  شكّل فهم المصطلحات التربوية أساسًا ضروريًا لأيّ يُ  
ين ب إذ غالبًا ما يحدث خلط   ،ا تلك المتعلقة بتنظيم وتقديم المحتوى التعليمييم  س   والرياضية، لا

، رغم تباينها من حيث المعنى والدور في العملية ستراتيجيةوالإ، الأسلوب، الطريقةمفاهيم 
 .التعليمية

 

 (Teaching Method)  ة:دريسيّالطريقة التّ :أولًا. 
 :التعريف .

بعه المعلم لتحقيق أهداف تعليمية الطريقة هي الكيفية العامة أو المنهج التنظيمي الذي يتّ  
 .وتُعدّ بمثابة الإطار العام الذي يُبنى عليه تنفيذ الدرس ،محددة

 

 .تحدد الطريقة مسار تقديم المعلومات، وتُستخدم لتخطيط وتنظيم الموقف التعليمي :الوظيفة .
 

 ستخدام الطريقة الإلقائية لتقديم المفاهيم النظرية في بداية حصة التربية البدنيةإ :مثال .
 كتشافية لتنمية التفكير الحركي لدى التلاميذ.الإ ، أو الطريقة والرياضيّة

 

 (Teaching Style)  ي:الأسلوب التدريس ثانيًا:. 
 :التعريف .

الأسلوب هو الشكل الذي تنُفَّذ به الطريقة داخل القسم أو الميدان. يُعبّر عن شخصية  
 .المعلم وطريقته في التعامل مع المتعلمين، وقدرته على التفاعل معهم

 

 .يعكس الأسلوب كيفية تنفيذ المهام، وطبيعة العلاقة بين المعلم والتلاميذ أثناء النشاط :الوظيفة .
 

قد يعتمد المعلم أسلوبًا تبادليًا لتقسيم المتعلمين إلى مجموعات، أو أسلوب الأوامر لتنفيذ  :مثال .
 نضبطة.التمارين في وقت قصير وبطريقة مُ 
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  )Teaching Strategy( ة:التدريسيستراتيجية الإ ثالثًا:. 
 :التعريف .

ستراتيجية هي الخطة الشاملة التي تتضمن اختيار الطريقة، الأسلوب، الوسائل، وأسلوب الإ
 .التقييم، بهدف تحقيق تعلّم فعال

 

ستراتيجية العملية التعليمية وتساعد في اتخاذ قرارات مناسبة بناءً على طبيعة توجّه الإ :الوظيفة .
 .الدرس، الأهداف، والفئة المستهدفة

 

تمركز حول المتعلم في الأنشطة الجماعية لتشجيع العمل عليم المُ ستراتيجية التّ إاعتماد  :مثال .
 التعاوني والتفاعل الذاتي.

 

 سلوب، والإستراتيجيّة(: المفاهيم الثلاثة )الطريقة، الأوالجدول الُموالي يبيّن الفروقات الجوهريّة بين
 

 المفهوم التعريف المدى المثال

 أوسع من الأسلوب الطريقة الحوارية
الخطة العامة لتنظيم 

 التدريس
 الطريقة

أسلوب التعليم 

 الذاتي
 جزئي وميداني

طريقة التنفيذ داخل 

 القسم
 الأسلوب

استراتيجية حل 

 المشكلات
 يشمل الطريقتين

الخطة المتكاملة 

 للتدريس
ستراتيجيةالإ  

 

 :خلاصــة 

واحد  كلّ  أنّ  ، إلاّ مترابطة   )الطريقة، الأسلوب، والإستراتيجيّة( رغم أنّ المفاهيم الثلاثة      
فالمعلم الناجح هو من يختار الطريقة المناسبة،  ،ي دوراً مميزًا في العملية التعليميةؤدّ منها يُ 

تضمن الوصول إلى الأهداف  فعالةً  ويضبط أسلوبه وفقًا لطبيعة المتعلمين، ويضع استراتيجيةً 
 التعليمية بأعلى درجة من الكفاءة.



مـن  لعمليّـة التّدريسيّـةمفهـوم ا المحاضـرة الثانية:

 حركـيٍّ. –منظـورٍ تربـويٍّ 
 

 .دـتمهي 

  .ةـة التدرسيـالعملي مفهوم. 1

 .المنظور التّربوي الحركي. 2

 .المتعلم )التلميذ( في سياق الأنشطة البدنية والرياضية .1.2

 .يـمُيسر حركالمربي( ك / م )الأستاذـالمعل .2.2

 .يـوي الحركـور التّربـالمنظ. 3
 (Cognitive Domain)  :المجال المعرفي .1.3

 (Psychomotor Domain)  :يالمهار / المجال الحركي .2.3

  (Affective Domain) ي:المجال الوجداني/النفس .3.3
 .ةـة الحركيـة التعليميـالبيئ. 4

 .طرائق وأساليب التدريس من منظور حركي. 5
 (Teaching Methods)  التدريسية:الطرائق  .1.5
 (Teaching Styles)  الأساليب التدريسية: .2.5

 .طرائق وأساليب التدريس من منظور حركي. 6

 .خاتمـة
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 :انيةالثالمحاضـرة 
 

 د:ــتمهي 

كناً أساسياً في العملية التربوية الشاملة، تتجاوز في جوهرها تُعدّ التربية البدنية والرياضية رُ 
خصوصية هذا  نّ حيث أ ،جتماعية، ونفسيةإجدانية، وُ مجرد الأداء الحركي لتشمل أبعاداً معرفية، 

" من لـلعملية التدريسية"المجال تكمن في طبيعته التطبيقية والتفاعلية التي تتطلب فهماً عميقاً 
 .التقليدية للمواد الدراسية النظرية منظور يتجاوز الأطر

 

غيير بها إحداث التّ  ز على الكيفية التي يتمّ ركّ هذا المنظور يُعرف بـ "التربوي الحركي"، حيث يُ 
لا تقتصر العملية التدريسية في ، المرغوب في سلوك المتعلم من خلال الحركة والنشاط البدني

معلومات أو تنفيذ تمارين حركية، بل تمثل منظومة  مجال التربية البدنية والرياضية على مجرد نقل
متكاملة من التفاعلات التي تسعى إلى إحداث تغييرات سلوكية إيجابية لدى المتعلم، من خلال 

 أنشطة بدنية هادفة. 
 

حركي بوصفه عملية ديناميكية ترتكز  –يُنظر إلى التدريس هنا من منظور تربوي حيث 
والمتعلم والمحتوى، وتتم ضمن بيئة تعليمية محفزة تأخذ بعين الاعتبار على التفاعل بين المعلم 

 الخصائص النمائية والنفسية والجسدية للمتعلمين.
 

تهدف هذه المحاضرة إلى استكشاف مفهوم العملية التدريسية في سياق التربية البدنية 
يه ممارسات التدريس والرياضية، مُسلّطةً الضوء على أهمية المنظور التربوي الحركي في توج

 .لتحقيق أقصى درجات الفاعلية والأثر على المتعلم
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 مفهوم العملية التدريسية:  .1

بأنها منظومة متكاملة وديناميكية من  (Teaching Process) تُعرّف العملية التدريسية 
بيئة تعليمية مة التي يقوم بها كل من المعلم والمتعلم في الأنشطة والتفاعلات المخططة والمنظ  

هي ليست مجرد إلقاء للمعلومات، بل هي و  ،محددة، بهدف تحقيق أهداف تربوية وتعليمية منشودة
 ، وهي كما يلي:دورة مستمرة تتضمن ثلاث مراحل رئيسية مترابطة

 

  (Planning) :طالتخطي 
اختيار المحتوى التدريسي المناسب و ، ة  يشمل هذا الجانب تحديد الأهداف التعليمية بدقّ  

تصميم الأنشطة التعليمية التي تُسهّل التعلم، وتحديد طرق وكذا )المهارات، المعارف، القيم(، 
، يتضمن ذلك والرياضية في التربية البدنيةو  ،وأدوات التقويم المناسبة لقياس مدى تحقيق الأهداف

 .ستهدفة، واختيار التمارين والألعاب المناسبةمُ تصميم وحدات تدريبية، تحديد المهارات الحركية ال
  :(Implementation) التنفيذ
ن التفاعل المباشر بين المعلم تتضمّ  ،طط على أرض الواقعهي مرحلة تطبيق الخُ  

والمتعلمين، عرض المهارات، توجيه الأداء، إدارة الصف )أو الميدان الرياضي(، وتقديم الدعم 
 .بكونه عملياً وميدانياً بشكل كبيروالرياضية يتميز التنفيذ في التربية  ،الفوريةوالتغذية الراجعة 

  :(Evaluation) التقويم
هي عملية قياس مدى تحقق الأهداف الموضوعة وتحديد فاعلية العملية التدريسية ككل  

تقييم أداء المتعلمين )مهارات، لياقة، معرفة، اتجاهات(، وتحديد نقاط القوة والضعف في  :تشملو 
 .استخدام هذه المعلومات لتحسين وتطوير الخطط المستقبلية عملية التدريس نفسها، ومن ثمّ 

 

 فالتخطيطالبدنية والرياضية، تكتسب هذه المراحل بعداً حركياً ملموساً؛  الأنشطةفي سياق و  
يكون غالباً في الملاعب أو الصالات  والتنفيذيتضمن تصميم وحدات تدريبية تعتمد على الحركة، 

 .يشمل قياس الأداء المهاري واللياقة البدنية والجانب النفسي الحركي والتقويمالرياضية، 
 



يالسنة أولى ماستر مدرس         مفهوم العمليّة التّدريسيّة          :  الثّانيةالمحاضرة   
 

 

12 

 "خصائص المتعلم والمعلم في العملية التدريسية"ربوي الحركي: المنظور التّ .2
المنظور التربوي الحركي على فهم أعمق للعملية التدريسية من زاوية طبيعة النشاط ز ركّ يُ 

 .البدني وتأثيره على المتعلم، وأيضاً دور المعلم في تسهيل هذا التفاعل
 

 :البدنية والرياضية الأنشطةالمتعلم )التلميذ( في سياق  .1.2  
بمراحل نمو حرجة  متوسّط، وثانوي(المراحل التعليميّة المختلفة )إبتدائي، تلاميذ  رّ يم

 ، وهي كما يلي:خاصة في عملية التدريسجوانب راعاة )جسدية، عقلية، انفعالية( تتطلب مُ 
 

مهارات حركية أكثر تعقيداً  لاميذ(حيث يكتسب المُتعلِّمون )التّ  الخصائص النمائية الحركية: .1
يجب أن تتناسب ، حيث والمرونة، وتتطور لديهم قدرات التنسيق، التوازن، القوة، ةً ودقّ 

 .تفاوتةدراتهم البدنية المُ ضجهم وقُ الأنشطة والمهام الحركية مع مستوى نُ 
وكذا ، لديهم دجرّ في تطوير التفكير المُ  المُتعلِّمون )التّلاميذ(يبدأ  الخصائص المعرفية: .2

يتطلب وذلك  ،ستراتيجيات والتكتيكات الرياضية المعقدةالمشكلات، وفهم الإ القدرة على حلّ 
 مختلفة ومتنوّعة. إدخال مفاهيم نظرية وخطط لعب

بالهوية الشخصية  اهتمام المُتعلِّمون )التّلاميذ( يزداد الخصائص النفسية والاجتماعية: .3
 المختلفة جتماعيةعيتهم للنشاط البدني بالعوامل الإتتأثر دافحيث  ،والمجموعات الاجتماعية

هنا يبرز دور النشاط و  ،ة )المنافسة، تحقيق الذات(نفعالي)القبول من الأقران(، والإ 
 .وافق النفسيالترويحي في تعزيز التّ 

داخلية )متعة  ة والرياضيّةالبدنيّ  الأنشطةالدافعية لممارسة قد تكون  الحاجات والدوافع: .4
ال يسعى لتلبية هذه الفعّ الكفء و المعلم إذ أنّ  ،الحركة( أو خارجية )النجاح، الإنجاز(
 .مدى الحياة الممارسة الهادفةالحاجات وتنمية الدوافع الإيجابية نحو 
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 :"يـالمربي( كـ "مُيسّر حرك / م )الأستاذـعلالمُ .2.2

قائماً بالأدوار  ه ناقلًا للمعرفة ليصبحكونُ  والرياضيّة دور معلم التربية البدنيةيتجاوز  
 الأكاديميّة والبيداغوجيّة التالية:

 

تتناسب مع احتياجات  م خططاً مرنةً صمّ يضع أهدافاً واضحة، ويُ  ستراتيجي:المُخطِّط الإ. 1.2.2
 المتعلّمين )التلاميذ(. 

بطريقة  البدنية والرياضية م الأنشطةنظّ دير البيئة التعليمية بفاعلية، ويُ يُ  م:نظّيسّر والمُالمُ. 2.2.2
 .تضمن مشاركة الجميع وسلامتهم

ستخدم أساليب ي والرياضي، وي  م نموذجاً إيجابياً للسلوك الصحّ قدّ يُ  ز:حفِّدوة والمُالقُ. 3.2.2
 المتعلّمين )التلاميذ(. حفيز المناسبة لزيادة دافعية التّ 

 وفوريةً  بناءةً  م تغذية راجعةً قدّ بدقة، ويُ المتعلّمين )التلاميذ( راقب أداء يُ  م:قوِّلاحظ والمُالمُ. 4.2.2
 .لتحسين الأداء وتعديل السلوك الحركي

ي أيضاً القيم الأخلاقية، الروح نمِّ لا يركز فقط على المهارات الحركية، بل يُ  امل:ي الشّربِّالمُ. 5.2.2
 .الرياضية، والمهارات الاجتماعية مثل التعاون والقيادة

 

 "الشمولية والتكامل"  دريسي الحركي:المحتوى التّ .3

التربية البدنية والرياضية على المهارات  تدريس مادّة قتصر المحتوى التدريسي فيلا ي   
الحركية البحتة، بل يشمل ثلاث مجالات رئيسية تتكامل فيما بينها لتكوين شخصية المتعلم بشكل 

 ، وهي كم يلي: شامل
 

  (Cognitive Domain) ي:المجال المعرف .1.3
 :يشمل ذلكو  الرياضي، يتعلق بالمعلومات والمفاهيم المرتبطة بالنشاط البدنيو 
 مبادئ الصحة واللياقة البدنية وأثرها على الجسم، و قواعد الألعاب الرياضية وأنظمتها. 
 التشريح الوظيفي وعلم وظائف الأعضاء المرتبطة بالحركة. 
  تاريخ الرياضات وأهميتها الثقافية، و النظيفأخلاقيات الرياضة واللعب. 
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  (Psychomotor Domain) ي:المهار / المجال الحركي .2.3
 ،ز على تطوير القدرات البدنية والمهارات الحركية، من أبسطها إلى أكثرها تعقيداً ركّ يُ حيث  
 المهرات التالية: يتضمن

 ...الخ. المشي، الجري، القفز، الرمي، اللقف :مثل المهارات الأساسية: 
مهارات كرة القدم )التمرير، التسديد(، كرة السلة )المراوغة،  :مثل المهارات المركبة/الرياضية:
 ... الخ. التصويب(، ألعاب القوى، الجمباز

 .تنمية القوة، السرعة، التحمل، المرونة، الرشاقة، والتوازنمثل:  اللياقة البدنية:
 .ةة والجماعيّ فهم وتطبيق خطط اللعب الفرديّ ويتمثّل أساساً في  ستراتيجيات والتكتيكات:الإ

 

  (Affective Domain) ي:المجال الوجداني/النفس .3.3
جاهات، المشاعر، والسلوكيات الإيجابية التي يكتسبها المتعلم من خلال تّ يتعلق بالقيم، الإ و  

 مايلي:  يشملو  ،النشاط البدني
 .تنمية الروح الرياضية والانضباط والاحترام

 .العمل الجماعي والتعاون والقيادة
 .بناء الثقة بالنفس وتحمل المسؤولية

 .إدارة الضغوط والانفعالات
 .النشاط البدني الترويحي في تخفيف التوتر، تحسين المزاج مساهمةالتوافق النفسي: 

 

 "توفير الظروف المثلى للتعلم" البيئة التعليمية الحركية:  .4
ل البيئة التعليمية في التربية البدنية والرياضية عاملًا حاسماً في فاعلية العملية تُشكّ  

 :، بل تمتد لتشملللقسم أو الملعبلا تقتصر البيئة على الجدران الأربعة  ،التدريسية
الرياضية، المسابح، توفر الملاعب، الصالات شمل: تو  المرافق والبنية التحتية: .1.4

 .داً زة جيّ جهّ تكون هذه المرافق آمنة ومُ  يجب أن  حيث  ،والمساحات المفتوحة المناسبة
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رات، الأقماع، الحواجز، أدوات ر الكُ توفّ وتتمثّل في:  المعدات والأدوات الرياضية: .2.4
يجب إذ  ،المتنوعة البدنية والرياضية ات اللازمة لممارسة الأنشطةعدّ اللياقة البدنية، وغيرها من المُ 
 .مينتعلّ درات المُ لعمر وقُ  ومناسبةً  أن تكون هذه الأدوات سليمةً 

حيث  ،يتجاوز الأمان البدني ليشمل الأمان النفسي المناخ التعليمي الآمن والداعم: .3.4
 .خرية أو الإحباطم بالراحة للمحاولة والخطأ دون خوف من السّ يشعر المتعلّ  يجب أن  

تنظيم مساحات اللعب، تحديد نقاط البدء ويشمل:  التنظيم المكاني والزماني: .4.4
 .نتهاء، وتخصيص الوقت الكافي لكل نشاط بشكل يسمح للمتعلمين بالتدريب والممارسة الفعالةوالإ 

توفر و الدعم من إدارة المدرسة، وبتمثّل اساساص في:  الجانب التنظيمي والإداري: .5.4
 .طط الطوارئوخُ  الأوليةالإسعافات 

 

 "التنفيذ الأمثل" طرائق وأساليب التدريس من منظور حركي:  .5

 :يُعدّ اختيار الطريقة والأسلوب المناسبين حجر الزاوية في نجاح العملية التدريسية الحركية 
 (Teaching Methods)  ة:الطرائق التدريسي .1.5

بعها المعلم لتحقيق أهداف تعليمية معينة، يتّ هي الخطط العامة والإجراءات المنظمة التي  
 والرياضية، ما يلي: التربية البدنيةحصّة في تها أمثلومن  ،رسجمل الدّ ه مُ وهي توجّ 

 

  (Demonstration) ة:طريقة الشرح والتوضيح والنمذج .1
 وهي، متميز )تلميذ( شرح المهارة لفظياً، ثم عرضها عملياً من قبل المعلم أو طالبوتعني  

 .فعالة في تعليم المهارات الجديدة
  (Station Teaching) ت:طريقة التدريب بالمحطا .2

تقسيم الفصل إلى مجموعات تعمل كل منها في محطة على مهارة أو تمرين وتشمل  
 .تيح تنوعاً وتركيزاً على مهارات متعددةتُ حيث  ،مختلف، ثم تتبادل المجموعات المحطات

  (Guided Discovery) ه:الموجطريقة الاكتشاف  .3
دة لاكتشاف الحلول حدّ م بتوجيه المتعلمين من خلال أسئلة أو مهام مُ علّ يقوم المُ حيث  

 .شكلاتالمُ  ي التفكير الإبداعي وحلّ نمّ تُ حيث  ،الحركية بأنفسهم



يالسنة أولى ماستر مدرس         مفهوم العمليّة التّدريسيّة          :  الثّانيةالمحاضرة   
 

 

16 

  (Problem Solving) ت:طريقة حل المشكلا .4
)مثل: كيف نمرر الكرة لزميل يحرسه  )التلاميذ(المتعلّمين طرح مشكلة حركية على تتمثّل في 

 .رونة الحركيةقدي والمُ ز التفكير النّ عزّ تُ حيث  ،مدافع؟(، وتركهم ليجدوا حلولًا متنوعة
  (Cooperative Learning) ي:طريقة التعلم التعاون .5

، مشتركإلى مجموعات صغيرة تعمل معاً لتحقيق هدف المتعلّمين )التلاميذ( تقسيم وذلك ب 
 .عاونجتماعية والتّ ي المهارات الإنمّ تُ  حيث

 

 (Teaching Styles)  ة:الأساليب التدريسي .2.5
علم الطريقة، وتتعلق بشخصيته، وتفاعله مع ذ بها المُ هي الكيفية الشخصية التي يُنفِّ  

 تعكس فلسفة المعلم التربوية.إذ  ،المتعلمين، وأسلوب إدارته للموقف التعليمي
  :المجال البدني الرياضي التربويفي  تهاأمثلومن 

 

م الوحيد، تحكِّ لمعلم هو المُ حيث أنّ ا (Command Style) ر:المباش / أسلوب الأوامر .1
فعال في المواقف التي تتطلب وهو  ،يتبعون والمتعلّمون )التلاميذ(عطي تعليمات واضحة ومحددة، يُ 

 .في الأداء )مثل التدريبات العسكرية أو تعليم حركات الجمباز الخطرة( انضباطاً عالياً أو سرعةً 
أو أكثر، حيث  تلميذينيعتمد على الشراكة بين  (Reciprocal Style) ي:الأسلوب التبادل .2

روح عزز يُ حيث  ،م التغذية الراجعة وفقاً لتعليمات المعلملاحظ ويقدّ يقوم أحدهم بالأداء والآخر يُ 
 .لاحظةالمتبادلة والمُ المسؤولية 

المعلم مشكلة حركية،  يطرح حيث (Problem-Solving Style) ة:أسلوب حل المشكل .3
 هذا الأسلوب نمييُ  ،يناقشون الحلول المختلفة باكتشاف حلولهم الخاصة، ثمّ  للتلاميذويسمح 

 .قديالإبداع والتفكير النّ 
ؤالًا، ويترك ياً أو سُ المعلم تحدّ يضع حيث  (Discovery Style) ف:أسلوب الاكتشا .4

 .ي  اتم الذّ ستقلالية والتعلّ ز الإعزّ يُ  ،حرية التجريب والبحث عن الإجابة الحركية للمتعلّمين )التلاميذ(
يع المتعلمين، بما ز على تلبية احتياجات جمركّ يُ  (Inclusive Style) ي:الأسلوب التشارك .5

 .مشاركة والتعلّ المهام والأنشطة لتمكين الجميع من المُ ، من خلال تكييف الهِم م  في ذلك ذوي 



يالسنة أولى ماستر مدرس         مفهوم العمليّة التّدريسيّة          :  الثّانيةالمحاضرة   
 

 

17 

 "قياس الأداء والتعلم" التقويم في العملية التدريسية الحركية:  .6

ة، ويهدف إلى قياس مدى تحقق الأهداف وتوفير ة التدريسيّ لا يتجزأ من العمليّ  قويم جزء  التّ  
، يتطلب التقويم أدوات والرياضيّة البدنيةالانشطة  تدريس فيو  ،معلومات لتحسين التعلم والتدريس

 ، ومنها ما يلي:ومقاييس خاصة
 

  تقويم الأداء الحركي/المهاري: .1.6
قياس مدى إتقان المهارات الرياضية )مثل دقة التسديد، جودة الأداء في ويتمثّل في 

 :من خلال ، وذلكالجمباز(
 :سلالم التقديرباستخدام قوائم الشطب أو وذلك  الملاحظة المباشرة. 
 مسافة، أو عدد تكرارات الأداءأو قياس زمن، مثل:  ختبارات الأداء:إ. 

 

  تقويم اللياقة البدنية: .2.6
تبارات القوة العضلية(، السرعة خإالقوة ) :قياس مكونات اللياقة البدنية مثلوذلك ب 

 ... وغيرها. الحركة(ختبارات مدى إختبار كوبر(، المرونة )إختبارات العدو(، التحمل )إ)
 

  تقويم الجوانب المعرفية: .3.6
الرياضات، لقواعد اللعب، استراتيجيات المتعلّمين )التلاميذ( قياس فهم ويتمثّل أساساً في  

 .ختبارات الشفهية أو الكتابية(ومفاهيم الصحة )عبر الإ
 

  تقويم الجوانب الوجدانية والنفسية: .4.6
قة عاون، الثّ ، الروح الرياضية، التّ الرياضي النشاط البدني جاهات نحوقياس الاتّ وتشمل  

 .لوك(جاهات، أو ملاحظة السّ تّ فسي )باستخدام استبيانات، مقاييس الإ وافق النّ بالنفس، والتّ 
 

  (Feedback) ة:غذية الراجعتقديم التّ .5.6
وذلك ، وبناءةً  ،، محددةً ةً فوريّ  تكون   أن  إذ لا بدّ  ،وهي ضرورية جداً في المجال الحركي 

 .هأدائِ  وتحسينِ  أخطائهِ  م على تصحيحِ تعلّ ساعدة المُ لمُ 
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 :خلاصــة 

د إضافة نظرية، بل فهم مفهوم العملية التدريسية من منظور تربوي حركي ليس مجرّ  إنّ  
تتكامل  ، حيثفي مجال التربية البدنية والرياضية ر  ؤثّ ومُ  ال  فعّ  هو ضرورة عملية لضمان تدريس  

ز، حفّ ر والمُ علم بدوره الميسِّ تعلم بخصائصه المتفردة، المُ : المُ وهي في هذه العملية عناصر أساسية
ي الجوانب الحركية والمعرفية والوجدانية، البيئة التعليمية الداعمة، غطّ حتوى الشامل الذي يُ المُ 

 .الإيجابيّ  فسيّ وتأثيره النّ  الحركيّ م رص التعلّ من فُ  تزيدواختيار الطرائق والأساليب المناسبة التي 
 

 :خذ بالنّصائح البيداغوجيّة التاليةوالرياضيّة، الأ مي التربية البدنيةعلى معلّ إذن، 
  ّمولية للمتعلم، وعدم التركيز فقط على الجانب المهاريظرة الشّ ي النّ تبن. 
  ُتعلمينبين المُ راعاة الفروق الفردية قيق للدروس مع مُ ق والدّ سب  ضرورة التخطيط الم. 
  أهمية التنوع في استخدام طرائق وأساليب التدريس لضمان تلبية احتياجات جميع المتعلمين

 .وزيادة دافعيتهم
  ّع على التجريب والمخاطرة المحسوبة في الأداء توفير بيئة تعليمية آمنة وداعمة تشج

 .الحركي
  ليشمل الجوانب  فحسب، بل يمتدّ التركيز على التقويم الشامل الذي لا يقيس الأداء البدني

 .الة  فعّ  راجعة   المعرفية والوجدانية والنفسية، مع تقديم تغذية  



 س.ــب التّدريـى أساليـل إلــمدخ المحاضرة الثالثة:

 .دـــتمهي 

 .وبـوم الأسلـمفه .1
 .سـب التدريـأسالي ومُـمفه .2
  س.ـب التدريـساليلأ التاريخـي ورـطالت .3

 .وبـة والأسلـن الطريقـرق بيـالف .4
    .سـوب التدريـة أسلـأهمي .5

   .سـب التدريـداف أساليـأه .6

 .سـوب التدريـوع أسلـد نحدّي تُـل التـالعوام .7
 .تنويع أساليب التدريس في التربية البدنية والرياضية .8
 .سـوب التدريـار أسلـل اختيـعوام .9

 .حـوب الناجـة والأسلـات الطريقـمواصف .10

 .سـب التدريـام أساليـقسأ .11

 درس.ـال ذـتنفي اراتـمه .12

 س.ـالتدري بـأسالي فـطي .13

 .ةـخلاصــ



يالسنة أولى ماستر مدرس            مدخل إلى أساليب التدريس         :  الثّالثةالمحاضرة   
 

 

20 

  :الثةالثرة ـالمحاض

 د:ــــتمهي 

التربية البدنية والرياضية ميداناً حيوياً لتنمية الفرد الشاملة، فهي لا تقتصر على  تُعتبر 
 ،لتشمل الأبعاد المعرفية، الوجدانية، والاجتماعية الجانب البدني والمهاري فحسب، بل تمتد  

دة، لا يكفي مجرد امتلاك المعلم للمعرفة أو المهارة، بل يتطلب الأمر لتحقيق هذه الأهداف المتعد  و 
"أساليب التدريس" التي تمثل الكيفية التي يتفاعل بها المعلم مع المتعلمين، :اختياراً واعياً وذكياً لـ
 ة. التعليمي، ويُنف ذ من خلالها الطرائق التدريسي   ويدير بها الموقف

م في تحقيق الأهداف التعليمية والتربوية، عل  تُعَد  أساليب التدريس من أبرز أدوات المُ لذا، 
الفهم العميق لمفاهيم  ن  جيث أ ،الذي يتطلب تفاعلًا مباشرًا، وتواصلًا حركيًا ونفسيًا متوازنًاو 

لذي شهدته الأساليب التربوية عبر العصور، يُمكِّن المعلم من تكييف الأسلوب وطبيعته، والتطور ا
التمييز بين  كما أن   ،ممارساته التربوية بما يتلاءم مع حاجات المتعلمين ومواقف التعلم المختلفة

لضبط الأداء التدريسي، واختيار المنهجية المناسبة  ضروريةً  ل قاعدةً الطريقة والأسلوب يُشك  
 .الة  فع  هادفة  و  تعلم   لتحقيق نواتجَ 

تهدف هذه المحاضرة إلى تقديم مدخل شامل لمفهوم أساليب التدريس في سياق التربية 
البدنية والرياضية، مُبرزةً أهميتها، وتصنيفاتها، وكيفية اختيار الأسلوب الأنسب لتحقيق أقصى 

إلى تنويع الأساليب  فةً والعوامل التي تؤثر في اختياره، إضا، درجات الفاعلية في التعلم الحركي
ومهارات التنفيذ، مع التركيز على خصوصيات التربية البدنية والرياضية وطبيعتها الحركية 

 .التفاعلية
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  وب:ـوم الأسلـمفه. 1

م في عل  اها المُ الن مط الشخصي المُمي ز أو الكيفية التي يتبن  "الأسلوب في سياق التعليم هو  
ه يعكس شخصية المعلم، فلسفته التربوية، وقدرته على التفاعل إن   ،التعليميةإدارة وتوجيه العملية 

 ."في المواقف التعليمية المختلفة )الت لاميذ( مع الطلاب
تدريسه )المحتوى(، ولا الطريقة المنظمة للتدريس )المنهجية  الأسلوب ليس ما يتم  و  

ر على المناخ التعليمي وتفاعل ؤث  كل يُ تلك المنهجية والمحتوى بش كيفية" تنفيذالعامة(، بل هو "
 .المتعلمين

 

 :سـب التدريـوم أساليـمفه .2

لوكيات والقرارات التي هي مجموعة من الس   (Teaching Styles) دريسأساليب الت   
د مستوى حد  تعلم، وتُ علم والمُ دريس، والتي تصف العلاقة بين المُ م أثناء عملية الت  عل  خذها المُ يت  

 .والتفاعل بينهماالمسؤولية 
هي الإجراءات التي يستخدمها المعلم لتنفيذ الدرس، وتتأثر بشكل كبير بشخصيته، و 

 أو الميدان الرياضي.  )القسم( علم، وكيفية إدارته للصفمعتقداته حول الت  
ه الأنشطة، علم المحتوى، ويُوجِّ م بها المُ التي يُقدِّ  الكيفيةتركز أساليب التدريس على حيث 

 .ةع بها التفاعل لضمان تحقيق الأهداف التعليمي  ويُشجِّ 
 

 :سـب التدريـساليلأ التاريخـي وّرـطالت .3
، متأثرةً بالمدارس الفكرية التربوية تطوراً ملحوظاً عبر التاريخلقد شهدت أساليب التدريس  

 ، كما يلي:وعلم النفس التربوي
 

المباشر  / سيطرة الأسلوب السلطوي (:20وأوائل القرن  19البدايات التقليدية )القرن  
، ينلبي  ين س  تلق  مُ  )المتعل مين( )الأوامر(، حيث كان المعلم هو المصدر الوحيد للمعرفة، والطلاب

 .قليدارم والت  على الانضباط الص   مقتصراً فقط ركيزكان الت   حيث
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زت على مع ظهور النظريات التربوية التي رك   (:20ظهور المدارس الحديثة )منتصف القرن  
، مثل أسلوب وتشاركيةً  جون ديوي(، بدأت تظهر أساليب أكثر مرونةً  :شط )مثلالمتعلم ودوره الن  
 .كتشافالممارسة والإ 

 

عاوني، شط والتعلم الت  التعلم الن   ي  تطور مفهومحيث (: 20التركيز على المتعلم )أواخر القرن  
 ،ة تعلمهة في عملي  ستقلالية والمسؤولي  ساليب تمنح المتعلم مزيداً من الإظهور أى إلى ا أد  مم  

 .المشكلات( )مثل الأسلوب التبادلي، وحل  
 

دمج التكنولوجيا في التدريس، وظهور حيث تم   (:21العصر الحديث والتكنولوجيا )القرن  
رتكز على الكفاءات، مع التركيز على دمج، والتعليم المُ عزز التعلم الذاتي، التعلم المُ أساليب تُ 
 ي.قدي والإبداعالتفكير الن  

 

"ماذا يُعلّم  :نتقال منس فهماً أعمق لطبيعة التعلم، والإهذا التطور يعك

 ب )المتعلّم(؟.""كيف يتعلّم الطال :إلى ؟المعلم"
 

 :وبـة والأسلـن الطريقـرق بيـالف .4
 :جوهري لفهم العملية التدريسية بوضوح التمييز بين الطريقة والأسلوب أمر  

  (Method) ة:ـالطريق .1.4
م الذي يتبعه المعلم لتحقيق نظ  ة، الإجراءات المنهجية، أو الإطار المُ هي الخطة العام   

ها بمثابة "المسار العام" أو المنهجية الكلية لتنظيم المحتوى والأنشطة. إن   ،أهداف تعليمية محددة
 ، فهي إذنالتدريس بالمشروع"، "طريقة المحاضرة"، "طريقة المحطات التدريبية"مثال: "طريقة 

 .مينعل  ة مُ ذها عد  مكن أن يُنف  الطريقة يُ 
البدنية والرياضية، تُشير الطريقة إلى الإطار المنهجي الذي مجال تدريس الأنشطة في و 

يُحدد تسلسل الأنشطة، نوع التمارين، وتنظيم الوقت والمساحة بما يتلاءم مع خصوصية النشاط 
 .)التلاميذ الممارسين( وطبيعة المتعلمينالرياضي البدني 
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  (Style) ب:الأسلو .2.4
 ،به المعلم الطريقة يُنف ذهو الكيفية الشخصية، والن مط المُمي ز، أو الأداء الفردي الذي  

دارته للموقف التعليمي)المتعل مين( علم، تفاعله مع الطلابيتعلق بشخصية المُ و  ه "اللمسة إن   ،، وا 
 الشخصية" للمعلم في تطبيق الطريقة. 

الأوامر"، وآخر يستخدم نفس "طريقة  "أسلوب:مثال: معلم يستخدم "طريقة المحطات" بـ
 ."هوج  كتشاف المُ "أسلوب الإ :المحطات" بـ

، )القسم(، يرتبط الأسلوب بكيفية إعطاء الأوامر، تنظيم الصفوالرياضي ة في التربية البدنيةو 
 ستخدام الوسائل، وتقديم التغذية الراجعة، بما يضمن فعالية الأداء الحركي والتفاعل التربوي.إ

 

الطريقة هي "ماذا يُفعل" )المسار المنهجي(، بينما الأسلوب أن  : بينهما هو رقـالف ةـخلاص
 ، أو بشكل مختصر أكثر:هو "كيف يُفعل" )اللمسة الشخصية والأداء أثناء التنفيذ(

 ليًا.= كيفية تنفيذ تلك الخطة عمَ  الأسلوب / = الخطة العامة للتدريس لطريقةا
 
 :سـوب التدريـة أسلـأهميّ .5

لأسلوب التدريس أهمية بالغة في تحديد مدى فاعلية العملية التعليمية، خاصة في التربية  
 ، ويُمكن تلخيص ذلك في النقاط التالية:البدنية والرياضية

 

 )المتعل مين( الأساليب التي تمنح الطلاب تعزيز دافعية المتعلمين ومشاركتهم: .1
 .حماسهم ورغبتهم في التعلمع على التفاعل تزيد من شج  حرية أكبر أو تُ 

ليشمل مهارات  لا يقتصر الأثر على المهارات الحركية، بل يمتد   تنمية المهارات الشاملة: .2
 .خاذ القرار، والعمل الجماعيشكلات، ات  المُ  التفكير النقدي، حل  

 والطلاب قة بين المعلمعزز الث  ي، الداعم، والتشاركي يُ د  الأسلوب الوُ  بناء علاقات إيجابية: .3
 .ةً ز حف  مُ  تعليميةً  ا يخلق بيئةً ، مم  )المتعل مين(

تيح للمعلم تكييف المهام لتناسب مستويات الأسلوب المرن يُ  مراعاة الفروق الفردية: .4
 .تفاوتةالمُ  )المتعل مين( وقدرات الطلاب
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الأسلوب الذي يركز على الروح الرياضية، والتعاون،  غرس القيم والسلوكيات الإيجابية: .5
 )المُتعل م(. والانضباط يساهم في تشكيل شخصية الطالب

تي تشجع على المشاركة النشطة الأساليب الف تحسين الاحتفاظ بالمعلومة والأداء: .6
 .مقاً واستدامةً ي إلى تعلم أكثر عُ ؤد  كتشاف الذاتي تُ والإ 

 

 :سـالتدريب ـداف أساليـأه .6
تهدف أساليب التدريس عند تطبيقها بفاعلية، إلى تحقيق مجموعة واسعة من الأهداف  

 ما يلي: التربوية، والتي تتجاوز الأهداف المهارية البحتة لتشمل
على إتقان المهارات  )المتعل مين( مساعدة الطلابوتتمث ل في  تنمية المهارات الحركية: .1.6

 .ةالرياضية المختلفة بفعالية ودق  
ل، تحم  الرعة، س  الة، قو  التطوير مكونات اللياقة البدنية )وتشمل  تعزيز اللياقة البدنية: .2.6
 .رشاقة( لديهمالمرونة، ال

خاذ القرارات المشكلات، ات   تشجيع التفكير النقدي، حل  مثل:  تنمية القدرات المعرفية: .3.6
 .ةالتكتيكية، وفهم مبادئ الحركة والصح  

حترام، نضباط، الإلإ عاون، امثل الروح الرياضية، الت   جاهات الإيجابية:تّغرس القيم والإ .4.6
 .لتزامالقيادة، والإ 

مناسبة التحديات الجاح و من خلال توفير فرص الن  وذلك  بناء الثقة بالنفس واحترام الذات: .5.6
 .لقدراتهم

ا زاً، مم  حف  متعاً ومُ مُ  الرياضي جعل النشاط البدنيوذلك ب الدافعية الداخلية للتعلم:تحفيز  .6.6
 .ع على ممارسته مدى الحياةشج  يُ 

المتنوعة، بما في ذلك ذوي  )المتعل مين( تلبية احتياجات الطلاب مراعاة الفروق الفردية: .7.6
 .جميعللمشاركة ال، وضمان )ذوي الهمم( الاحتياجات الخاصة

من تقييم أدائهم، وتحديد  )المتعل مين( تمكين الطلاب تطوير القدرة على التعلم الذاتي: .8.6
 .أهدافهم، والبحث عن حلول للمشكلات
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 :سـوب التدريـوع أسلـي تُحدّد نـل التـالعوام .7

، ومن عشوائياً، بل يتأثر بتفاعل عدة عوامل رئيسية لا يكوناختيار الأسلوب التدريسي إن      
 :بينها ما يلي

 

اكتساب مهارة أساسية )يتطلب من الد رس هو هل الهدف أهداف الدرس التعليمية:  .1.7
 أسلوباً مباشراً(، أم تنمية تفكير إبداعي )يتطلب أسلوب اكتشاف(؟

هل المهارة معقدة أو تتطلب دقة عالية أو تحمل خطورة )قد  طبيعة المحتوى والمهارة: .2.7
 ستكشاف؟أم هي بسيطة وتسمح بالإ ب أوامر(،يتطلب أسلو 

الأطفال الصغار قد يحتاجون أساليب أكثر توجيهاً، بينما  مائية:العمر والمرحلة النّ .3.7
 .كتشافيةفيدوا من الأساليب التشاركية والإ مكن أن يستالمراهقون يُ 

المبتدئون قد يحتاجون توجيهاً  )المتعل مون( الطلاب المستوى المهاري والخبرة السابقة: .4.7
 .ستقلاليةستفادة من الإمكنهم الإمون يُ أكبر، بينما المتقد  

تزيد من  )المتعلمين( الأساليب التي تتوافق مع اهتمامات الطلاب الدافعية والاهتمامات: .5.7
 للممارسة. دافعيتهم

الفردية تتطلب وقتاً أطول مع الأساليب حيث أن   في المجموعة: )المتعلمون( عدد الطلاب .6.7
 .المجموعات الكبيرة

 .مدى إتقان المعلم للأسلوب، ومدى راحته في تطبيقهويتمث ل في  خبرة المعلم وكفاءته: .7.7

 .حجم الملعب، توفر الأدوات، وجود مساعدينمثل:  البيئة التعليمية والموارد المتاحة: .8.7

في صالة مغلقة أم  تاح للدرس، هل الأنشطة تتم  الوقت المُ  الظروف الزمنية والمكانية: .9.7
 ملعب مفتوح؟

على أساليب معينة  )المؤسسة التربوية( ع المدرسةشج  هل تُ  الفلسفة التربوية للمؤسسة: .10.7
 (؟المتعل م "التلميذ")مثلًا: التعليم المتمركز حول 
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 :ةـوالرياضية ـة البدنيـي التربيـس فـب التدريـع أساليـتنوي .8
يُعد  تنويع أساليب التدريس من الممارسات الجوهرية لمعلم التربية البدنية والرياضية  
 :وذلك للأسباب التاليةالفعال، 

 يختلفون في أنماط تعلمهم، ودوافعهم، وقدراتهم )المتعل مون( الطلابتلبية الفروق الفردية:  .1
 .لا يناسب الجميع واحد   استخدام أسلوب   حيث أن  

 .المتعل مينحافظ على اهتمام تابة ويُ ر الر  كس  التغيير في الأساليب يَ  زيادة دافعية المتعلمين: .2
بعض الأهداف )مثل الانضباط( تحتاج أسلوباً معيناً، بينما أهداف  تحقيق أهداف متعددة: .3

 .أخرى )مثل الإبداع( تتطلب أسلوباً مختلفاً 
ي جوانب مختلفة من شخصية نم  الأساليب المتنوعة تُ  الشاملة: المتعلمّينتطوير مهارات  .4

 .جتماعية(والإوجدانية، المعرفية، المهارية، ال) المتعلم )التلميذ(، وتشمل الجوانب التالية:
أكبر في التعامل مع المواقف المختلفة، ويزيد  يكتسب المعلم خبرةً حيث  تطوير مرونة المعلم: .5

 .من كفاءته التدريسية
 

 :سـوب التدريـار أسلـل اختيـعوام .9

ن مكولكن يُ  ،"العوامل التي تُحد د نوع أسلوب التدريسكر في "ما ذُ  دُ ؤك  ر وتُ كر  هذه النقطة تُ  
 :ةعتبارات العملي  إعادة صياغتها لتأكيد أهمية الإ

 .هل هي جديدة، معقدة، خطرة؟ أم تتطلب إبداعاً وحلًا للمشكلات؟ المهمة/المهارة:طبيعة  .1
 .ل المسؤوليةدرتهم على التعلم الذاتي، استعدادهم لتحم  مرهم، خبرتهم، قُ عُ مستوى المتعلمين:  .2
 .(في نهاية الدرس )مهارة، قيمة، معرفة المتعل مكتسبه يَ  ما يرغب المعلم أن   الهدف التعليمي: .3
 .القسم، إمكانيات التحكم في المتعلمينحجم المساحة، توفر الأدوات، عدد  البيئة التعليمية: .4
مدى اعتقاد المعلم في قدرة الطلاب على التعلم الذاتي، ومدى ارتياحه  فلسفة المعلم وشخصيته: .5

 .للتحكم أو التفويض
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 :حـوب الناجـة والأسلـات الطريقـمواصف .10

 :يجب أن تتسم الطريقة والأسلوب بالخصائص التاليةلتحقيق أقصى فاعلية في التدريس،  
 

 .للمتعلمين مفهومةً  تكون التعليمات والمهام   أن   الوضوح والدقة: .1
 .ف مع الظروف الطارئة والفروق الفرديةسمح بالتعديل والتكي  تَ  أن   المرونة والتكيف: .2
 .مينللمتعل   شط  على الانخراط الن   عشج  تُ  أن   تحفيز المشاركة: .3
 .دراتهمن التعلم وفقاً لسرعته وقُ  )تلميذ( متعل ممكن كل تُ  أن   مراعاة الفروق الفردية: .5
 .دتنتقل بالمتعلمين من البسيط إلى المعق   أن   التدرج والتسلسل المنطقي: .6
 .على تحسين أدائهم المتعل مينر معلومات تساعد توف   أن   التغذية الراجعة الفورية والبناءة: .7
 .المتعلمين بحياة   وذا صلة   تجعل التعلم ذا معنىً  أن   الربط بالواقع: .8
 .مارسةللتعلم والمُ  آمنةً  تضمن بيئةً  أن   السلامة: .9

 .تهدف إلى تنمية الجوانب البدنية، المعرفية، والوجدانية أن  الشمولية:  .10
 

 :كنموذج تطبيقي( "موسكا موستن"أقسام أساليب التدريس )تصنيف   .11

إلى ثلاثة أقسام رئيسية بناءً  "طيف موسكا موستن"وفق مكن تقسيم أساليب التدريس يُ  
 ، وهي كما يلي:على مركزية القرار

  (Teacher-Centred/Reproduction Styles) م:علّسيطر فيها المُالأساليب التي يُ .1.11
 علم جميع القرارات المتعلقة بالدرس.خذ المُ يت  حيث  

التركيز  يجب نا، وه)C( ، الأسلوب التبادلي)B(ة ، أسلوب الممارس)A(ر أسلوب الأوام :الأمثلة. 
 .على إعادة إنتاج الحركة كما هي

 م:شارك فيها المتعلالأساليب التي يُ .2.11

(Teacher-Student Shared Decision-Making Styles) 
 

 .خاذ بعض القرارات تحت إشراف المعلمتعلم في ات  يبدأ المُ  حيث
 .)E(ي الشمول / سلوب الدمجوأ، )D(ة أسلوب الخدمة الذاتي :الأمثلة. 
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  (Student-Centred/Production Styles) م:الأساليب التي يسيطر فيها المتعل .3.11
وينتقل من إعادة إنتاج الحركة إلى تعلم معظم القرارات المتعلقة بالتعلم، خذ المُ حيث يت   

 إنتاج حلول حركية جديدة.
كتشاف ، أسلوب الإ )G(ت المشكلا ، أسلوب حل  )F(ه كتشاف الموجأسلوب الإ   :الأمثلة. 
 .(J)ي ، أسلوب التعلم الذات(I)ة ، أسلوب البرامج الفردي  (H)ل  ستقالمُ 
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 :دّرســذ الـارات تنفيـمه .12
أثناء تنفيذ  مجموعة من المهاراتعلم إتقان يتطلب من المُ  فعال   تدريس   امتلاك أسلوبَ  إن   
 ، ويُمكن تلخيضها فيما يلي:الدرس
يجاز وهي وضيح:رح والتّمهارة الشّ .1.12  .القدرة على إيصال المعلومات والمفاهيم بوضوح وا 
ليم للمهارة بوضوح الس   لي  الأداء العمَ وتعني  (Demonstration) ة:مذجمهارة النَّ .2.12
 .ةودق  

 .بدقة وتحديد الأخطاء المُتعلمينالقدرة على ملاحظة أداء وهي  مهارة الملاحظة والتقويم: .3.12
بحيث  ،دةحد  اءة، ومُ توفير تغذية راجعة فورية، بن  وتشمل  مهارة تقديم التغذية الراجعة: .4.12

 .على تصحيح الأخطاء المُتعل مينساعد تُ 
، الحفاظ على المُتعلمين )التلاميذ(تنظيم وتتمث ل أساساً في  الميدان:/القسممهارة إدارة  .5.12

 .زةحف  نضباط، وتوفير بيئة آمنة ومُ الإ 
 .المتعلميناستخدام أساليب لفظية وغير لفظية لزيادة دافعية  شجيع:حفيز والتّمهارة التّ .6.12
 .للتفكير المتعل مينهة تدفع وج  أسئلة مفتوحة ومُ صياغة وتتمث ل في  مهارة طرح الأسئلة: .7.12
 .هتمامالأنشطة والأساليب للحفاظ على الإالقدرة على التنقل بين وتعني  مهارة التنويع: .8.12
 .تنظيم وقت الدرس بفاعلية لضمان تحقيق الأهدافمهارة إدارة الوقت:  .9.12

 

  :سـب التدريـف أساليـطي  .13

لموسكا موستن " (Spectrum of Teaching Styles)دريس التّيُعتبر طيف أساليب  

يقدم هذا الطيف نموذجاً متدرجاً يبدأ حيث  ،إطاراً مرجعياً شاملًا لفهم الأساليب التدريسية "وأشورث

 المتعلّممن الأسلوب الأكثر تحكماً من المعلم )أسلوب الأوامر( وينتهي بالأسلوب الأكثر تحكماً من 

خذها مثل مجموعة محددة من القرارات التي يتّكل أسلوب في هذا الطيف يُو)أسلوب التعلم الذاتي(. 

كل  ليس تفضيل أسلوب على آخر، بل إظهار أنّه الهدف منو ،المعلم والمتعلم قبل، أثناء، وبعد الدرس

ق الأسلوب الأنسب ال هو من يستطيع اختيار وتطبيالمعلم الفعّ أسلوب له قيمة تربوية فريدة، وأنّ

 للموقف التعليمي المحدد لتحقيق أهداف التعلم المتنوعة.
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 :خلاصـــة 
علم لأساليب التدريس إتقان المُ  أن   بشكل واضح  وجلي   هذه المحاضرة ظهرتألقد  

لا يقتصر على الجانب النظري، بل يتطلب وعيًا مرنًا بالعوامل الفردية والسياقية التي 
 .تعلمي –تعليمي تحكم كل موقف 

 

التطرق إلى الأبعاد المفاهيمية للأسلوب، وأهدافه، وتطوره، والعوامل  تم   حيث
المؤثرة فيه، مع إبراز أهمية التمييز بين الطريقة بوصفها خطة عامة، والأسلوب ككيفية 

 .تنفيذية تعتمد على شخصية المعلم ومهاراته
 

تكييفها وفق خصوصيات النشاط و  التدريسي ة القدرة على تنويع الأساليب إن   
الة، زة وفع  حف  علم من بناء بيئة تعليمية مُ والمحتوى الحركي تُمك ن المُ  الرياضي البدني

 .راعي الفروق الفردية وتضمن تعلماً نشطًا وشاملاً تُ 
 

ويبقى تطوير مهارات تنفيذ الدرس، وفهم طيف الأساليب التدريسية، مفتاحًا  
 ميدان علوم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية.لتحقيق التميز المهني في 



 يــرة" فـس "المباشـدريب التّـأساليالمحاضرة الرابعة: 

 .ةياضيّة والرّة البدنيّـربيالتّ                     

 د:ــتمهي 

   .أوّلاً.

 .الأسلوب الأمري تعريف 1

 .الأسلوب الأمري دور المدرّس في 2

 .الأسلوب الأمري دور التّلميذ في 3

 .الأسلوب الأمري وصف الوحدة التّدريسيّة في 4

 .الأسلوب الأمري وبنية قنوات التطوّر 5

 أمثلة تطبيقية عن الاسلوب الامري في حصة التربية البدنية والرياضية.. 7

 ثانياً
 .التّدريبيالأسلوب  تعريف 1

 .التّدريبيالأسلوب  دور المدرّس في 2

 .التّدريبيالأسلوب  دور التّلميذ في 3

 .التّدريبيالأسلوب  وصف الوحدة التّدريسيّة في 4

 .التّدريبيالأسلوب  وبنية قنوات التطوّر 5

 أمثلة تطبيقية عن الأسلوب التدريبي في حصة التربية البدنية والرياضية. 6

 . ثالثاً:

 .التّبادليالأسلوب  تعريف 1



 .التّبادليالأسلوب  دور المُعلّم في 2

 .التّبادليالأسلوب  دور المتعلّم في 3

 .التّبادليالأسلوب  وصف الوحدة التّدريسيّة في 4

 ، وبنيته الأساسيّة.التّبادليالأسلوب  قنوات التطوّر في 5

 التّبادلي.لأسلوب ا خصائص 6

  التّبادلي.لأسلوب وعيوب ا مزايا7
 . رابعاً:

 التّطبيق الذّاتي.أسلوب  تعريف 1

 التّطبيق الذّاتي.أسلوب  دور المُدرِّّس في 2

 التّطبيق الذّاتي.أسلوب  دور المُتعلّم في 3

 التّطبيق الذّاتي.سلوب أ التّدريسيّة فيوصف الوحدة  4

 ، وبنيته الأساسيّةالتّطبيق الذّاتيسلوب أ قنوات التطوّر في 5

 أمثلة تطبيقية عن أسلوب التّطبيق الذاتي في حصة التربية البدنية. 6

 خامساً:
 المستويات. التّطبيق الذّاتي متعدّدأسلوب  تعريف 1

 التّطبيق الذّاتي متعدّد المستويات.أسلوب  أهداف 2

 التّطبيق الذّاتي متعدّد المستويات.أسلوب  متضمّنات 3
 التّطبيق الذّاتي متعدد المستويات.سلوب وصف الوحدة التّدريسيّة لأ 4

 أمثلة تطبيقية عن أسلوب التّطبيق الذاتي متعدد المستويات في الحصة. 5

 .خلاصــة 



يالسنة أولى ماستر مدرس        أساليب التدريس المباشرة        : الرابعةالمحاضرة   
 

 

32 

 :الرابعةرة ـالمحاض
 

 د:ــتمهي 

البدنية تُعدّ الأساليب المباشرة من أكثر الأساليب استخدامًا في ميدان التربية    
في الأداء، وسهولة في التنظيم  م  وجيه، وتحكّ ز به من وضوح في التّ والرياضية، لما تتميّ 

تيح للمدرّس السيطرة على مجريات الحصة، وتوجيه المتعلمين نحو إذ تُ  ،والتقويم
، خصوصًا في المراحل التعليمية الأولى أو في تعلم المهارات بدقة   محددة   تحقيق أهداف  

 .الجديدة
 

حسب  هذا الدّور يتنوعحيث واضح للمعلم،  تعتمد هذه الأساليب على دور قياديّ 
لتنمية المهارات الحركية الأساسية وتعزيز  ا يجعلها مناسبةً درجة تدخل المتعلم، ممّ 

 الانضباط داخل البيئة التعليمية.
 

ل في هاته الأساليب التي سوف نتطرّق إليها بشيء  من التّفصي مّ أه ومن 
الأسلوب الأمري، الأسلوب التّدريبي، الأسلوب التبادلي، وأسلوب التّطبيق  :اضرةالمح

 .ستوياتد المُ تعدّ )التصميم الفردي(، وأخيراً أسلوب التطبيق الذاتي مُ  الذّاتي
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 عليم بالعرض التّوضيحي()أسلوب التّ ريّـوب الأمـالأسل أوّلاً:. 
 

 :تعريف الأسلوب الأمري .1

علّم، حيث تعليم مباشر، يعتمد على التعليمات الصارمة والأوامر الصادرة من المُ هو أسلوب  
.شخص ل  م بتنفيذ الأنشطة الحركية كما هي دون تعديل أو تدخّ تعلّ يقوم المُ   يٍّ

 

 :في الأسلوب الأمري (سالمدرّالمعلّم ) دور  .2

 قيادة الحصة بشكل كامل. 
  ،التغذية الراجعةتقديم و شرح الأهداف، عرض المهارات. 
 تنظيم الفضاء والزمن والنشاطات. 

 

 :في الأسلوب الأمري (ذالتلمي) المتعلم دور .3

  ُذ للأوامرمنفّ المتلقي وال. 
  ّعلّم بدقة دون اتخاذ قراراتبع تعليمات المُ يت. 

 

 :ةـدة التدريسيـف الوحـوص .4

 :قبل الدرس 

  تعليمه بدقةيقوم المعلم بتحديد المهارة أو النشاط المراد. 
 إعداد الوسائل والأدوات اللازمة للتنفيذ. 
 تنظيم الفضاء المكاني )الملعب/القاعة( بما يضمن السلامة. 
 تحديد أماكن التلاميذ مسبقًا لمتابعة العرض التوضيحي. 

 :أثناء الدرس 

 يشرح المعلم المهارة مع تقديم نموذج حي )عرض توضيحي( أمام التلاميذ. 
  بتقليد النموذج دون تغيير أو تدخل شخصييقوم التلاميذ. 
 يستخدم المعلم الأوامر المباشرة لضبط الإيقاع والتنفيذ. 
 يراقب المعلم الأداء ويقدم ملاحظات فورية وتصحيحية. 
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 :بعد الدرس 

 يتم تقويم الأداء الحركي للتلاميذ عبر الملاحظة أو سجل الأداء. 
 تقديم تغذية راجعة عامة وفردية. 
  النقاط التي تحتاج إلى تحسين في الحصة القادمةتحليل. 
 تعزيز المتفوقين وتحفيز المتعثرين. 

 

 :ريـوب الأمـة الأسلـور وبنيـوات التطـقن .5
 

 .علم بنسبة كبيرةخاذ القرار في يد المُ تّ إ
 .متثال للتعليماتركّز على دقة الأداء والإيُ 

 

 .يوضحّ: قنوات التطورّ في الأسلوب الأمري التالي دولالج
 

 البدنية. القابليات في تطور يحدث :% 30 بدنيالالجانب  

 تماعيالإجالجانب 
 )علاقة توجد لا( أمرية والأستاذ التلميذ بين العلاقة :% 20

 (بسيطة(ة محدود المتعلّمين بين العلاقة

 .)دمقيّ(ل العم خلال نفسي إرتياح يوجد لا :%20 نفسيللجانب ا

 .ضعيفة والإستيعاب والحفظ الذاكرة :%20 عرفيالمالمعرفي 
 

 

 .الأسلوب الأمري والجدول التالي يوُضحّ: بنية
 

 متّخذ القرار القرارت

 علّمالمُ قرارت التّخطيط

 علّمالمُ ذـقرارت التّنفي

 علّمالمُ قرارت التّقويم
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 ة:ة التربية البدنية والرياضيـي حصمري فسلوب الألأاعن  أمثلة تطبيقية .6

 :م 50ريع تعليم مهارة الجري السّ 
 .المعلم يشرح ويعرض المهارة خطوة بخطوة .
 .خط النهاية –التسارع  –التلاميذ يكررون الجري وفق توجيهاته: وضعية الانطلاق  .

 :تمارين الإحماء العام
 ... في تمارين متسلسلة: دوران الرأس، الحوض، القفز في المكان الصفّ )القسم(المعلم يقود  .

 :تعليم مهارة الرمي بالكرة الحديدية
 صحيح الفوري.تقليد جماعي مع التّ  عرض مباشر للحركة، ثمّ  .

 

 م(ـه المعلـق بتوجيـي )التطبيـوب التدريبـالأسل ثانياً:. 

 

  ف الأسلوب التدريبي:تعري .1

للمتعلمين العمل بشكل فردي أو في مجموعات صغيرة مع توجيه المعلم، تيح يُ  هو أسلوب   
 .وتكرار التمرينات للوصول إلى الإتقان

 

 س في الأسلوب التدريبي:دور المدر .2
 إعداد التمارين وتوزيع المهام. 
 تقديم التغذية الراجعة الفردية. 
  ّتعلمم كل مُ مراقبة تقد. 

 

 :الأسلوب التدريبيذ( في التلميالمتعلّم )دور  .3

  ّدةحدّ المُ  التدرّب وفقًا للمهام. 
  ُلاحظاتإعادة الأداء، وتصحيح الأخطاء بناءً على الم. 
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 :يـوب التدريبـي الأسلـة فـدة التدريسيـف الوحـوص .4

 :قبل الدرس 

  ّستهدفةهارة المُ شاط والم  تحديد أهداف الن. 
  ّجةتدرّ شاط أو تمارين فردية ومُ إعداد بطاقات الن. 
   ات للتنفيذحطّ تجهيز الأدوات ووضع م. 

 

 :أثناء الدرس 

  ُتعلمين للعمل الفرديوجّه المُ يُ  م المعلم شرحًا مختصرًا عن المهارة ثمّ قدّ ي. 
  ُدقيق التمرينات وفقًا لمستوياتهم الخاصة، لكن تحت إشراف  ق التلاميذ طبّ ي. 
 يسمح بإعادة المحاولة واختيار التكرارات حسب الحاجة. 
 .ه دون أن يتدخل بشكل مباشر دائمًاوجّ ح ويُ صحّ يُ و علم بين التلاميذ، المُ يتنقل 

 

 :بعد الدرس 

 جمع نتائج التنفيذ ومقارنتها بأهداف الدرس. 
  ّمتعلم تقديم ملاحظات فردية وفق مستوى كل. 
  ُقبلةعم في الحصة المُ طط الدّ م خُ رسُ قيّم مدى التقدم وي  ي. 

 

 سلوب التدريبي:الأ ر وبنيةقنوات التطو .5
 

 .قرارات التنفيذ تكون من التلميذ
 .علمقرارات التقييم والتغذية الراجعة من المُ 
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 .دريبيالتّيوضحّ: قنوات التطورّ في الأسلوب  التالي دولالج

 بدنيال
 القابليات تطور ومنه كبيرة الإنجاز فترات تكون :% 30

 .الوقت وجود لعدم بسيطة البدنية        

 تماعيالاج

 لأنّ المُعلّم لا والمُعلّم بسيطة التلميذ بين العلاقة :% 40

  يُصحّح لجميع التلاميذ.         

 غير موجودة. المتعلمين بين العلاقة         

 .العمل خلال متوسّط  نفسي إرتياح وجديُ :%40 نفسيال

 .متوسّطة والإستيعاب والحفظ الذاكرة :%40 عرفيالم
 

 .دريبيالتّ الأسلوب بنية يوضحّ:  التالي دولالجو
 متّخذ القرار القرارت

 علّمالمُ قرارت التّخطيط

 التّلميذ ذـقرارت التّنفي

 علّمالمُ قرارت التّقويم

 

 ة:ي حصة التربية البدنية والرياضيف التدريبيلأسلوب لأمثلة تطبيقية  .6
 

 :محطات اللياقة البدنية
  .15× : تمرين المعدة 2 محطةال . .10× : تمرين الضغط 1 محطةال .
 .ثانية 30: القفز على الحبل لمدة 3 محطةال .
 .لاحظاتالمُ  مراقبة وتدوين هو المعلمدور  .

 :باستخدام الكرات الطبية الرجلينتقوية عضلات 
 .أخطاء الوضعيةوجه التلاميذ إلى تنفيذ الحركات بتركيز مع تصحيح يُ  هنا هو المعلمدور 

  :تكرار ضربات الإرسال في كرة اليد 
 .مستمرٍّ  حصل على تصحيح  وي   عديدة التلميذ الأداء مراتعيد يُ  .
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 ران(ـه الأقـق بتوجييطبي )التّـوب التبادلـالأسل ثالثاً:. 
 

  :التبادلـيوب ـف الأسلـتعري .1

ز عزّ ا يُ لزميله، ممّ  راجعةً  م تغذيةً قدّ ظ"، ويُ لاح  "المُ  تعلم دور  يُمارس فيه المُ  هو أسلوب   
 .فاعلعاون والتّ التّ 

 

 س فـي الأسلـوب التبادلـي:درـدور الم .2
 تحديد الأدوار وتوضيح المهارات. 
  ُلاحظة واضحةتقديم بطاقة م. 
  ُل عند الحاجةراقبة والتدخّ الم. 

 

 :ـذ( فـي الأسلـوب التبادلـيالتلميالمتعلـم )دور  .3

  مراقبة زميلهتنفيذ المهارة أو. 
 تقديم الملاحظات باستخدام أدوات محددة. 

 

 :التبادلـيوب ـي الأسلـة فـدة التدريسيـف الوحـوص .4

 :قبل الدرس 

  ُزوجي(العمل النائي )تناسب العمل الثّ  علم أنشطةً يختار الم. 
  ُح المهارات والمعايير الخاصة بالتقويموضّ يُعدّ بطاقات ت. 
  لاحظمارس + مُ أزواج: مُ يُقسَّم التلاميذ إلى. 

 

 :أثناء الدرس 

  ُلاحظ وفق بطاقة التقويمي المهارة، والآخر يُ ؤدّ أحد التلميذين ي. 
  ّد  حدّ مُ  تبادل الأدوار بعد وقت   يتم. 
  ُعلم التفاعل ويُساعد عند الحاجةالمُ راقب ي. 
  ُعلى تقديم تغذية راجعة لبعضهم التلاميذ   المعلّمُ  عشجّ ي. 
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 :بعد الدرس 

 مراجعة التقييمات الذاتية والثنائية. 
 مناقشة ما لاحظه كل تلميذ لدى زميله. 
 تعزيز مهارات التواصل وتقدير دور الزملاء. 

 

 :التبادلـيوب ـسلالأفـي  ةـنيبِالر ووـوات التطـقن .5
 

 .خاذ القرار موزع بين المعلم والمتعلماتّ . 
 .المتعلمون يتبادلون الأدوار. 

 

 .التبادلييوضحّ: قنوات التطورّ في الأسلوب  التالي دولالج
 

 بدنيالالجانب 
 البدنية القابليات تطور ومنه كبيرة الإنجاز فترات تكون: % 30

 الوقت. وجود لعدم بسيطة

 الاجتماعيالجانب 
 والمُعلّم جيّدة.  التلميذ بين العلاقة :% 90

 جيّدة جدّاً. المتعلمين بين العلاقة         

 )ليست مفروضة(. العمل خلال نفسي ارتياح وجديُ :%80 النفسيالجانب 

 المعرفيالجانب 
 تسجيل بسبب وذلك دةجيّ والاستيعاب والحفظ الذاكرة :80%

 .لاحظةالمُ بطاقة خلال من التمارين حيثيات
 

 التبادلي.الأسلوب بنية يوضحّ:  التالي دولوالج

 متّخذ القرار القرارت

 المُعلّم قرارت التّخطيط

 التّلميذ المؤدِّّي قرارت التّنفيـذ

 المُعلّم المُلاحِّظ قرارت التّقويم
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 :يـوب التبادلـالأسل صـخصائ .6

 .تنمية المسؤولية والتعاون .1
 .تعزيز التعلم من خلال الملاحظة .2

 

 :يـوب التبادلـسلب الأوـوعي ـامزاي .7

 .التفاعل، تغذية راجعة فورية، مشاركة فعالة ا:ـــالمزاي .1
 .لاحظات أحيانًاة المُ ، عدم دقّ )القسم( صعوبة ضبط الصف العيوب: .2

 

 ة:ي حصة التربية البدنية والرياضيف التبادليلأسلوب لأمثلة تطبيقية  .8

 :تعلم التصويب على السلة في كرة السلة
 .رةً حُ  رميةً  أحد التلاميذذ نفّ يُ   .
 .الدقة( –حركة اليد  –زميله باستخدام بطاقة ملاحظة: )وضع القدمين لاحظ يُ  .

 

 :تمارين التوازن في الجمباز الأرضي
 .باتقيّم زمن الثّ والآخر يُ  ،أحد التلاميذذ نفّ يُ  .

 

 :رمي الكرة من فوق الرأس )كرة اليد(
 .نقطة خروج الكرة، ثني الذراع، موقع القدمين تلميذ  رصد ي   .

 

 ردي(ـَم الفـصميي )التّـق الذاتـطبيوب التّـأسل رابعاً:. 
 

  ـف أسلـوب التطبيـق الذاتـي:تعري .1

 .ه الفرديّ ستواللمتعلم باختيار وتيرة التعلّم ومهامه استنادًا إلى مُ  هذا الأسلوب يسمح
 

 س فـي أسلـوب التطبيـق الذاتـي:درـدور الم .2
 

  صعوبة مختلفةتوفير سلسلة من الأنشطة بمستويات. 
 تقديم إرشادات غير مباشرة. 
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 :ـذ( فـي أسلـوب التطبيـق الذاتـيالتلميالمتعلـم )دور  .3

 يختار التمرين المناسب لمستواه. 
 يتدرّب باستقلالية. 

 

 :التطبيـق الذاتـيوب ـي أسلـة فـدة التدريسيـف الوحـوص .4

 :قبل الدرس 

  ُختلفةعة بمستويات مُ تنوّ توفير تمارين م. 
  ُدراتهلقُ  شاط الأنسب  لاختيار النّ  رصةً إعطاء المتعلم ف. 
   طبيق الفرديسمح بالتّ ساحة مرنة ت  إعداد م. 

 

 :أثناء الدرس 

  ّةيه وفق وتيرته الخاصّ ؤدّ م يختار التمرين المناسب له ويُ كل متعل. 
  ُشاطه عند الحاجة، دون التدخل المباشر في اختيار النّ وجّ يُ و تابع، المعلم ي. 
  ُل المسؤوليةفس وتحمّ قة بالنّ ز هذا الأسلوب الثّ عزّ ي. 

 

 :بعد الدرس 

  مه الذاتيقارن تقدّ المتعلم أداءه ويُ يُقيّم. 
 يُمكن للمعلم إجراء نقاش فردي لتحليل النتائج. 
  ُستهدفة لاحقًاتقديم خطة تطوير فردية للمهارات الم. 
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 :التطبيـق الذاتـيوب ـسلفـي أ ةـنيبِالر ووـوات التطـقن .5
 

 .تركيز كبير على قرار المتعلم. 
 .دعم المدرّس للإرشاد عند الحاجة. 

 

 التطبيق الذاتييوضحّ: قنوات التطورّ في أسلوب  التالي دولالج
 

 .يأخذ وقت كبير : % 80 بدنيالالجانب 

 الاجتماعي الجانب
 . المعلّم له علاقة بالتلاميذ الذين يُخطئون فقط  :% 20

 .غير موجودة المتعلمين بين العلاقة          

 .العمل خلال نفسي ارتياح وجديُ   :%60 النفسيالجانب 

 المعرفيالجانب 
   من المدرّس )التصحيح(. .1هناك مجالين للتعلم:    :80%

 من التلاميذ الجيّدون. .2                                   
 

 التطبيق الذاتيأسلوب بنية يوضحّ:  التالي دولوالج
 

 متّخذ القرار القرارت

 علّمالمُ قرارت التّخطيط

 التّلميذ ذـقرارت التّنفي

 التّلميذ قرارت التّقويم
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 ويـة:ة التربـحصالي ـف التطبيـق الذاتـيلأسلوب لة ـة تطبيقيـأمثل .6

 :بطاقات تدريب للرشاقة

 .: حواجز منخفضة1 بطاقةال .

 .تمارين توازن على عارضة: 2 بطاقةال .

 .م حسب مستواه وينفذ بوتيرتهتعلّ المُ يختار  .
 

 :برنامج تدريبي خاص لتحسين السرعة

 .يٍّ بدئم   التلميذ جدولًا شخصيًا بعد اختبار  يتبع  .
 

 :مهارات الجمباز )مثال: الوقوف على اليدين(

 وازن.التّ  إلى –الوقوف الذاتي  إلى –الوقوف مع دعم  منبطاقات تدرج:  .
 

 اتـدد المستويـي متعـق الذاتـطبيوب التّـأسل خامساً:. 
 

  ـف أسلـوب التطبيـق الذاتـي متعـدد المستويـات:تعري .1

لأسلوب التطبيق الذاتي، حيث يُوزع المتعلمون على مهام مختلفة تتناسب مع  هو تطوير   
 والرياضيّة. قدراتهم البدنية

 

 التطبيـق الذاتـي متعـدد المستويـات:أهـداف أسلـوب  .2

  ُراعاة الفروق الفرديةم. 
  ّعلم الذاتي الفعّالتحقيق الت. 
  ّتعلّممُ  ة بكلّ احترام وتيرة التعلّم الخاص. 

 

  مُتضمنـات أسلـوب التطبيـق الذاتـي متعـدد المستويـات: .3

 بطاقات مهام متدرجة. 
 ةستمرّ قييم مُ وسائل ت  و ، ستوى لآخرمن مُ  )تطوّر( نظام ترقّي. 
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 :التطبيـق الذاتـي متعدد المستوياتدة التدريسية في أسلوب ـف الوحـوص .4
 

 :قبل الدرس 

  ّم(تقدّ ط، مُ توسّ بتدئ، مُ ستويات )مُ شاط إلى مُ تقسيم الن. 
  ّستوىمُ  ن خصائص كلّ تحضير بطاقات واضحة تبي. 
  ُعتنوّ تهيئة بيئة تسمح بالعمل الذاتي الم. 

 أثناء الدرس 
  ّدراتهمناسب قُ ستوى الذي يُ مون يختارون المُ المتعل. 
  ّد وتيرته ومسارهحدّ يُ و تعلم يعمل على أهدافه الخاصة، مُ  كل. 
  ُم استشارات دقيقةقدّ المعلم التطور ويُ راقب ي. 

 :بعد الدرس 

   نجزستوى المُ جري تقويم تطبيقي فردي حسب المُ ي. 
  ُى أعلىرتقاء لمستوً المتعلم أهدافه ويُخطط للإ راجع ي. 
  م فكرة "تقدّمك مسؤوليتك" لتشجيع التعلم الذاتيالمعلّ يُعزّز. 

 

 :ةـحصالي ـف التطبيـق الذاتـي متعدد المستوياتلأسلوب لة ـة تطبيقيـأمثل .5

 :الوثب الطويل
 .: تعلم الإقلاع باستخدام منصة مرتفعة1 المستوى .

 .: أداء كامل ومحاولة تحسين الرقم3 المستوى . .: دمج خطوات الجري مع الوثب2 المستوى .
 :ليونة(الالتمدد العضلي )

 :كل تلميذ يختار مستوى .
  .تمدد متقدم مع مقاومة بسيطة ج. .ثانية 20تمدد متوسط بزمن  ب. .تمدد بسيط أ.
 :كرة الطائرةالمحطات تدريجية لتعليم الإرسال في  
 .وارتفاعها توزيع التلاميذ حسب قدرتهم في السيطرة على الكرة .
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 :خلاصــة 
، يتّضح لأساليب التدريس المباشرة في التربية البدنية والرياضيةخلال تناولنا  من  

كل أسلوب منها يُحقق أهدافًا تربوية معينة وفقًا لمستوى المتعلّمين، وطبيعة  أنّ 
يُناسب المبتدئين ويتّسم بالتحكّم الكامل من  فالأسلوب الأمريالنشاط، والبيئة التعليمية. 
رصًا أكبر للمتعلمين والمتدرج فُ  الأسلوب التدريبي والتبادليطرف المعلم، بينما يمنح 

 .فاعل الإيجابيستقلالية، والتّ كة، والإللمشار 
 

، فيمثل نقلة نوعية نحو تعزيز أسلوب التطبيق الذاتي ومتعدد المستوياتا أمّ 
والتفرد، حيث يُمنح المتعلم حرية التقدم وفق قدراته، مع مراعاة الفروق التعلّم الذاتي 

 .الفردية والطموح الشخصي
 

لا يُعدّ خيارًا فحسب، بل ضرورة تربوية لضمان  التنويع في هذه الأساليبإنّ 
تمكّن الأستاذ من  شمولية التعلّم وتحقيق الأهداف البيداغوجية بكفاءة وفاعلية. لذا فإنّ 

الأسلوب المناسب، وتكييفه حسب الوضعية التعليمية، يبقى عاملًا حاسمًا في اختيار 
 .دريسيجودة الأداء التّ 

 



رة" ـر المباشـس "غيـدريب التّـأسالي المحاضرة الخامسة:

 ةـّة والرياضيـة البدنيّـي التربيـف

 .دــتمهي 

 (Guided Discovery Style) .هـّوجكتشاف المُأسلوب الإ .1

 .أسلوب الإكتشاف الموجه تعريف .1.1

 ه.أسلوب الإكتشاف الموج أهداف .2.1

 ه.أسلوب الإكتشاف الموج مضمون .3.1

 .في أسلوب الإكتشاف الموجّه تصميم الموضوع الدراسي .4.1

  .في أسلوب الإكتشاف الموجّه وصف الوحدة الرئيسية .5.1

 .هوجّكتشاف المُبنية أسلوب الإ .6.1

 .هوجّكتشاف المُأسلوب الإ خطوات تطبيق .7.1

 في الحصّة التربويّة. هوجّكتشاف المُأسلوب الإ أمثلة تطبيقية عن .8.1

 .هوجّكتشاف المُأسلوب الإ مزايا وعيوب .9.1

 (Free Exploration)الحــرّ. كتشاف أسلوب الإ .2

 الحرّ.أسلوب الإكتشاف  تعريف .1.2

 الحرّ.أسلوب الإكتشاف  أهداف .2.2

 الحرّ.أسلوب الإكتشاف  مضمون .3.2

 في أسلوب الإكتشاف الحرّ. تصميم الموضوع الدراسي .4.2

  في أسلوب الإكتشاف الحرّ. الرئيسيةوصف الوحدة  .5.2

 الحرّ.كتشاف بنية أسلوب الإ .6.2

 الحرّ.كتشاف أسلوب الإ خطوات تطبيق .7.2

 الحرّ في الحصّة التربويّة.كتشاف أسلوب الإ أمثلة تطبيقية عن .8.2

 الحرّ.كتشاف أسلوب الإ مزايا وعيوب .9.2



 .(تكلاـالمش لّـوب حـ)أسل بـر المتشعـوب التفكيـأسل .3

(Divergent Thinking Style - G) Or (Problem Solving Style – G) 
 

 التفكير المتشعّب )حلّ المشكلات(.أسلوب  تعريف .3

 التفكير المتشعّب )حلّ المشكلات(.أسلوب  أهداف .2.3

 التفكير المتشعّب )حلّ المشكلات(.أسلوب  مضمون .3.3

 التفكير المتشعّب. في أسلوب  تصميم الموضوع الدراسي .4.3

 التفكير المتشعب.في أسلوب  وصف الوحدة الرئيسية .5.3

 التفكير المتشعّب )حلّ المشكلات(.بنية أسلوب  .6.3

 التفكير المتشعّب )حلّ المشكلات(.أسلوب  خطوات تطبيق .7.3

 في الحصّة. التفكير المتشعّبأسلوب  أمثلة تطبيقية عن .8.3

 التفكير المتشعّب )حلّ المشكلات(.أسلوب  مزايا وعيوب .9.3
 

 .أسلوب التعلم بالتناوب أو الجماعي التعاوني .4

(Cooperative Learning Style) 

 التعلم بالتناوب أو الجماعي التعاوني.أسلوب  تعريف .1.4

 التعلم بالتناوب أو الجماعي التعاوني.أسلوب  أهداف .2.4

 الجماعي التعاوني.التعلم بالتناوب أو أسلوب  مضمون .3.4

 في أسلوب التعلم بالتناوب أو التعاوني. تصميم الموضوع الدراسي .4.4

 في أسلوب التعلم بالتناوب أو التعاوني. وصف الوحدة الرئيسية .5.4

 التعلم بالتناوب أو الجماعي التعاوني.بنية أسلوب  .6.4

 التعاوني.التعلم بالتناوب أو الجماعي أسلوب  خطوات تطبيق .7.4

 التعلم بالتناوب خلال الحصّة.أسلوب  أمثلة تطبيقية عن .8.4

 التعلم بالتناوب أو الجماعي التعاوني.أسلوب  مزايا وعيوب .9.4

 .خلاصــة 
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 :الخامسةرة ـالمحاض

 

 د:ــتمهي 

تناولنا في المحاضرات السابقة مفهوم العملية التدريسية وأساليب التدريس  بعد أن   
ننتقل إلى الجانب الآخر من طيف أساليب سوف م، علّ المباشرة التي ترتكز على تحكّم الم  

 باشرة". "الأساليب غير الم  :التدريس لموسكا موستن، وهو ما ي عرف بـ
 

التعليم، حيث يتحوّل محور التربية و سفة في فل نوعية   ل نقلة  مثّ هذه الأساليب ت  
ارك بفاعلية في عملية التعلم ششط والم  م النّ تعل  إلى الم   ،سيطرالم   علم  هتمام من الم  الإ
 نع القرار. كتشاف وص  والإ 

 

ليس  ،وأساسية   ، ضرورية  الأساليب غير المباشرة في التربية البدنية والرياضيةت عدّ 
 درات المعرفية العليا، مثل حلّ فقط لتنمية المهارات الحركية، بل أيضا  لتعزيز الق  

هم في إعداد اا ي سستقلالية، والمسؤولية الذاتية، ممّ المشكلات، التفكير الإبداعي، الإ
 .ة  عامّ  رة والحياة بصفة  تغيّ أفراد قادرين على التفكير والتكيف في المواقف الحركية الم  

 

 

 

 

 



يالسنة أولى ماستر مدرس            أساليب التّدريس غير المباشرة  :  الخامسةالمحاضرة   
 

 

48 

 ( F –Guided Discovery Style( :هـوجـاف المـكتشوب الإــأسل .1
 

ه نقطة تحوّل رئيسية نحو إشراك المتعلم، إذ ي شكل جسرا  بين وج  كتشاف الم  ي مثل أسلوب الإ 
 ،سيطر فيها المعلم بشكل كامل، والأساليب التي تمنح المتعلم حرية كاملةالأساليب المباشرة التي ي  

رشد ي ساعد المتعلم على بناء في هذا الأسلوب، يتحول دور المعلم من ناقل للمعرفة إلى م يسّر وم  
 .معرفته واكتشاف الحلول بنفسه

 :هوجَّكتشاف المُتعريف أسلوب الإ . 1.1

ه بأنه أسلوب تدريس ي صمم فيه المعلم سلسلة من الأسئلة، وج  كتشاف الم  ي عرّف أسلوب الإ  
أو المهام المتتابعة التي تقود المتعلم بشكل تدريجي ومقصود نحو اكتشاف استجابة التلميحات، 

الهدف الأساسي ليس تقديم الإجابة بشكل و  ،"صحيحة" واحدة محددة مسبق ا أو مبدأ حركي معين
حتفاظ ا ي عزز التعلم ذي المعنى والإمباشر، بل توجيه عملية تفكير المتعلم لي صل إليها بنفسه، ممّ 

يتميز هذا الأسلوب بوجود "نقطة اكتشاف" محددة )متقاربة( ي راد  ،طويل الأمد بالمعلومة أو المهارة
 .من المتعلم الوصول إليها

 :هوجَّكتشاف المُأهداف أسلوب الإ . 2.1

 :يهدف هذا الأسلوب إلى تحقيق مجموعة من الأهداف التعليمية والتربوية الشاملة 

على تحليل المواقف الحركية،  المتعلّمينتشجيع وذلك ب: ستدلاليقدي والإتنمية التفكير النّ  .1
 .فهم العلاقات بين المتغيرات، واستنتاج المبادئ

تعلم يبني المعرفة أو الم   سوخا  وفهما  لأنّ ر   م أكثر  صبح التعلّ ي  حيث : تعزيز التعلم ذي المعنى .2
 .ثباتا  المهارة من خلال تجربته الخاصة، فتصبح أكثر 

كتشاف شعورا  بالملكية منح الإحساس بالإنجاز عند الإ ي  إذ : تعةالدافعية الداخلية والم  زيادة  .3
 .فسقة بالنّ وي عزز الثّ 
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شط في تثبيت المهارات التعلم النّ هم اي سحيث : حتفاظ بالمعلومات والمهاراتتحسين الإ .4
 .والمفاهيم في الذاكرة طويلة المدى

إلى  هةوجّ من خلال معالجة التحديات الم  ويتأتّى ذلك : شكلاتالم   تطوير القدرة على حلّ  .5
 .لهال إلى حلو والتوصّ  المتعلّمين

ي لديه القدرة على التكيف مع التحديات ي نمّ حيث : إعداد المتعلم لمواجهة المواقف الجديدة .6
 .التي قد لا يكون قد تدرب عليها سابقا  بشكل مباشر

المتعلم على فهم "لماذا" يقوم بالحركة وذلم بمساعدة : ربط الجانب المعرفي بالجانب الحركي .7
 .يهاؤدّ بهذه الطريقة، وليس فقط "كيف" ي  

 :هوجَّالمُكتشاف مضمون أسلوب الإ  .3.1

 :ه من العناصر التاليةوج  كتشاف الم  ن مضمون أسلوب الإ يتكوّ  

 .للتفكير الم تعلّمونالذي يطرحه المعلم ويدفع   .1

 .مكننا رمي الكرة لتصل إلى أبعد مسافة ممكنة؟"()مثلا : "كيف ي  

ي قدمها المعلم بطريقة تدريجية ومتسلسلة، كل   .2
 .سؤال ي قود المتعلم خطوة أقرب نحو الحلّ 

 .ة رسغ اليد؟"(مي؟"، "ماذا عن حرك)مثلا : "ماذا لو أدرت جسدك قليلا  قبل الرّ 

مرحلة من مراحل  تجربتها في كل للمتعلّمينالتي ي مكن و :  .3
 .كتشافالإ 

وهي الإجابة "الصحيحة" أو المبدأ الحركي  )Convergent Point( :فكتشانقطة الإ  .4
 .المتعلّمون )التلاميذ(يتوصل إليه  ستهدف الذي يرغب المعلم أن  الم  
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 :هوجَّكتشاف المُميم الموضوع الدراسي في أسلوب الإتص . 4.1

م لضمان توجيه علّ في هذا الأسلوب تخطيط ا دقيق ا من الم   راسيّ الموضوع الدّ  ب تصميم  يتطلّ  
 :ف، وذلك وفقا  للخطوات التاليةفعال لعملية الاكتشا

  :تحديد الهدف السلوكي النهائي بوضوح .1

 المتعلّمين )التلاميذ(ما هي المهارة أو المفهوم الدقيق الذي يجب على وذلك بعرفة،  
 اكتشافه في نهاية الوحدة؟ 

 .السلة اتّجاهاكتشاف الموضع الأمثل لليد عند التصويب  :مثال. 

  (Task Analysis) ة:ـل المهمّـتحلي .2

أصغر وأكثر ستهدف إلى خطوات أو مبادئ تقسيم المهارة أو المفهوم الم   وتتمثّل في
 .وجيهبساطة، لتحديد نقاط التّ 

  التلميحات المتسلسلة: / صياغة سلسلة الأسئلة .3

إلى الخطوة التالية  في الصعوبة، وكل سؤال يقود   جة  تدرّ م  و  تكون الأسئلة منطقية   يجب أن   
 .كتشافكثر تحديد ا حتى تصل إلى نقطة الإ ة وتصبح أتبدأ بأسئلة عامّ  ، حيثكتشاففي الإ 

  ات:دّـة والمعـر البيئـتوفي .4

من  المتعلّمين )التلاميذ(من توفر الأدوات والمساحات اللازمة لتمكين وذلك بتأكّد الم علّم  
 .وأمان   رية  التجريب بح  

  م:ـر التقييـد معاييـتحدي .5

كتشاف إلى نقطة الإ  المتعلّمين )التلاميذ(تقييم مدى وصول  كيف سيتمّ وذلك بمعرفة،  
 .فهمهم للمبدأ؟ومدى 
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 :هوجَّالمُكتشاف وصف الوحدة الرئيسية في أسلوب الإ. 5.1

ميز ا في ع نمط ا م  ه تتبّ وج  كتشاف الم  ة( في أسلوب الإ الوحدة الرئيسية )أو الحصة التدريسيّ  
 :والمتعلّم، وذلك كما يليالتفاعل بين المعلم 

ة همّ للم   د الإطار العامّ شكلة الحركية الأولية، وي حدّ ي أو الم  م التحدّ علّ م الم  ي قدّ حيث  دأ:ـم يبـالمعل .1
 .دون إعطاء الحل

 .فكيرجريب والتّ على التّ  المتعلّمينم السؤال الأول الذي ي حفز م المعلّ ي قدّ  طرح السؤال الأول:  .2

 .لفظي ا(ركي ا أو وي قدمون استجاباتهم )ح   المتعلّمون أو التلاميذ بي جرّ  :نـالمتعلّمية ـستجابإ .3

ا مباشر ا، بل توجيه ا  ستجابات ويُقدم التغذية الراجعة:الإالمعلم يُقيّم  .4 ليست بالضرورة تصحيح 
 .كتشافنحو الخطوة التالية في سلسلة الإ  لطيف ا

 .علم السؤال التالي في السلسلةم الم  ، ي قدّ المتعلّمينبناء  على استجابات  ؤال التالي:طرح السّ .5

، تغذية راجعة، سؤال جديد( حتى المتعلّمينتتكرر هذه الدورة )سؤال المعلم، استجابة  رار:ـالتك .6
 .ستهدفةكتشاف الم  إلى نقطة الإ  المتعلّمونيصل 

كتشاف علم بتأكيد الإ عند الوصول إلى الحل "الصحيح" أو المبدأ، يقوم الم   كتشاف:نهاية الإ .7
 .وتلخيص المبدأ لترسيخه
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 :هـاف المُوجَّـكتشوب الإـة أسلـبني. 6.1

م خلال تعل  علم والم  د للقرارات بين الم  حدّ ه على توزيع م  وج  كتشاف الم  ت ركّز بنية أسلوب الإ  
 :ح الجدول التاليوضّ رس، كما ي  بعد الدّ ما مراحل ما قبل الدرس، أثناء الدرس، و 

 

 ه(وجِّم/المُالمعلم )المصمّ ذ(نفِّالمتعلم )المكتشف/المُ
خاذ اتّمرحلة 

 القرار

 .لا يشارك في تصميم الهدف
يحدد الهدف النهائي للاكتشاف )المبدأ أو المهارة 

 .الصحيحة(
 قبل الدرس

 
يُصمم المشكلة الأولية وسلسلة الأسئلة أو التلميحات 

 .المتدرجة )المسار(
 

  .كتشافيُحدد معايير تقييم الإ 

هات )حركيًا، لفظيًا، يستجيب للموجِّ

 .تجريبيًا(و
 أثناء الدرس .هات(م الأسئلة التسلسلية )الموجّقدّطرح المشكلة ويُيَ

  .المتعلمين )التلاميذ(يُراقب استجابات  .ب الحلول المحتملةيُجرّ

 .يُعدّل استجابته بناءً على التغذية الراجعة
يُقدم التغذية الراجعة )توضيح، إعادة توجيه، 

 .تشجيع(و
 

  .نتقال إلى السؤال التالي في التسلسليحدد وقت الإ .المبدأ المستهدفيكتشف الإجابة أو 

ز عزّيفهم الإجابة أو المبدأ الذي اكتشفه ويُ

 .فهمه
 بعد الدرس .كتشافإلى نقطة الإ المتعلّمينيُقيّم مدى وصول 

  .المتعلّميـنكتشاف ويُثبت المبدأ لدى يُلخص الإ 

 

 الموُجَّهبينّ: بنية أسلوب الإكتشاف جدول ي  
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 :هـاف المُوجَّـكتشوب الإـق أسلـوات تطبيـخط. 7.1

 يجب على، ية البدنيّة والرياضيّةحصة الترببفعالية في  هوج  كتشاف الم  لتطبيق أسلوب الإ 
 :التالية طواتالخ  اتّباع  علم الم  

 اكتشافها تحديد المفهوم أو المهارة الدقيقة التي سيتمّ  تحديد الهدف: .1

 .كيفية وضع الجسم عند التصويب بكرة اليد لتحقيق أقصى قوة :مثال. 

 .ثير الفضول ويدعو للتفكيرصياغة تحدي عام ي   تحديد المشكلة الأولية: .2

 .؟"ة  دقّ  ر  أكثو  أكبر   ة  الكرة بقوّ  مكننا رمي  "كيف ي   :المث. 

 .إعداد أسئلة متسلسلة تقود الطلاب نحو الهدف النهائي صياغة سلسلة الأسئلة المتدرجة: .3

 .سغ في نهاية الرمي؟"كتف دور؟"، "كيف تكون حركة الرّ لل"ماذا عن وضع القدمين؟"، "هل  :مثال. 

 .د من أن جميع الأدوات والمساحة اللازمة متوفرة وآمنة للتجريبالتأكّ  توفير البيئة والمعدات:. 4

 .جريببالتّ  للمتعلّمين )التلاميذ(طرح السؤال الأول والسماح  التوجيه:عرض المشكلة وبدء  .5

لاحظة م   وفي حالة، الم تعلّمين )التلاميذ(مراقبة أداء  الملاحظة والتغذية الراجعة الموجهة: .6
 .طرح السؤال التالي في السلسلة استجابات غير دقيقة أو الحاجة لتوجيه، يتمّ 

اكتشاف  حتى يتمّ  (التغذية الراجعةو  التجريب) ستمرار في عملية السؤالالإوذلم ب تكرار الدورة: .7
 .ستهدفةالمفهوم أو المهارة الم  

إلى الإجابة الصحيحة أو المبدأ، يقوم  المتعلّمين )التلاميذ(بمجرد وصول  كتشاف:تثبيت الإ .8
 .المعلم بتأكيده وتلخيصه، وربطه بالأداء
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 التربية الببدنية والرياضيّة:ه في حصّة كتشاف المُوجَّأمثلة تطبيقية عن أسلوب الإ. 8.1

 :رياضة كرة السلة )الرمية الحرة( .1

 أن   ما الذي يجب  و زيد من فرصة دخولها؟ مكننا أن ن  "عندما نرمي الكرة للسلة، كيف ي   المعلم: 
 "ن ركز عليه في حركة اليد بعد إطلاق الكرة؟

 .يرمون الكرة بشكل عشوائي ون:ـبجرّيُ المتعلّمـون 

هنا ،  "هل تبقى مستقيمة أم تتحرك؟، غادر الكرة اليد"لاحظوا حركة أصابعكم بعد أن ت   م:ـالمعل
 .اليد" حركة يوجه نحو "تتبع

 .ع اليدي ركزون على تتبّ  يجربون: المتعلّمـون

 .""كيف ت صبح اليد بعد التصويب لضمان أفضل مسار للكرة؟ م:ـالمعل

"رقبة البطة" أو "اليد في السلة"  شبه  وت   اليد يجب أن تكون مستقيمة   : أنّ يكتشفون المتعلّمـون
 .ع الكرةللدلالة على تتبّ 

 :الجمباز )مهارة التوازن( .2

ما الذي ي مكننا فعله و نبقى متوازنين على قدم واحدة لأطول فترة ممكنة؟  مكننا أن  "كيف ي   م:ـالمعل
 ."لمساعدتنا؟بأيدينا وأذرعنا 

 .وازنحاولون التّ ي   يجربون: المتعلّمـون

 "ذلك؟ كمساعدوا أيديكم جانبا ، هل ي  وا أن تمدّ ب  "جرّ  المعلم:

 .زانتّ وزيع مركز الثقل وزيادة قاعدة الإ ساعد على تالذراعين ي   مدّ  أنّ  يكتشفون: المتعلّمـون
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 :هـاف المُوجَّـكتشوب الإـوب أسلـا وعيـمزاي . 9.1

  :ة()نقاط القوّه مزايا أسلوب الاكتشاف المُوجّ  .1.9.1
 

لأنه يعتمد على البناء الذاتي للمعلومة، فإن الطلاب  تعميق الفهم واكتساب المعرفة المستدامة: .1
يحتفظون بالمفاهيم والمهارات المكتشفة لفترة أطول، ويكون لديهم فهم أعمق لـ "لماذا" يقومون 

 ."بالشيء، وليس فقط "كيف
ي شجع الطلاب على تحليل المواقف، طرح الفرضيات،  تنمية التفكير النقدي ومهارات حل المشكلات: .2

 .التجريب، وتقييم النتائج، مما ي عزز قدراتهم المعرفية
يمنح شعور الإنجاز والملكية على عملية التعلم الطلاب دافع ا  زيادة الدافعية الذاتية والمتعة: .3

 .ا أكبر للمشاركة، مما ي قلل من المللداخلي ا أقوى وحماس  
مع كل سؤال توجيهي، ي صبح الطالب أكثر مسؤولية عن تجربته  تطوير الاستقلالية والمسؤولية: .4

 .وعن التوصل للحل، مما ي عزز من قدرته على التعلم الذاتي
بادئ النظرية ي ساعد على جسر الهوة بين فهم الم مناسب لربط الجانب النظري بالجانب العملي: .5

 .وتطبيقها الحركي العملي في التربية البدنية
يسمح للمعلم بتقديم تغذية راجعة مركزة وم وجهة في الوقت المناسب،  توفير تغذية راجعة فعّالة: .6

 .لدعم عملية الاكتشاف بدلا  من مجرد التصحيح المباشر
 :عف()نقاط الضّه عيوب أسلوب الاكتشاف المُوجّ  .2.9.1

 

قد يستغرق هذا الأسلوب وقت ا أطول بكثير مقارنة بالأساليب المباشرة، خاصة  استهلاك الوقت: .1
 .إذا لم يتمكن الطلاب من الاكتشاف بسرعة

يجب أن يكون المعلم ماهر ا في صياغة الأسئلة الموجهة بوضوح  يتطلب مهارة عالية من المعلم: .2
ف التوجيهات بناء  عليها. أي خطأ في التسلسل قد ودقة، وفي الاستماع لاستجابات الطلاب، وتكيي

 .ي عيق عملية الاكتشاف
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إذا كانت الأسئلة غير واضحة، أو إذا شعر الطلاب بالضياع ولم يتمكنوا قد يؤدي إلى الإحباط:  .3
 .من التوصل إلى الإجابة، فقد ي صابون بالإحباط

توجيه كل طالب بشكل فردي خلال عملية الاكتشاف  صعوبة التطبيق مع المجموعات الكبيرة جدًا: .4
 .قد يكون صعب ا في الفصول ذات الأعداد الكبيرة

لا ي عدّ الخيار الأمثل لتعليم المهارات التي تتطلب دقة حركية  غير مناسب لجميع المهارات أو المواقف: .5
المباشر لضمان عالية وفورية أو تلك التي تنطوي على مخاطر كبيرة )حيث ي فضل الأسلوب 

 .السلامة(
على الرغم من أنه غير مباشر، إلا أنه يهدف إلى توجيه  التركيز على "إجابة واحدة صحيحة": .6

الطلاب نحو حل واحد م حدد مسبق ا، مما قد ي قلل من فرص التفكير الإبداعي أو توليد حلول متعددة 
 )وهذا ما يميزه عن أسلوب حل المشكلات والتفكير المتشعب(.

 

 هــالُموجّ الإكتشـافوب ـول أسلـي حـاج أكاديمـإستنت

ه أحد الأساليب غير المباشرة الفعّالة في التربية البدنية ي عدّ أسلوب الإ  كتشاف الم وج 
والرياضية، حيث ي وجّه فيه المعلّم المتعلّمين عبر سلسلة من الأسئلة والتلميحات نحو اكتشاف 

يتميّز هذا الأسلوب بتفعيل التفكير حيث  ،مباشرة ي قدّم الحلّ  أن   مبدأ أو مهارة حركية محددة، دون
 .النقدي، وتعزيز الفهم العميق، والربط بين المعرفة النظرية والأداء العملي

 

ناء المعرفة من خلال التجريب شارك ا نشط ا في بكمن جوهره في جعل المتعلّم م  ي  و 
ي القدرة على حل كما ي نمّ  عالية،ستدلال، مما ي فضي إلى تعلّم أكثر ثبات ا ودافعية ذاتية والإ

المشكلات والتكيّف مع المواقف الجديدة، وهو ما يجعله أداة تربوية مهمّة في تنمية الكفاءات 
 .الحركية والفكرية

 

المعلّم، ومهارة عالية  ورغم ما يتمتع به من مزايا، يتطلّب هذا الأسلوب تخطيط ا دقيق ا من 
وجيه، كما قد ي واجه صعوبات في حالة ضيق الوقت أو كبر حجم القسم في صياغة المشكلات والتّ 

 تعلّمين.عزز استقلالية الم  ومع ذلك، يبقى أسلوب ا بيداغوجي ا متميز ا ي ثري العملية التعليمية وي  
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 (Free Exploration( :الحــرّكتشاف أسلوب الإ .2
 

رّ نقلة نوعية في منح المتعلم استقلالية أكبر في عملية التعلم، كتشاف الح  أسلوب الإ  ي عتبر
 .حيث ي فسح المجال للإبداع والتفكير المتشعب

 

 :رّـاف الحُـكتشوب الإـف أسلـتعري. 1.2

 ا  أو تحديّ  حركية   شكلة  م فيه المعلم م  ه أسلوب تدريس ي قد  كتشاف الحرّ بأنّ ي عرّف أسلوب الإ  
حيث  ،لحل واحد صحيح أو توجيهات محددة لكيفية الوصول إلى الحل سبق  م   ، دون تحديد  ا  عامّ 
جريب، وتوليد حلول حركية متعددة ومتنوعة ستكشاف، التّ في الإ كاملة   ة  ون حريّ المتعلمّ  ي منح  

مة، معلم هنا ينحصر في تهيئة البيئة، توفير الأدوات، ضمان السلادور ال  و  ،للمشكلة بأنفسهم
 .أدنى لترك مساحة كافية للإبداع الذاتي وتشجيع المتعلمين، مع التدخل بحد  

 

 :رّـالحُاف ـكتشوب الإـداف أسلـأه. 2.2
رّ  هدف أسلوبي    تتعلق بتنمية القدرات  سامية   تربوية   تحقيق أهداف  إلى  الإكتشاف الح 

 :ة، ي مكن ذكرها فيما يليستقلاليالإبداعية والإ
يجاد  ندوقفكير خارج الصّ على التّ  المتعلمين )التلاميذ(ع ي شجّ حيث  الإبداع والابتكار:تنمية  .1 وا 

 .ةشكلات الحركيّ حلول غير تقليدية للم   واكتشاف
عن  كاملة   مسؤولية   وذلك بأن  يتحمّل الم تعلّمون )التلاميذ( ستقلالية والتعلم الذاتي:تعزيز الإ .2

 .شكلات بأنفسهمالم   تهم على حلّ ارون قدر كتشاف، وي طوّ عملية الإ 
 .شاط الحركيبالنّ  هز استمتاعوي عزّ  دافعية الإيجابيّةبال الم تعل مي شعر  زيادة الدافعية والمتعة: .3
لتجربة أفكارهم وتقييم  آمنة   مساحة   للمتعلميني تيح  تطوير القدرة على التجريب والمحاولة والخطأ: .4

 .هانتائج  
على إيجاد أكبر عدد  المتعلمين حثّ حيث ي   (Divergent Thinking) ب:المتشعتنمية التفكير  .5

 .د  حدّ م   حل واحد   ، بدلا  من  واحدة   ممكن من الحلول لمشكلة  
 .في إيجاد حلول لمشكلة بمفرده، تزداد ثقته بقدراته الم تعلمعندما ينجح  بناء الثقة بالنفس: .6
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 :رّـاف الحُـكتشوب الإـأسل مضمـون. 3.2

 :كتشاف الحرّ من العناصر الأساسية التاليةيتكون مضمون أسلوب الإ  
ا أو طريق ا محدد ا ي قدّ  المشكلة أو التحدي المفتوح: .1 م المعلم تحدي ا عام ا لا يملك حلا  واحد ا صحيح 

 .مكنكم استخدام هذه الأدوات لإنشاء عقبة تتطلب القفز والتوازن؟"(للحل )مثلا : "كيف ي  
ع تنوعة من الأدوات والمساحة التي ت شجّ توفير مجموعة م  وذلك ب غنية بالمثيرات والأدوات:بيئة  .2

 .كتشافعلى التجريب والإ 
م حول كيفية أداء المهمة علّ دة من الم  حدّ لا توجد توجيهات م  حيث  جريب:طلقة في التّالمرية الح .3

 .باعهيجب اتّ  حل   أو أيّ 
لامة، وتقديم تشجيع عام راقبة، ضمان السّ يقتصر على الم   هنا دور المعلم شجيع:الملاحظة والتّ .4

 .وليس توجيه ا تفصيلي ا
ي مكن أن تتضمن الحصة مرحلة ي شارك فيها  كتشاف(:مشاركة الحلول والمناقشة )بعد الإ .5
 .نهام   كل   عة وي ناقشون فعالية  حلولهم المتنوّ  تعلمون )التلاميذ(م  ال

 

 :رّـاف الحُـكتشوب الإـأسلي ـي فـراسوع الدّـالموضم ـتصمي. 4.2
ز على توفير البيئة ركّ ي   م حك ما   راسي في هذا الأسلوب تخطيط ايتطلب تصميم الموضوع الدّ  

 ق، وذلك وفق المراحل الأساسيّة التالية:حفيز بدلا  من التوجيه الدقيوالتّ 

التي ي راد تنميتها )مثلا : تنمية الإبداع في درات تحديد نوع الق  وذلك ب تحديد الهدف العام: .1
بداعية   الأهداف هنا معرفية  ما تكون غالب ا و  ،استخدام الأدوات، أو إيجاد حلول حركية لمشكلة(  وا 

 .دقيقة   أكثر من كونها مهارية  

بما يكفي  شكلة واسعة  تكون الم   يجب أن  حيث  صياغة المشكلة أو التحدي بوضوح ومرونة: .2
 .الم تعل مين )التلاميذ(ختلفة، وم حفزة لفضول بالعديد من الحلول الم   ماحللسّ 

الم تعل مين تاحة، زادت فرص كلما زادت الأدوات الم  ف توفير مجموعة متنوعة من الأدوات والموارد: .3
 .بتكارجريب والإفي التّ 
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كتشاف، تاح للإ الم  وضع حدود واضحة للمساحة والوقت وذلك ب تحديد إطار زمني ومساحة عمل: .4
 .لامةأكيد على أهمية السّ مع التّ 

لما اكتشفوه الم تعل مين )التلاميذ( خطيط لكيفية عرض التّ وذلك ب تحديد كيفية مشاركة الحلول: .5
 .وا بابتكارهأو قام  

 

 :رّي أسلوب الاكتشاف الحُـف )التّدريسيـّة( ةـدة الرئيسيّـف الوحـوص. 5.2
كتشاف الحرّ بالمرونة وتمركزها ( في أسلوب الإ التربويّة ة )الحصةالرئيسيّ حدة الو  ز تتميّ  

 م، حيث يغلب عليها الخصائص التالية:تعلحول نشاط الم  
 

  ام:ـي العدّـم التحدّـقم يُـالمعل  .1
 المتعلّمين )التلاميذ(شكلة أو المهمة المطروحة، ويؤكد على حرية ح المعلم الم  وضّ ي  حيث 

 .في إيجاد حلولهم الخاصة

  ون:ـبجرّون ويُـيستكشف ونـالمتعلّم .2
للمهارات أو الأدوات، محاولين إيجاد  حرّ  في تجريب  الم تعلمون )التلاميذ( ينخرط حيث 

هذه هي المرحلة الأساسية التي ي سيطر فيها المتعلم على حيث ت عتبر  ،حلول للمشكلة المطروحة
 .عظم القراراتم  

 ل: ـع ويُسهّـظ ويُشجـم يُلاحـالمعل .3

كما ساعدة عند الطلب، الم  لهم ي قدم و ، المتعلّمين )التلاميذ(ل المعلم بين يتجوّ بحيث  
دون التدخل المباشر في طريقة الأداء أو وذلك ، آمنة   ، ويضمن بيئة  جهودهم المبذولةع ي شجّ 

 .حلولالتقديم 

 ا: ـناقشتهول ومُـة الحلـشاركمُ .4

 ي مكن للمعلم أن  حيث  ،تكروهشفوه أو اب  ما اكت   عرض   متعلّمينشاط، ي مكن للالنّ في نهاية  
ي سهّل نقاش ا حول الحلول المختلفة، وما هي نقاط القوة والضعف في كل منها، ولماذا اختاروا هذه 

 .الحلول
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 :رّـاف الحُـكتشالإوب ـة أسلـبني. 6.2

خاذ ة في اتّ تعلم أقصى درجات الحريّ الم  ت ركّز بنية أسلوب الاكتشاف الحرّ على منح  
 :الأدنى من السيطرة الضرورية م بالحدّ عل  القرارات، مع احتفاظ الم  

 

 المعلم )الميَُسّر/المرشد( المتعلم )المكتشف/صانع القرار(
خاذ مرحلة اتّ

 القرار

لا يشارك في تحديد الأهداف أو تصميم 

 .المشكلة

الإبداع، حل د الهدف العام )تنمية حدّيُ 

 .المشكلات(
 قبل الدرس

  .م المشكلة أو التحدي العام المفتوح النهايةيُصمّ 

  .د الأدوات والموارد المتاحةيُحدّ 

 أثناء الدرس .طرح المشكلة/التحدييَ .رق الأداءيُحدد المهام الفرعية وطُ

  .)التلاميذ(المتعلّمين يُلاحظ ويُشجع  .ب حلولًا متنوعةًيُجرّ

  .عم عند الحاجةالدّ وفرّلامة ويُضمن السّيَ .جريبنتهاء من التّد وقت البدء والإيُحدّ

   .وقيتد الإيقاع والتّيُحدّ

 بعد الدرس .يُسهّل مناقشة الحلول المكتشفة .يُقيّم حلوله الخاصة وحلول زملائه

  .كتشافعلى عملية الإ ةًعامّ يُقدم تغذية راجعةً .يُشارك في تقييم مدى الوصول للأهداف

  .ةة والمعرفيّيُقيّم مدى تحقيق الأهداف الإبداعيّ 

 

 .الحرُّ بينّ: بنية أسلوب الإكتشاف جدول ي  
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 :رّـاف الحُـكتشوب الإـق أسلـوات تطبيـخط. 7.2
يجب على ، والرياضيةالتربية البدنية كتشاف الحرّ بفعالية في حصة لتطبيق أسلوب الإ  

 :الخطوات التالية اتّباع علمالم  
 

)مثلا : "كيف  ،ة تتطلب حلولا  متنوعةشكلة حركية عامّ صياغة م  وذلك ب التحدي: / تحديد المشكلة .1
الكرة باستخدام أجزاء  لعب   مكنكم استخدام هذه المواد لإنشاء لعبة جديدة؟" أو "ابتكروا طريقة  ي  

 .الجسم عدا اليدين والقدمين"(
ختلفة التي ات الم  عدّ توفير مساحة آمنة ومفتوحة، وتوزيع الأدوات والم  وذلك ب تهيئة البيئة: .2
 .إلخ( ... مكن استخدامها )أقماع، أطواق، كرات بأحجام مختلفة، حبال،ي  
د على أنه لا توجد إجابة شدّ ة وي  المعلم المهمّ ح وضّ ي  حيث  شرح المهمة والتأكيد على الحرية: .3

 .كتشافع والإ الهدف هو الإبدا صحيحة واحدة، وأنّ 
جريب واللعب بالبدء الفوري في التّ  للم تعلّمين )التلاميذ(السماح وذلك ب بدء عملية الاكتشاف: .4

 .مع الأدوات والمساحة الحرّ 
عم اللوجستي )مثل إحضار ، ي قدم الدّ المتعلمينعلم، ي راقب يتجول الم   دور المعلم كمرشد وملاحظ: .5

يتدخل فقط حيث  ،لفظي ا دون التدخل في طرق حلولهم المتعلّمينالمزيد من الأدوات(، وي شجع 
 .لامةلضمان السّ 

 المتعلمين )التلاميذ(كتشاف، يطلب المعلم من بعد فترة كافية من الإ  جمع ومشاركة الحلول: .6
 .مشاركة ما اكتشفوه أو ابتكروه

ي سهّل المعلم نقاش ا حول الحلول المختلفة، الإبداع الذي أ ظهر، التحديات  المناقشة والتلخيص: .7
 .، وما تعلموه من التجربةالمتعلمين )التلاميذ(التي واجهت 
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 :ةـة التربويّـي الحصّـرّ فـاف الحُـكتشوب الإـن أسلـة عـة تطبيقيّـأمثل. 8.2
 :وحدة الألعاب الصغيرة .1

مكنكم لعبها في "باستخدام الأقماع والأطواق والكرات المتوفرة، ابتكروا لعبة جديدة ي   المعلم: 
 ".دوا قواعد اللعبة بأنفسكمحدّ عليكم أن ت   ،مجموعات صغيرة

يبدأون في تحريك الأقماع، رمي الكرات، وتجريب طرق مختلفة للتفاعل،  :المتعلّمون )التلاميذ(
 .ة للعبةهم الخاصّ لون قواعد  ثم ي شكّ 

 

 :وحدة الجمباز/الحركات الإبداعية .2

ر عبّ ثلاث حركات تّ  ر عن القوة، ثمّ عبّ "استخدموا أجسادكم لإنشاء ثلاث حركات مختلفة ت   المعلم:
 ".ةفّ عن الخ  

بون أوضاعا  يستكشفون مجموعة واسعة من الحركات الفردية، وي جرّ  :)التلاميذ(المتعلّمون 
 .حول كيفية أداء الحركات دة  حدّ م   ، دون وجود تعليمات  مختلفة  

 

 :وحدة المهارات الأساسية )القفز(  .3
 

 ".من الطرق للقفز فوق هذا الحبل، أو القفز حول هذا القمع مكن  م   دوا أكبر عدد  "ج   المعلم:

ي مكنهم القفز بقدم واحدة، بالقدمين معا ، بالركض، بالوثب، أو حتى بالقفز  :ميذ(لاالمتعلّمون )الت
 .الجانبي، وكلها حلول مقبولة

 

 ـرّ:اف الحُـكتشوب الإـوب أسلـا وعيـمزاي. 9.2

 :ا )نقاط القوّة(ــالمزاي :أولًا. 

دة للمشكلة تعدّ حلول م   إيجاديمنح المتعلّمين حرية  تعزيز الإبداع والتفكير المتشعب: .1
 .الحركية، مما يفتح المجال للتعبير الإبداعي

 .اتيفكير الذّ بادرة والتّ سّ الم  ي حمّل المتعلّم مسؤولية قراراته، مما ي قوّي ح   ستقلالية:تنمية الإ  .2
ي تيح للمتعلّمين التعلّم من خلال استكشافهم الذاتي دون  تشجيع التعلّم من التجريب والخطأ: .3

 .خارجية   قيود  
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ا م  ر م  وفّ ي   تحفيز الحماس والدافعية: .4 شطة دون متع ا وتفاعلي ا يدفع المتعلّمين للمشاركة النّ ناخ 
 .من الخطأ خوف  

وطريقته في الفهم ة تعلم بالتقدّم وفق وتيرته الخاصّ سمح لكل م  ي   بة للفروق الفردية:مناسِ .5
 .والحلّ 

 :وب )نقاط الضعف(ــالعي  :ثانياً. 

في غياب إطار واضح، قد يشعر بعض المتعلّمين بالإرباك  غياب التوجيه قد يؤدي للضياع: .1
 .أو التشتت

ليس مناسب ا لصغار السن أو المبتدئين الذين يفتقرون  يتطلّب نضجًا معرفيًا من المتعلّمين: .2
 .إلى الخبرة

تنوّع الحلول يجعل من الصعب على المعلّم تحديد معايير واضحة  صعوبة في التقييم:  .3
 .للتقويم

 .قد ي ستهلك وقت طويل دون الوصول إلى مخرجات تعليمية دقيقة احتمالية ضياع الوقت:  .4
ليس كل المتعلمين ينجحون في اكتشاف حلول ذات معنى أو جودة حركية  تفاوت النتائج: .5

 .عالية
 

 الحُــرّ الإكتشـافوب ـول أسلـي حـاج أكاديمـإستنت
كتشاف الحرّ من الأساليب التربوية الحديثة التي ترتكز على تمكين أسلوب الإ  ي عدّ  

ا ي نمّي قدراته العقلية والحركية تعلم من قيادة عملية التعلم عبر التجريب والابتكار، ممّ الم  
 .بطريقة شاملة

ه يتطلب تخطيط ا دقيق ا أنّ  مزايا في تنمية الإبداع والاستقلالية، إلاّ ره من وفّ ورغم ما ي   
في مجال تدريس  لتجنب العشوائية وضمان تحقيق الأهداف المنشودة ناسبة  م   تعليمية   وبيئة  

 مادّة التربية البدنية والرياضيّة.
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 )أسلـوب حـلّ المشـكلات( أو أسلـوب التفكيـر المتشعـب .3

G) –G) Or (Problem Solving Style  -Thinking Style (Divergent  

 

طيف موسكا "في  محورية   حلّ المشكلات نقطة  أسلوب تشعّب أو كير الم  ي عتبر أسلوب التفّ  
دة لمشكلة أقصى درجات المسؤولية في عملية البحث عن حلول متعدّ  تعلم  منح الم  ، حيث ي  "موستن
 .حركية

 :لات(ـلّ المشكـب )حـر المتشعّـفكيوب التّـف أسلـتعري. 1.3
م فيه المعلم ه أسلوب تدريس ي قد  تشعّب )أو حلّ المشكلات( بأنّ ي عرّف أسلوب التفكير الم   

ا أو م   حركية   للمتعلمين مشكلة   عهم على لفا ، وي شجّ دا  س  حدّ أو تحدي ا لا يمتلك حلا  واحد ا صحيح 
 لا ينصبّ حيث  ،بتكرة لهذه المشكلةختلفة والم  من الحلول والأساليب الم   مكن  م   أكبر عدد   إيجاد

ستجابات جريب، الإبداع، والتنوع في الإفكير، التّ ، بل على عملية التّ التركيز هنا على "صحة" الحلّ 
 .فة  المختل حاولات  ر الم  ع على البحث عن البدائل، وي قدّ علم هنا ي سهّل العملية، وي شجّ الم  ف ،الحركية

 

 :لات(ـلّ المشكـب )حـر المتشعّـفكيوب التّـأسل أهـداف. 2.3
ق تتعلّ  سامية ، تربوية   إلى تحقيق أهداف   أسلوب التّفكير الم تشع ب )حلّ الم شكلات(يهدف  

 :ن، وهي كما يليتعلمية لدى الم  ة والإبداعيّ درات المعرفيّ بتنمية الق  
 

 .أفكار وحلول حركية فريدة وغير تقليدية إيجادعلى  المتعلميني شجع  تنمية الإبداع والابتكار:  .1
يجادعلى النظر إلى المشكلة من زوايا متعددة  المتعلمينيدرب  تعزيز التفكير المرن والمتشعب: .2  وا 

 .واحد   د بحل  عة بدلا  من التقيّ تنوّ خيارات م  
لمواجهة تحديات حركية ليس لها حلول  الم تعل ميني جهز  تطوير مهارات حل المشكلات المعقدة: .3

 .جريبحليل والتّ ي لديهم القدرة على التّ جاهزة، مما ي نمّ 
دراتهم على إيجاد حلول في ق   ثقة   الم تعلّمونيكتسب حيث  ستقلالية:فس والإقة بالنّزيادة الثّ .4

 .خبراتهم التّعليميّةل المسؤولية عن وتحمّ 
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كتشاف جريب والإ شط القائم على التّ التعلم النّ حيث أنّ  والمفاهيم:حتفاظ بالمعلومات تحسين الإ .5
 .بات المعرفيّ هم العميق والثّ ز الف  عزّ ي  
على تبادل الأفكار،  الم تعل مينعند العمل في مجموعات، ي شجع  تنمية مهارات التواصل والتعاون: .6
 .هودقاش، وتوحيد الج  النّ 
 .كتشاف والإبداعتعة والإثارة المرتبطة بعملية الإ ي عزز الم الوجداني:ربط الجانب المعرفي بالجانب  .7

 

 :لات(ـلّ المشكـب )حـر المتشعّـفكيوب التّـأسل مضمـون. 3.3
 :العناصر الأساسية التالية فيمضمون هذا الأسلوب  يتمثّل 

ليس لها إجابة واحدة  حركية   مشكلة   بتقديم المعلم حيث يقوم المشكلة أو التحدي المفتوح: .1
 .صحيحة، وتسمح بتعدد الحلول

  ."ما هي أكبر عدد من الطرق التي يمكنكم بها عبور هذه العقبة؟" :لاًـمث. 
 

ن الحلول، دون التركيز م مكن  م   أكبر عدد   إيجادالتأكيد على أهمية  يتمّ  ار:ـالأفك إيجادتشجيع  .2
 ." في البدايةة النّشاط من خطإهعلى "صح

 

جريب )كرات، توفير مساحة كافية وأدوات متنوعة ت حفز على التّ وذلك ب ة بالمثيرات:ـالبيئة الغنيّ .3
 .إلخ( ... حبال، أقماع، حصائر،

 

 .ملاحظة وتقييم حلول زملائهم، مما ي ثري تجربة التعلم للمتعلميني مكن  الملاحظة والتحليل:  .4
 

على مناقشة الحلول المتنوعة  الم تعلمين  )التلاميذ( علم  ي شجع الم   المعلم كمُيسّر للمناقشة: .5
 .جريبوتقييمها بعد مرحلة التّ 

 
 
 
 
 



يالسنة أولى ماستر مدرس            أساليب التّدريس غير المباشرة  :  الخامسةالمحاضرة   
 

 

66 

 )حلّ المشكلات(: تصميم الموضوع الدراسي في أسلوب التفكير المتشعّب. 4.3
نان يتطلب تصميم الموضوع الدراسي في هذا الأسلوب تخطيط ا ي ركز على إطلاق الع   

 :، وذلك وفقا  للخطوات التاليةلذلللإبداع وتوفير بيئة داعمة 

 فكير الإبداعي أو حلّ درة على التّ تحديد نوع الق  وذلك ب تحديد الهدف الإبداعي/المهاري العام: .1
 .تنميتها راد  شكلات التي ي  الم  
 .مرير، أو إيجاد حلول حركية مبتكرة لمواجهة المدافعدرة على ابتكار طرق متنوعة للتّ الق   :لاًـمث. 

 

ماح بالعديد بما يكفي للسّ  تكون المشكلة واسعة   يجب أن  إذ  صياغة المشكلة أو التحدي المفتوح: .2
 .وتفكيرهم المتعلّمينزة لفضول من الحلول المختلفة، وم حفّ 

 .دافعين في منطقة الجزاء؟"مكن لفريقكم تسجيل هدف إذا كان جميع الم  "كيف ي   :لاًـمث. 
 

ع كبير في وتنوّ  كافية   ر كمية  د من توفّ التأكّ وذلك ب الأدوات والموارد:توفير مجموعة متنوعة من  .3
 .جريبالأدوات لتشجيع الإبداع والتّ 

 للمتعلّمينوضع حدود واضحة للمساحة والوقت المتاح  تحديد الإطار الزمني والمكاني: .4
 .لامةبتكار، مع التأكيد على السّ للاستكشاف والإ

لحلولهم وتقييمها  المتعلمينتحديد كيفية عرض  الحلول ومناقشتها:التخطيط لمرحلة مشاركة  .5
 .جماعي ا
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 )حلّ المشكلات(: بـر المتشعـوب التفكيـي أسلـة فـدة الرئيسيّـف الوحـوص. 5.3

الوحدة الرئيسية )الحصة التدريسية( في أسلوب التفكير المتشعب بالمرونة العالية تتميز  
 :وتركيزها على الإنتاجية المعرفية والحركية المتنوعة

 

يوضح المعلم المشكلة أو التحدي الحركي، ويؤكد على أنه لا توجد إجابة  المعلم يقدم المشكلة: .1
 .واحدة "صحيحة"، وأن الهدف هو إيجاد أكبر عدد ممكن من الحلول الإبداعية

 

بشكل فردي أو في مجموعات صغيرة في  المتعلّمونينخرط  بون الحلول:يُفكرون ويُجرّ المتعلمون .2
هذه هي المرحلة حيث تعتبر  ،جريب الحركي لإيجاد حلول للمشكلة المطروحةشط والتّ التفكير النّ 

 .متعلّ القرار بيد الم   صناعةعظم الأساسية حيث يكون م  
 

م المساعدة عند الطلب، ي قدّ حيث ، المتعلّمينيتجول المعلم بين  المعلم يُلاحظ ويُشجع التنوع: .3
 .لامةحلول غير تقليدية، ويضمن السّ  إيجادنتباه نحو ضرورة ه الإ وج  شجع الأفكار المختلفة، ي  ي  
 

عرض  المتعلّمينبعد فترة كافية من التجريب، يطلب المعلم من  مشاركة الحلول وعرضها: .4
 .لوا إليهاالحلول التي توصّ 

 

وء على ي سهّل المعلم نقاش ا جماعي ا حول الحلول المختلفة، وي سلط الضّ  المناقشة والتحليل: .5
 .حلّ  ستجابات، وي شجع على تحليل فعالية كلّ ع في الإالإبداع والتنوّ 
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 :لات(ـلّ المشكـب )حـر المتشعّـفكيوب التّـة أسلـبني. 6.3

القرارات، حيث ي فوّض المعلم معظم القرارات خاذ ذري ا في اتّ لا  ج  حوّ ت ظهر بنية هذا الأسلوب ت   
 :شكلة والإشراف على السلامةتعلقة بتقديم الم  حتفظ ا فقط بالقرارات الم  للمتعلم، م  

 

ذ(م/المنفّر/المصمّالمتعلم )المفكّ رشد(ـر/المـالمعلم )المُيَسّ   
خاذ مرحلة اتّ

 القرار

 قبل الدرس .العامة لتنمية التفكير المتشعبد الأهداف حدّيُ  .لا يشارك في تحديد الأهداف

  .يُصمم المشكلة الحركية المفتوحة النهاية 

  .يُحدد الموارد والأدوات المتاحة 

 أثناء الدرس .حلول متعددة إيجادطرح المشكلة ويُشجع على يَ .يُحدد المهام الفرعية وطرق الأداء

  .ع في الاستجاباتويُشجع التنوّيُلاحظ  .ب حلولًا متنوعةًيُجرّ

  .عم عند الحاجةوفر الدّضمن السلامة ويُيَ .د إيقاع العمل وتوقيت المحاولاتيُحدّ

   .وقيتد الإيقاع والتّيُحدّ

يُقدم تغذية راجعة عامة على عملية 

 .التفكير والإبداع.

 .عهايُسهّل مناقشة الحلول المكتشفة وتنوّ
 بعد الدرس

يُقيّم مدى تحقيق الأهداف المعرفية 

 .والإبداعية

 .يُقيّم حلوله وحلول زملائه
 

  .يُشارك في تقييم مدى تحقيق الأهداف 

 

 .التفكير المتشعبّ )حلّ المشكلات(أسلوب  بينّ: بنيةجدول ي  
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 :لات(ـلّ المشكـب )حـر المتشعّـفكيوب التّـأسلتطبيـق  خطـوات. 7.3

 :الخطوات التالية أن  يتبّع المعلم يجب علىلتطبيق هذا الأسلوب بنجاح،  
 وجد لها حل  ولا ي   سبي  موض النّ سم بالغ  صياغة مشكلة حركية تتّ وذلك ب تحديد المشكلة/التحدي: .1

  .ستجابات، وتسمح بتعدد الإم سبق   واحد  
 .دون لمسه" توتر  م   رق لعبور حبل  من الطّ  مكن  م   عدد   وا أكبر  د  "ج   :لاًـمث. 

 

توفير مساحة آمنة ومفتوحة، وتوزيع مجموعة متنوعة من الأدوات وذلك ب ة:ـة البيئـتهيئ .2
  .بتكارجريب والإع على التّ إلخ( ت شجّ  ... )أقماع، أطواق، حبال، كرات،

 

الهدف  أنّ د على شدّ علم المشكلة وي  ح الم  وضّ ي  حيث  شرح المهمة والتأكيد على الإبداع والتنوع: .3
 ."عن في "التنوّ كم  واب" هنا ي  "الصّ  ختلفة، وأنّ من الحلول الم   ممكن   أكبر عدد   إيجادهو 

 

بالبدء الفوري في التفكير والعمل )فردي ا  للمتعلّمينالسماح وذلك ب بدء عملية التفكير والتجريب: .4
 .أو جماعي ا( لإيجاد حلول

 

ا، ي حفّ ، ي راقب، ي قدّ تلاميذهيتجول المعلم بين حيث  دور المعلم كمرشد ومحفّز: .5 ز م تشجيع ا عام 
 .لامةعلى المزيد من الأفكار إذا رأى تكرار ا، ويضمن السّ 

 

بعد فترة كافية، يطلب المعلم من الطلاب عرض بعض الحلول التي  عرض ومشاركة الحلول: .6
 .توصلوا إليها

 .وجدتموها لعبور الحبل" ختلفة التيرق الم  "دعونا نرى الطّ  :لاًـمث. 
 

المبادئ الحركية  ويبيّن جيّدا  ع في الحلول، م نقاش ا حول التنوّ علّ ي سهّل الم   المناقشة والتحليل: .7
واب" أو "الصّ  :بـ قاطع   كم  ، دون إعطاء ح  حل   عف في كلّ ة والضّ نقاط القوّ  وي برز  التي است خدمت، 

 ."والجدوىع "الخطأ"، بل التركيز على "التنوّ 
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 التربية البدنية والرياضيّة:أمثلة تطبيقية عن أسلوب التفكير المتشعبّ في حصّة . 8.3
 

 :وحدة ألعاب الكرة )ابتكار طرق التمرير( .1
 

 "كيف يمكنكم تمرير الكرة من هنا إلى تلك النقطة، دون استخدام اليدين أو القدمين؟ المعلم: 
 ".على الأقل وا ثلاث طرق مختلفةد  ج           

قد ي جربون التمرير بالرأس، بالصدر، بالركبة، بالظهر، بالكتف، بالورك، أو حتى  :المتعلّمون
 .بالجلوس والتدحرج بالكرة. كل هذه الحلول م رحب بها

 

 :وحدة المهارات الأساسية )القفز( .2
 

منخفض( مع الحفاظ  مكن من الطرق للقفز فوق هذا الحاجز )حبلوا أكبر عدد م  د  "ج   المعلم:
 ".على التوازن بعد الهبوط

قد ي جربون القفز بقدم واحدة، بالقدمين معا ، بالركض، بالوثب، بالقفز الجانبي، القفز  :المتعلّمون
 .إلخ ... من الثبات، القفز من الحركة،

 

 :وحدة الجمباز )الحركات الأرضية( .3
 

تكون كل حركة  تتالية، على أن  حركات م   5-3موا تسلسلا  حركي ا أرضي ا يتضمن "صمّ  المعلم:
 .مختلفة تمام ا عن الأخرى

 ".رعة(ر عن السّ عبّ رونة، وحركة ت  ر عن الم  عبّ ة، حركة ت  ر عن القوّ عبّ حركة ت   :لاـمث .

سور، القفزات، قوف على اليدين، الج  حرجة الأمامية، الو  ي مكنهم الجمع بين الدّ  :المتعلّمون
 .إلخ .... الدوران،
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 :لات(ـلّ المشكـب )حـر المتشعّـفكيوب التّـوب أسلـا وعيـمزاي. 9.3

 :ا )نقاط القوّة(ــالمزاي :أولًا 

مين بإنتاج حلول متنوعة ومبتكرة سمح هذا الأسلوب للمتعلّ ي   تنمية الإبداع والتفكير المرن:. 1
 .فكير خارج الأطر التقليديةدراتهم على التّ ي ق  للمشكلة المطروحة، مما ي نمّ 

بدائل، الختيار بين تعلم ي واجه موقف ا يتطلب منه الإالم بما أنّ  :تطوير مهارات اتخاذ القرار. 2
 .الة بسرعة وبدقةخاذ قرارات حركية فعّ ب على اتّ ه يتدرّ فإنّ 
ي درك المتعلم لماذا يستخدم يربط بين الجانبين المعرفي والحركي، إذ حيث  :تعزيز الفهم العميق. 3

 .ر هذا الحل في أدائهؤثّ حلا  معين ا، وكيف ي  
عامل مع مواقف تعة عند التّ ي والم  مون بالتحدّ يشعر المتعلّ حيث  :زيادة الدافعية والتفاعل. 4

 .شاركتهم ويزيد من اندماجهمز م  عزّ ا ي  دة سلف ا، ممّ غير محدّ 
عهم على جريب، وي شجّ ة التّ حريّ  للمتعلّمين هذا الأسلوب منحي   :ستقلاليةبناء الشخصية والإ. 5

 وتحمّل المسؤوليّة. فسقة بالنّ هم في تنمية الثّ اا ي سمّ متحمّل مسؤولية قراراتهم، 

 :وب )نقاط الضعف(ــالعي  :ثانياً 

وقت ا  التربويّة ستجابات، قد تستغرق الحصةع الإد الحلول وتنوّ نظر ا لتعدّ  :صعوبة ضبط الوقت. 1
 .له   ط  خطّ ا هو م  أطول ممّ 

في المراحل الأولى، قد يشعرون  ة  مين، خاصّ بعض المتعلّ ف :باك لدى بعض المتعلمينتالإر. 2
 .بالارتباك عند غياب توجيه واضح، مما ي ضعف مشاركتهم

 علم إلى القدرة على صياغة مشكلات حركية مناسبة،يحتاج الم   :يتطلب مهارة عالية من المعلّم. 3
 .ومتابعة استجابات متنوعة، وتقديم تغذية راجعة فعالة

د الحلول قد يجعل عملية تقييم أداء المتعلمين غير تعدّ حيث أنّ  :صعوبة التقييم الموضوعي. 4
 .ة  ذاتيّ  على معايير   عتمدة  أو م   دقيقة  

تحتاج إلى بعض المهارات الأساسية أو التقنية قد  :غير مناسب لكلّ المواضيع أو المهارات. 5
 تعليم مباشر، ولا ت ناسبها الطبيعة المفتوحة لهذا الأسلوب.
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 )حـلّ المشكــلات( التّفكيـر المتشعّـبوب ـول أسلـي حـاج أكاديمـإستنت
ي عدّ أسلوب التفكير المتشعّب من أكثر الأساليب فعالية في تنمية القدرات العقلية  

توليد حلول متعددة ومتنوعة للمشكلات الحركية، مما والحركية للمتعلمين، حيث ي حفّزهم على 
ي عزّز التفكير الإبداعي واتخاذ القرار في سياقات غير نمطية. وتكمن قيمته التربوية في ربط 
المعرفة بالفعل، من خلال مواقف تعليمية مفتوحة ت شجّع المتعلم على الاستقلالية، التفسير، 

  أكثر مرونة في مواجهة التحديات الحركية المتجددة.والتطبيق، مما ي فضي إلى تعلم أعمق و 
 

 يـاعي التعاونـاوب أو الجمـم بالتنـوب التعلـأسل .4

Cooperative Learning Style rO Style The Reciprocal 

 د: ــتمهي 

طيف موسكا "مة في تقدّ عاوني من الأساليب الم  أو الجماعي التّ  ناوبعلم بالتّ ي عدّ أسلوب التّ      
جتماعي فاعل الإركيز على التّ ة، مع التّ ة التعليميّ م في قلب العمليّ ، والتي تضع المتعلّ "(Iموستون )

 غذية الراجعة بين الأقران.والتّ 
 

 :يـعاوني التّـاوب أو الجماعـنم بالتّـعلوب التّـف أسلـتعري. 1.4
م فيه تدريس ي قس  ه أسلوب بأنّ  عاونيأو الجماعي التّ  ناوبعلم بالتّ التّ ي عرّف أسلوب  

(، حيث متعلّمين 4-3إلى مجموعات صغيرة )عادة  أزواج أو مجموعات من  المتعلّمون )التلاميذ(
 يؤد  أدوار الم   المتعلّمونفي الأسلوب التبادلي، يتبادل ف ،يقومون بتبادل الأدوار بشكل منهجي

(Performer)    ظ  لاح  والم(Observer) ،  ي بتقديم تغذية راجعة لزميله المؤد   ظ  لاح  حيث يقوم الم
 .استنادا  إلى معايير محددة ي وفرها المعلم

، فتعمل المجموعة بأكملها لتحقيق هدف عاونيأو الجماعي التّ  ناوبعلم بالتّ التّ ا في أمّ  
ل، سج  ظ، الم  لاح  ذ، الم  نفّ )مثل: الم   ،مشترك، ويتحمل كل فرد مسؤولية محددة ضمن الفريق

 ع(. شج  الم  و 
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 :يـعاوني التّـاوب أو الجماعـنم بالتّـوب التعلّـأسل أهـداف .2.4
يسعى هذا الأسلوب إلى تحقيق أهداف متعددة الأبعاد، لا تقتصر على المهارات الحركية  
نّما تتعدّى ذلك إلى المهارات الإجتماعيّة والنّفسيّة، وهي كما يلي:فحسب  ، وا 

 

 جتماعية:تنمية المهارات الإ .1

 .زاعات، وتقدير آراء الآخرينالنّ  عاون، حلّ شط، التّ ستماع النّ التواصل الفعال، الإ :مثل 
  تعزيز المسؤولية المتبادلة والفردية: .2

 .يصبح كل طالب مسؤولا  عن تعلمه الخاص وعن تعلم زملائه في المجموعةحيث  
 تطوير مهارات الملاحظة والتحليل والتقييم: .3

تحليل الأداء  التّلاميذيتعلم حيث ي التغذية الراجعة من الأقران، تقديم وتلقّ من خلال وذلك  
 .عفة والضّ وتحديد نقاط القوّ 

  زيادة الدافعية والمشاركة: .4
 المتعلّميننتماء إلى مجموعة والعمل نحو هدف مشترك يزيد من حماس الشعور بالإ  

 .للمشاركة بفاعلية
  تحسين فهم المهارات الحركية: .5

فهمهم  لتعميق   فرصة   للمتعلّمينغذية الراجعة لاحظة وتقديم التّ تيح عملية الم  ت  حيث  
 .للميكانيكا الحيوية للمهارة

  قة بالنفس:تنمية الثّ .6
دون في الأداء أمام المعلم مباشرة، حيث يجدون بيئة الذين قد يتردّ  للمتعلّمينخاصة  

 .داعمة داخل مجموعاتهم
 م:المعلّ بء علىتقليل العِ .7

وتقديم تغذية راجعة أكثر تركيزا  من  المتعلّمينم بتغطية عدد أكبر من سمح للمعلّ ي  حيث  
 .أنفسهم للمتعلّمينخلال تفويض بعض المسؤوليات 
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 :مايلييتضمن و   :يـِعاوني التّـماعاوب أو الجَـنم بالتّـعلّوب التّـأسل مضمـون .4.3
 .صغيرة   عمل   إلى وحدات   الم تعلّمينتقسيم  يتمّ حيث  مجموعات صغيرة )أزواج أو فرق(: .1

الأسلوب  فيأمّا  ،ظلاح  ي والم  ؤدّ في الأسلوب التبادلي: الم   بادل:دة وقابلة للتّحدّأدوار مُ .2
 .إلخ ... ،عشج  الم  و ل، سج  ظ، الم  لاح  ذ، الم  نفّ الم  د، القائ   :دوار متنوعة مثلفالأالتعاوني:  الجماعي 

ة ر المعلم بطاقات تحتوي على نقاط فنيّ ي وفّ  أداء واضحة )بطاقات المهام/الملاحظة(:معايير  .3
 .اجعة أو تقييم الأداءغذية الرّ ركيز عليها عند تقديم التّ أو أفراد المجموعة التّ  ظلاح  الم  دة على حدّ م  

بأدائها  المتعلّمونشاط الحركي أو المهارة التي سيقوم النّ وتتمثّل في  ة واضحة:ة حركيّهمّمُ .4
 .غذية الراجعة عليهاي التّ وتلق  

 .باشر بين أفراد المجموعةغذية الراجعة بشكل فوري وم  تقديم التّ  يتمّ  تغذية راجعة بين الأقران: .5
 

 :عاونيناوب أو التّعلم بالتّراسي في أسلوب التّتصميم الموضوع الدّ .4.4

الأسلوب تخطيط ا دقيق ا لضمان فعالية العمل يتطلب تصميم الموضوع الدراسي في هذا  
 ، وذلك وفقا  للخطوات التالية:الجماعي

ي التغذية ب عليه وتلقّ التدرّ  تحديد المهارة أو المفهوم الذي سيتمّ وذلك ب تحديد الهدف السلوكي: .1
 .(الطائرةكرة الفي  من الم وز ع مريرة التّ )مثلا : تحسين دقّ  ،الراجعة حوله

إعداد بطاقات تحتوي على معايير أداء واضحة ويتمّ ذلك ب بطاقات المهام/الملاحظة:تصميم  .2
 الملاحظة وتقديم التغذية الراجعة. المتعلّمينومحددة، ليسهل على 

 .)مثلا : "هل العين على الهدف؟"، "هل القدم الثابتة بجانب الكرة؟"، "هل حركة المتابعة موجودة؟"(

 المتعلّمينتحديد حجم المجموعات وكيفية توزيع وذلك ب إلى مجموعات/أزواج: المتعلّمينتقسيم  .3
 .(تجانسة  م   أو غير   تجانسة  فيها )م  

ي، ؤد  )الم   ،داخل المجموعة فرد   لدور كل   واضح   شرح  ويكون ذلك ب توضيح الأدوار والمسؤوليات: .4
 .وكيفية تبادل الأدوار ،إلخ( ... ظ،لاح  الم  
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مجموعة للعمل  ر الأدوات والمساحة الكافية لكلّ د من توفّ التأكّ وذلك ب ات:البيئة والمعدّتوفير  .5
 .ستقلّ بشكل م  

م على المجموعات علّ كيف سي شرف الم  وذلك بتحديد  عم من المعلم:تحديد آليات المراقبة والدّ .6
 .عم عند الحاجةالدّ  لهم موي قدّ 

 

 :عاونيناوب أو التّم بالتّالتعلّوب ـة في أسلوصف الوحدة الرئيسيّ .5.4

بين  ستمرّ فاعل الم  ة( في هذا الأسلوب بالتّ ة التدريسيّ )الحصّ  أو الوحدة الرئيسيةز تتميّ  
 :، وذلك كما يليوتبادل الأدوار المتعلّمين

م بطاقات ب عليها، وي قدّ راد التدرّ علم المهارة الم  ح الم  وضّ ي   شرح الأدوار:ة ويَم المهمّم يقدُّلُّعَالُم .1
 .غذية الراجعةح كيفية تقديم التّ ( وكيفية تبادلها، ويوضّ ظلاح  الم  و ي ؤد  الم  المهام، ويشرح الأدوار )

موقعا  ويتحملون  أو مجموعة   زوج   خذ كلّ يتّ حيث  ينتشرون ويعملون في مجموعات: المتعلّمون .2
 .أدوارهم المحددة

يقوم المؤدي بأداء المهارة بينما ي لاحظه زميله باستخدام بطاقة  ظ يُراقب:لاحِذ، والُمي يُنفّؤدِّالُم .3
 .المهام والمعايير المحددة

 راجعة   تغذية   ظلاح  الم  م ي قدّ حيث بناء  على ملاحظاته والمعايير،  م التغذية الراجعة:يُقدّ ظلاحِالُم .4
 .الثابتة أقرب إلى الكرة"(مك تضع قد   د، لكن حاول أن  )مثلا : "جيّ  .يؤد  الم  فورية لزميله 

 .الأدوار الم تعلّمونحاولات أو فترة زمنية محددة، يتبادل بعد عدد معين من الم  ف تبادل الأدوار: .5

ح ستمع إلى التغذية الراجعة، ي صحّ علم بين المجموعات، ي  ل الم  يتجوّ  يسّر:رشد ومُدور المعلم كمُ .6
اجعة، غذية الرّ لاحظتهم وتقديمهم للتّ لاحظين حول جودة م  م تغذية راجعة للم  المفاهيم الخاطئة، ي قدّ 

  أو تط رأ .شأ  تن   شكلات قد  م   أي   حلّ وي  

موه حول ما تعلّ  سريعة   لمناقشة   تلاميذهجمع المعلم قد ي   المناقشة والتجميع )في نهاية الحصة(: .7
 .من هذا الأسلوب، وأهمية التغذية الراجعة، وكيفية تطوير الأداء
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 :يـِعاوني التّـماعاوب أو الجَـنم بالتّـعلّوب التّـأسل بنيــة .6.4
في  تعلم، خاصة  علم إلى الم  خاذ القرارات من الم  ت ظهر بنية هذا الأسلوب تحولا  كبيرا  في اتّ  

 :جوانب الملاحظة والتقييم الفوري
 
 

المتعلم )المنفذ/الملاحظ/صانع القرار 

 الجزئي(
 المعلم )المُصمم/المشرف(

مرحلة اتخاذ 

 القرار

 قبل الدرس .د الهدف السلوكي للمهارةحدّيُ  .لا يشارك في تحديد الأهداف

  .م بطاقات المهام/معايير الأداءيُصمّ  

  .د هيكلية المجموعات/الأزواجيُحدّ  

  .يُحدد الأدوار وكيفية تبادلها  

وكيفية تقديم التغذية يشرح المهمة، الأدوار،   .يُنفذ المهمة )كمؤدي( 

 .الراجعة
 أثناء الدرس

ظ أداء الزملاء ويُقدم تغذية راجعة يُلاحِ 

 .)كملاحظ(

 .ظ الأداء العام للمجموعاتيُلاحِ
 

م تغذية راجعة للملاحظين حول جودة يُقدّ .يتبادل الأدوار مع الزميل 

 .ملاحظتهم
 

  .المشكلات التي تنشأيُحل  .د إيقاع العمل داخل مجموعتهيُحدّ 

يُقيّم أداءه الذاتي واستجابته للتغذية 

 .الراجعة

 .يُقيّم مدى إتقان المهارة 
 بعد الدرس

مها يُقيّم جودة التغذية الراجعة التي قدّ 

 .وتلقاها

 .يُقيّم فعالية الأسلوب في تحقيق الأهداف 
 

 .ص نقاط التعلم الرئيسيةيُلخِّ  
 

 

 .التعلم بالتناوب أو الجماعي التعاونيجدول ي بينّ: بنية أسلوب 
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 :يـِعاوني التّـماعاوب أو الجَـنم بالتّـعلّوب التّـأسلق ـوات تطبيـخط .7.4
 :باع الخطوات التاليةلتطبيق هذا الأسلوب بنجاح، يجب اتّ 

إلى نقاط فنية قابلة مكن تقسيمها اختيار مهارة حركية واضحة ي   تحديد المهارة والهدف: .1
 .)مثلا : ركلة الجزاء في كرة القدم( ،للملاحظة

نقاط فنية رئيسية للمهارة، ( 5 - 3)تصميم بطاقة تحتوي على  إعداد بطاقات المهام/الملاحظة: .2
تثبيت القدم الجانبية؟"، "هل كانت الكرة في  )مثلا : "هل تمّ  .ملاحظتها المتعلّمينسهل على ي  بحيث 

 .المنتصف؟"، "هل كانت حركة المتابعة كاملة؟"(

إلى أزواج أو مجموعات  المتعلّمين )التلاميذ(قسم وذلك بت وتوزيع الأدوار: المتعلّمينتقسيم  .3
 .(ظ  لاح  ي، م  د  ؤ  منهم دوره )م   رح لكلّ أفراد( وش   4-2صغيرة )

بطاقات الملاحظة،  تقديمشرح المهارة والهدف منها، وذلك ب وبطاقة الملاحظة:شرح المهمة  .4
على أهمية  ثمّ التأكيدالنقاط الفنية وكيفية استخدام البطاقة لتقديم التغذية الراجعة.  وتوضيح

 .التغذية الراجعة الإيجابية والبناءة

 ظ  لاح  ي، والم  ؤد  ي ي  ؤد  الم   ،ناوببالتّ  هارةالم   الم تعلّمونمارس ي  حيث  مرحلة الممارسة والتبادل: .5
 .اجعةغذية الرّ م التّ قدّ ل الملاحظات وي  سجّ وي   ي راقب  

الأدوار تتبادل بانتظام لضمان مشاركة الجميع في  من أنّ  وذلم بالتأكّد تبادل الأدوار بانتظام: .6
 .لاحظةمارسة والم  الم  

يتجول المعلم بين المجموعات، ي صغي إلى التغذية الراجعة  وجيهي:دور المعلم الإشرافي والتّ .7
المقدمة، ي صحح أي مفاهيم خاطئة، وي قدم تغذية راجعة للملاحظين حول كيفية تحسين ملاحظاتهم 

 .أو طريقة تقديمهم للتغذية الراجعة

لمناقشة  المتعلّمين )التلاميذ(، ي مكن جمع التّربويّة في نهاية الحصة التقييم والتلخيص: .8
يساعدهم  مكن أن  ي التغذية الراجعة، وكيف ي  موه من تقديم وتلقّ ما تعلّ و هوها، الصعوبات التي واج  

 .هذا الأسلوب في تحسين أدائهم
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 التربية البدنيّة والرياضيّة: أمثلة تطبيقية عن أسلوب التعلم بالتناوب خلال حصّة .8.4
 

 :كرة القدم )التمرير القصير(  .1

 ة  فنيّ  تحتوي على نقاط   لاحظة  م   بطاقة   زوج   عطي كلّ إلى أزواج، وي   الم تعلّمينيقسم  م:ـالمعل 
 .)وضعية القدم، مكان لمس الكرة، المتابعة( ،للتمرير

ل ملاحظاته ظ وي سج  ميل ي لاح  زميله، بينما الزّ إلى  (مرات 5ة )الكر  م تعلّم )تلميذ ( ر  مرّ ي  التطبيق: 
ها تقريب   قليلا  عن الكرة، حاول   مك الثابتة كانت بعيدة  م التغذية الراجعة: "قد  على البطاقة ثم ي قدّ 

 .يتبادلان الأدوار ثمّ  ،أكثر"
 

 :ستقبال(الإ -الطائرة )الإعداد من الأسفل كرة ال  .2
م وي قدّ ، وم لق  للكرة. ظ  لاح  ي، م  د  ؤ  إلى مجموعات ثلاثية: م   المتعلّمين )التلاميذ( م  ي قس   م:ـالمعل 

 .بطاقة ملاحظة عن الإعداد من الأسفل

م ل وي قدّ ي سج   ظ  لاح  ي ي نفذ مهارة الإعداد، والم  د  ؤ  ي، والم  د  ؤ  الم لقي الكرة للم  ي ي لق   التطبيق:
بعها  ،، لكن حاول أن تثني ركبتيك أكثر قبل الإعداد"تينمستقيم اكانت ذرعييكاجعة: "غذية الرّ التّ 

 .محاولات لكل دور 5يتبادلون الأدوار بعد 
 

 :حف على البطن(السباحة )حركة الذراعين في الزّ .3
كلتا عن نقاط حركة  ملاحظة   بطاقة   م  وي قدّ ، إلى أزواج  المتعلّمين  )التلاميذ(   المعلم  م  ي قس   م:ـالمعل 
 .روج(فع، الخ  خول، المسك، الدّ )الدّ  ،راعينالذّ 

حركة الذراعين )قد يكون على الأرض جاف ا أو في الماء(، والزميل  متعلّم )تلميذ (ي ي ؤد   التطبيق:
 .م التغذية الراجعة بناء  على البطاقةظ وي قدّ ي لاح  

 .""أنت تدخل يدك بعيدا  جدا  عن الرأس، حاول أن تدخلها أمام الكتف مباشرة :مثال. 
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 :يـِعاوني التّـماعاوب أو الجَـنبالتّم ـعلّالتّوب ـوب أسلـا وعيـمزاي .9.4

 :ا )نقاط القوّة(ــالمزاي :أولًا 

ز هذا الأسلوب التفاعل الإيجابي بين المتعلمين، ي عزّ  تنمية روح التعاون والعمل الجماعي:. 1
 .وي نمّي لديهم مهارات التواصل والتنسيق

لاميذ، مما ي ساعد على الفهم لتبادل الخبرات بين التّ  الفرصة   ي تيح   تحقيق التعلم من الأقران:. 2
 .الأعمق للمحتوى

شطة شاركة النّ ع على الم  وي شجّ  ر الفرديّ ي قلل من التوتّ  جتماعي:تحسين المناخ النفسي والإ. 3
 ة .ريحم   في بيئة  

 )التلميذ( تعلمم الم  ، يتعلّ ظ  لاح  والم   ذ  نف  من خلال تبادل الأدوار بين الم   تنويع أدوار التلاميذ:. 4
 .وتحليلية   ة  دة، فنيّ تعدّ مهارات م  

ا فرد في المجموعة بأهميته ودوره الفعّال، ممّ  حيث يشعر كلّ  زيادة الدافعية والمشاركة:. 5
 والإقبال على ممارسة الأنشطة البدنية والرياضية. نخراطيرفع من مستوى الإ 

 

 :عف(ـاط الضّـوب )نقـالعي ثانيًا:

قد تؤدي الفروقات الفردية إلى عدم توازن في أداء المجموعات،  مستويات المتعلمين: تفاوت. 1
 .مما ي ؤثر على جودة التعلم

يتطلب هذا الأسلوب قدرة تنظيمية عالية من المعلّم لمتابعة سير  صعوبة في ضبط المجموعة:. 2
 .العمل وضمان الانضباط

 .على زملائهم دون المشاركة الفعالة في المهمة قد يعتمد بعض التلاميذ إمكانية الاتكالية:. 3
ي مكن أن تستغرق الأنشطة التعاونية وقت ا أطول مقارنة بالأساليب الفردية أو  استهلاك الوقت:. 4

 .المباشرة
 .يصعب أحيان ا تقييم إسهام كل فرد بدقة داخل المجموعة تحديات في التقييم الفردي:. 5
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 :خلاصــة 
في التربية البدنية  "الأساليب غير المباشرة"في ختام هذه المحاضرة التي استعرضت  

والرياضية، يمكن التأكيد على أهمية هذه الأساليب في إحداث نقلة نوعية في عملية التعليم 
 والتعلم.

ي مكّن المتعلم من بناء معرفته الحركية تدريجي ا عبر  هكتشاف الموجّ فأسلوب الإ 
 التوجيه المنظم، مما يعزز الفهم العميق والاستبصار بالمبادئ الحركية.

، فيشجع المتعلم على الاستقلالية والتجريب المفتوح، ما كتشاف الحرأسلوب الإ ا أمّ 
 ي نمي الإبداع والمرونة في الأداء الحركي. 

المتعلمين على تحليل المشكلات الحركية من  بفكير المتشعّ التّ  أسلوبفي حين ي حفز 
زوايا متعددة، والتوصل إلى حلول مبتكرة، مما يطور لديهم مهارات التفكير النقدي وحل 

 المشكلات العملية. 
فاعل والتّ  العمل الجماعيّ  أسلوب التعلم بالتناوب أو الجماعي التعاونيوأخير ا، ي عزز 

ساهم في تنمية المهارات الاجتماعية والاتصالية، تعلمين، وهو ما ي  الم  جتماعي بين الإ
 .بالإضافة إلى تحسين مستوى التحصيل الحركي عبر تبادل الخبرات والتعلم التعاوني

يعزز من فعالية العملية التعليمية، ويرسخ  "الأساليب غير المباشرة"تطبيق هذه  إنّ  
ور مهارات التفكير العليا، ويهيئ المتعلم لمواجهة مفهوم المتعلم النشط والمستقل، وي ط
 .ووعي   كفاءة   أكثر   تحديات الحياة العملية والرياضية بشكل  

لذلك، ي عد دمج هذه الأساليب ضمن برامج التربية البدنية ضرورة حتمية لتحقيق تعليم 
بين الجانب المعرفي، الحركي، معاصر يرتكز على بناء شخصية متكاملة، تجمع 

 .وداعمة   محفزة   جتماعي، في بيئة تعليمية  لإوا



ة ـق المقاربـن طريـس عـدريوب التّـأسلالمحاضرة السادسة: 

 ة.ـياضيّة والرّـة البدنيّـي التربيـاءات فـبالكف

 .دــتمهي 

 .(وأصولها البيداغوجية والفلسفيةها تعريف) المقاربة بالكفاءات مفهـوم .1

 .الفرق بين بيداغوجيا الأهداف وبيداغوجيا الكفاءات .2

 .التربويواءات في المجال الرياضي أنواع الكف .3

 .ةأهداف التدريس وفق المقاربة بالكفاءات في التربية البدنية والرياضي .4

 .الرياضي التربوي مميزات أسلوب المقاربة بالكفاءات في النشاط البدني .5

 .وفق المقاربة بالكفاءات التربية البدنية والرياضية مراحل بناء درس .6

 .المقاربة بالكفاءاتالتدريس عن طريق  م في أسلوبوالمتعلدور المعلم  .7

 .لمقاربة بالكفاءاتالتربية البدنية والرياضية وفقاً ل ت التقويم فيآليا .8

ً لهذه المقاربة حصة التربية البدنية والرياضيةالأمثلة تطبيقية في  .9  .وفقا

البدني الرياضي فاق تطبيق المقاربة بالكفاءات في المجال آتحديات و .10

 .التربوي

 .خلاصــة 
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ة ـق المقاربـن طريـس عـوب التّدريـأسل المحاضرة السادسة:

 ة.ـة والرياضيّـّة البدنيـربيي التّـاءات فـبالكف

 :دــتمهي 

عليم،َحيثَالتَ وَمناهجَالت ربيةَعاصرةَتحو لاتَجوهريةَفيَربويةَالمَ المنظوماتَالتَ َشهدَ تَ 
َالَ أةَإلىَمقارباتَجزَ حتوياتَوالمعارفَالمَ رتكزةَعلىَالمَ ةَالمَ نتقالَمنَالمقارباتَالتقليديَ تم 

ت مك نَالمتعل مَمنَ"التعل مَمنَأجلَالفعل"،َلاَ"التعل مَمنَأجلَالحفظ".ََوفاعليةَ َأكثرَنجاعةَ 
َالطار،َبرزتَ تراتيجيَيستجيبَلمتطلباتَكخيارَبيداغوجيَاسَالمقاربةَبالكفاءاتوفيَهذا

َ.التكوينَالعصري،َلاَسي ماَفيَالمجالاتَالتطبيقيةَكالتربيةَالبدنيةَوالرياضية
َ

َداخلَ َالمقاربة َأسلوبَالتدريسَوفقَهذه َعلى َالضوء َلتسل ط َالمحاضرة وتأتيَهذه
َالجوانبَ َبين َي زاوج َمجالا  َباعتبارها َوالرياضية، َالبدنية َالنشاطات َوتقنيات َعلوم ميدان

َقَ ا َمختلف َتعبئة َعلى َالمتعل م َوي حف ز َوالسلوكية، َالمهارية، َوضعياتَلمعرفية، َلحل  دراته
َ.حقيقيةَومعقدة

َ

حولََواضحةَ َمفاهيميةَ َنسعىَمنَخلالَهذهَالمحاضرةَإلىَتقديمَأرضيةَ وفَلذلك،َس
َالمواكبةَ َالتقويم َوأنماط َفيها، َالتربويين َالفاعلين َدور َبنائها، َمراحل َخصائصها، الكفاءة،

المقاربةَبالكفاءاتَأسلوبَالتدريسَعنَطريقَوآفاقَتطبيقَ،َوآلياتَالتقويمَفيها،َوكذاَلها
َالبدنيَالرياضيَالت ربوي.فيَالمجالَ

َ
َ
َ
َ
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 :(وأصولها البيداغوجية والفلسفيةها تعريفمفهـوم المقاربة بالكفاءات )َ.1
َ

َي رك زَعلىَجعلَالمَ  َبيداغوجي اَحديث ا ه ا َالمقاربةَبالكفاءاتَتوج  محورَالعمليةََهوَتعل مت عد 

َدة.عقَ عليمية،َمنَخلالَتعبئةَالمعارفَوالمهاراتَالمكتسبةَلمواجهةَوضعياتَمشكلَحقيقيةَومَ التَ 
َ

لوكية،َتعبئةَمجموعةَمنَالمواردَالمعرفية،َالمهاريةَوالسَ درةَعلىَها:َ"القَ ت عر فَالكفاءةَبأنَ 
َ."عي نَ مَ َفيَسياقَ َحد دةَ ةَمَ أجلَحل َوضعيةَإشكاليةَأوَأداءَمهمَ َ،َمنَ الَ وفعَ َنسجمَ مَ َبشكلَ 

َ

رَبنائيَللمعرفة،َترىَأنَ  نسانيةَتنطلقَمنَتصو  َوترتكزَهذهَالمقاربةَعلىَمبادئَفلسفيةَوا 

َيتمَ  َمَ َالتعلم َمع َالمتعل م َتفاعل َمعنىَ عبر َذات َأنشطة َخلال َمن َمعارفهَتَ َحيطه، َبناء َله تيح
َجاهز َبشكل َتلق يها َبدل َالنظرياتََ،الخاصة َإلى َبالكفاءات َالمقاربة َتستند َأخرى، َجهة ومن

َتؤكَ  َالتي َالسوسيوبنائية َأهمية َعلى َمَ َة"المشكلَ–َالوضعية"د َالتفكيرَباعتبارها َلتحفيز نطلق ا
َ.مواردَالداخليةَوالخارجيةَللمتعل موتحريكَال

َ

َفهيَتَ أمَ  َالبيداغوجية، َمنَالناحية َالتيَتَ ا َالتقليدية َالبيداغوجيا َمع َقطيعة رك زَعلىَمثل

َعلىَمدخلَالكفاءاتَبوصفهَمَ  َعنها َيربطَالمدرسةَالمحتوياتَالجاهزة،َوتعتمدَبدلا  َوظيفي ا دخلا 
َبكلي َالمتعل م َشخصية َتنمية َإلى َويهدف َبالحياة، َمهاري ا، َ)معرفي ا، َمنَوَ وَتها َوتمكينه جداني ا(،

َالمشكلاتَالواقعيةَداخلَوخارجَالبيئةَالمدرسيةأدواتَالتعل مَالذاتي،َواتَ  ََ.خاذَالقرار،َوحل 
َ

َ: الفرق بين بيداغوجيا الأهداف وبيداغوجيا الكفاءاتَ.2

َالَيَ  َمثل َالكفاءات َبيداغوجيا َإلى َالأهداف َبيداغوجيا َمن َفلسفةَنتقال َفي َجوهري ا تحو لا 
َشاملةَ َوأساليبَالتعليم،َحيثَيتجاوزَالتركيزَعلىَالنتائجَالجزئيةَإلىَالسعيَنحوَتنميةَقدراتَ 

َ.ةَ واقعيَ َتعلمَفيَسياقاتَ لدىَالمَ 
َ

َزَبتحديدَدقيقَ التيَسادتَفيَالنصفَالثانيَمنَالقرنَالعشرين،َتتميَ َفبيداغوجياَالأهداف

َلاحظةَوالقياس.َيةَعلىَشكلَسلوكيَقابلَللمَ للأهدافَالتعليمَسبقَ ومَ 
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َ َمهاريةَحيث َأو َمعرفية َأهداف َإلى َالتعليمي َالمحتوى َتجزئة َعلى َالمقاربة َهذه ترك ز

َ.عتبارَالتكاملَالمعرفيَوالسياقيَللمتعلمينلاَيأخذَفيَالَآليَ َيَإلىَتعليمَ ؤدَ منفصلة،َمماَقدَيَ 
َ

َالكفاءات،َفهيَرؤيةَ  َبيداغوجيا َوديناميكيةَ َبيداغوجيةَ َأما ،َتهدفَإلىَتمكينَأكثرَشمولا 
َوضعياتَمرك بةَترتبطَبواقعَ المتعل مَمنَتعبئةَمجموعةَمنَالمواردَ)معارف،َمهارات،َمواقف(َلحل 
حياتهَالشخصيةَوالمهنيةَوالاجتماعية.َلاَي نظرَفيهاَإلىَالتعل مَكتحصيلَلمعارفَفقط،َبلَكمقدرةَ

َ.فعاليةَفيَوضعياتَجديدةعلىَتوظيفَتلكَالمعارفَب
َ

َ َأم ا َالتقييم، َحيث َفمن َالأهدافَعلى َبيداغوجيا مدىَتحققََتقيس ََةَ كميَ َاختباراتَ تعتمد
،َحيثَي طلبَمنَالمتعل مَالتقييمَبالوضعياتالهدفَالسلوكي،َبينماَترك زَبيداغوجياَالكفاءاتَعلىَ

َ.تطبيقيَوواقعيإثباتَكفاءتهَمنَخلالَأدائهَفيَوضعياتَمعق دةَذاتَطابعَ
َ

بنتائجَجزئيةَومعزولة،َبينماََالفرقَالجوهريَيكمنَإذ اَفيَأنَبيداغوجياَالأهدافَتهتمَ َإنَ 
ستقلَوحلولَواجهةَمواقفَالحياةَبتفكيرَمَ علىَمَ َقادرَ َتسعىَبيداغوجياَالكفاءاتَإلىَتكوينَفردَ 

َإبداعيةَوقراراتَمسؤولة.
َ

 :التربويوأنواع الكفاءات في المجال الرياضي َ.3

ستوىَتتنو عَالكفاءاتَفيَالمجالينَالتربويَوالرياضيَبحسبَطبيعةَالأهدافَالمنشودة،َومَ َ
َوالسياقاتَالتيَي توقَ  َالمطلوب، َالمَ الأداء َمن َالمَ ع َأو َومهاراتهَي فعَ َمارسَأنَ تعلم َمعارفه َفيها ل

َيلي:َ،َوهيَكمامكنَتصنيفَالكفاءاتَإلىَثلاثَفئاتَرئيسيةَمترابطةويَ َ،ومواقفه
َ

َ(Cognitives) َة:الكفاءات المعرفي .1.3
وهيَالكفاءاتَالتيَترتبطَبالقدرةَعلىَاستيعابَالمعارفَوالمفاهيمَوالنظرياتَوالمعلومات،َ

فيَالمجالَالرياضي،َتشملَهذهَوََ،وفهمَالمبادئَوالقوانينَالتيَتحكمَالظواهرَالتربويةَأوَالحركية
َقواعدَالألعاب،َأوَاستراتيجياتَالأداءَالحركي.الكفاءاتَفهمَآلياتَالجسمَالبشري،َ
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أماَفيَالمجالَالتربوي،َفتشملَتحليلَالوضعياتَالتعليمية،َفهمَنظرياتَالتعلم،َواستيعابَ
ََ.أهدافَالمحتوىَالتعليمي

َ

َ(Psychomotrices / Procédurales) َ:ةالكفاءات المهارية أو الأدائي .2.3
ََ َالتي َالكفاءات َوهي َبالقدرة َفيَوضعياتَتتعلق َدقيق، َتقني َأو َحركي َأداء َتنفيذ على

َالتحكمَفَ،رياضيةَمحددةَأوَتعليمية َالكفاءاتَالتقانَالحركي، فيَالمجالَالرياضي،َتشملَهذه
َوالقَ  َالحركات، َتنسيق َاللعبفي َمتغيرات َالتكي فَمع َعلى ََ،درة َفي َالت ربويأما َفتشملَالمجال ،

نجازَالمهامَبكفاءةَ التفاعلَمعَالأدواتَوالفضاءَوالزمن،َ َ.وأمانَ َوا 
َ

َ(Affectives et Sociales)َة:الكفاءات الاجتماعية والسلوكي .3.3
َوتَ َوالمواقفَوالعلاقاتَالتفاعلية، َبالقيم َالتَ مهاراتَالتَ َ:شملترتبط َالَعاون، لتزام،َواصل،

َالجماعي َالعمل َقواعد َواحترام َالنفس، َالمجالََ،ضبط َمن َكل َفي َأساسية َالكفاءات َهذه ت عد 

َحيثَت نمَ  َالمناخَالتعلميَوحَالفريقَوالَيَرَ الرياضي، َحيثَتدعم َالتربوي، َوفيَالمجال نضباط،

َ.مَالنشطزَالتعلَ حفَ وتَ 
َ

َ:إضافةَإلىَذلك،َت صنَّفَالكفاءاتَفيَبعضَالنماذجَالتربويةَإلىَ
َ

َ.الضروريَلتعل مَكفاءاتَأكثرَتعقيد اشتركَتمثلَالأساسَالمَ  ة:كفاءات قاعدي .1
َ.خاذَالقرار(مكنَتفعيلهاَفيَسياقاتَمتعددةَ)حلَالمشكلات،َاتَ يَ َ ة:كفاءات مستعرض .2
َ.والرياضيةَالتربيةَالبدنيةكترتبطَبمجالَمعينَ ة:كفاءات نوعي .3

َ

تستوجبَمنَ،َمعق دةَ َنيةَ كامليَللكفاءةَبوصفهاَبَ عدَالتَ عكسَالبَ تعد دَيَ هذاَالتصنيفَالمَ َإنَ َ
َ.مارسَتعبئةَمواردَمختلفةَللتفاعلَبفعاليةَفيَوضعياتَواقعيةالمَ َ/َالمتعل م

َ
َ
َ



يالسنة أولى ماستر مدرس    التدريس عن طريق المقاربة بالكفاءات :  السادسةالمحاضرة   
 

 

86 

 :ةأهداف التدريس وفق المقاربة بالكفاءات في التربية البدنية والرياضيَ.4

تتجاوزََتسعىَالمقاربةَبالكفاءاتَفيَميدانَالتربيةَالبدنيةَوالرياضيةَإلىَتحقيقَأهدافَ َ

دراتَعلىَتعبئةَالمواردَالمتعل مةَفيَالمعارفَوالمهاراتَالتقنية،َلتشملَتطويرَالقَ جر دَاكتسابَمَ 
َوضعياتَحياتيةَورياضيةَواقعية.َ

َعلىَوتتَ  َقادر َكفء، َمتعلم َبناء َعلى َت ركز َحيث َوالتكامل، َبالشمولية َالأهداف َهذه سم
َ:اَيليومنَأبرزَهذهَالأهدافَمَ،التفاعلَوالتكي فَوالمبادرةَفيَمختلفَالسياقات

َ

َ:تنمية الكفاءات الأساسية والخاصّة .1
َالهدفَالرئيسَ وفقَالمقاربةَبالكفاءاتَهوَتطويرََوالرياضيةَلتدريسَالتربيةَالبدنيةَيي عد 

َالبدني َوالنشاط َبالرياضة َ)خاصة َنوعية َوَالرياضيَكفاءات )َ التنظيمََ:)مثلَستعرضةَ مَ كفاءات 
َ َالعملَالجماعي(ت إَالذاتي، َالقرار، َت بنىَعلىَوضعياتََيتمَ وََ،خاذ ذلكَمنَخلالَتعل ماتَوظيفية

َالمتعلمَعلىَالتَ حاكيَالواقع،َوتَ مشكلةَتَ  َ.أقلمجريبَوالتَ فكيرَوالتَ حث 
َ

 :ترسيخ التعلّمات ذات المعنى .2
منَخلالَوذلكَتعل م،َبحياةَالمَ َمباشرةَ َاَصلةَ قاربةَبالكفاءاتَعلىَجعلَالتعل مَذَ رك زَالمَ تَ َ

َ َالنشاط َاليوميَ َالرياضيَالبدنيربط َللمَ والَبالواقع َكوسيلةَ جتماعي َوتوظيفه لبناءََتعل مين،
َ.ةة،َوالعاطفيَ ة،َالعقليَ تمتلكَالكفاءةَالجسديَ َمتكاملةَ َشخصيةَ 

َ

 :ةة والمسؤوليّستقلاليّتعزيز الإ .3
َمَ َ َتنمية َإلى َالمقاربة َهذه َالمبادرة،ََقادرَ َمَ تعلَ تهدف َبروح َيت صف َالذاتي، َالتعل م على

اَي عززَبناءَشخصيةَويتحم لَمسؤوليةَاختياراتهَوقراراتهَداخلَفضاءَالنشاطَالبدنيَأوَالتربوي،َممَ 
َ.مستقلةَوواثقة

َ
ََ

َ

 



يالسنة أولى ماستر مدرس    التدريس عن طريق المقاربة بالكفاءات :  السادسةالمحاضرة   
 

 

87 

 :جتماعيتطوير القدرات على التفاعل الإ .4
حترامَإعاون،َبالكفاءاتَمهاراتَالتَ يَالمقاربةَمنَخلالَالأنشطةَالرياضيةَالجماعية،َت نمَ َ

ماتَضروريةَللتكاملَالمَ ختلاف،َوالعملَبروحَالفريق،َوهيَكلَ الآخر،َتقب لَال َ.جتمعيهاَمقو 
َ

َ:قدي وحلّ المشكلاتفكير النّتشجيع التّ .5
منَخلالَتعل ماتَوذلكَتعلم،َةَالعلياَللمَ دراتَالعقليَ تسعىَهذهَالمقاربةَإلىَتفعيلَالقَ حيثََ

َتتطلبَالتَ إلىَوضعياتَمَ َتستندَ  َالتَ رك بة َالتَ خطيط، َوتَ حليل، َممَ عديل، َالأداء، َي عزَ قييم َالتَ ا َفكيرَ ز
َ.المعرفيةَ َوالمرونةَ َقديََّالنَ 

َ

 :تحقيق الاندماج الاجتماعي والمهني .6
َأنَ َ َفإنَ َبما َمهن، َلعدة ا َمفتوح  َأصبحتَمجالا  َوالرياضية َالبدنية التدريسَوفقََالتربية

َالم َالمهنيةَأوَالالمقاربةَبالكفاءاتَيهدفَإلىَإعداد َلولوجَالحياة جتماعيةَبكفاءاتَفعليةَتعلم
َ.حيطهجاحَوالتأقلمَداخلَمَ تمك نهَمنَالنَ 

َ

دريسَوفقَالمقاربةَبالكفاءاتَفيَميدانَالتربيةَالبدنيةَوالرياضيةَتتجاوزَأهدافَالتَ َإنَ َ
حيطه،َتفاعلَبإيجابيةَمعَذاتهَومَ سؤول،َوالمَ فء،َالمَ بناءَالنسانَالكَ حدودَالأداءَالبدني،َلتشملَ

َ.فيَانسجامَمعَالمبادئَالتربويةَالحديثة
َ

 الرياضي التربوي: مميزات أسلوب المقاربة بالكفاءات في النشاط البدنيَ.5

البيداغوجيةَقاربةَبالكفاءاتَفيَالتربيةَالبدنيةَوالرياضيةَبجملةَمنَالخصائصَتتمي زَالمَ 
َلتعليمَوتكوينَالمتعل مينَبطريقةَشاملةَووظيفية. َالتيَتجعلَمنهاَمدخلا َحديث اَوفعالا 

َ

َةَ لاتَالتيَشهدتهاَالمنظوماتَالتربويةَعالمي ا،َخاصَ للتحوَ َوقدَجاءتَهذهَالمقاربةَاستجابةَ 
َفيَسعيهاَلتطويرَالتعليمَنحوَالجودةَوالفعاليةَوالارتباطَبالواقع.َ

َ
َ
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َ:بينَأبرزَالمميزاتَالتيَتنفردَبهاَهذهَالمقاربةَنذكرومنَ
 :التعلّم الوظيفي المرتبط بالواقعَ.1

قاربةَبالكفاءاتَعلىَوضعَالمتعل مَفيَقلبَوضعياتَتعليميةَواقعيةَأوَشبهَرك زَالمَ تَ حيثَ

َممَ  َيَ واقعية، َلتوظيفَمَ ا َالفرصة َحلَ منحه َفي َوالسلوكية َالمهارية، َالمعرفية، مشكلاتََكتسباته

َ.ةَ اليوميَ َالحياةَ َىَومرتبط اَبمواقفَ فعلية،َوبالتاليَيصبحَالتعل مَذاَمغزَ 
َ

 :التكامل بين مختلف المواردَ.2
َالمَ َ َهذه َتقتصر َتَ لا َبل َفقط، َالحركية َالمهارات َأو َالمعارف َتنمية َعلى َبينَدمَ قاربة ج

َالوجدان َالمعرفية، َوالالموارد َمرك بةَ ية، َكفاءات َلتكوين َالمَ ت مكَ َوشاملةَ َجتماعية، منََمَ تعلَ ن

َ.ختلفةَ مَ َفيَوضعياتَ َةَ التصرفَبفعاليَ 
َ

 :فكير الذاتيتحفيز المبادرة والتّ .3
خاذَالقرارَاتَ َص َرَ تيحَللمتعلمينَفَ قديَوالبداعي،َكماَتَ عَهذهَالمقاربةَعلىَالتفكيرَالنَ شجَ تَ 

علىَالمبادرةََقادرةَ َفيَتعزيزَاستقلاليتهمَوتكوينَشخصيةَ َساهمَ اَيَ اتي،َممَ الذَ َفكيرخطيطَوالتَ والتَ 

َ.لَالمسؤوليةوتحمَ 
َ

 :التمركز حول المتعلّم .4
ي نظرَإليهَكعنصرََإذَ محورَالعمليةَالتعليميةَفيَالمقاربةَبالكفاءات؛َهوَتعل مَعد َالمَ يَ حيثََ

التقليديةَالتيَكانتَتضعَالمعلمَفيَة،َعكسَالبيداغوجياتَفيَبناءَتعل ماتهَالخاصَ َنخرطَ ومَ َفاعلَ 
َ.العملي ةَالت عليمي ةَمركز

َ

 :عاونيتعزيز البعد التَّ.5
مينَمنَخلالَأنشطةَجماعية،َماَتعلَ فاعليَبينَالمَ عاونيَوالتَ عَهذهَالمقاربةَالعملَالتَ شجَ تَ َ

َ.واصلَالفع الوالتَ َحترام،ساهمَفيَبناءَقيمَالتعاون،َالمَمنَالآخر،َويَ راتَوالتعلَ سمحَبتبادلَالخبَ يَ 
ََ

َ

َ
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 :تقييم أصيل قائم على الكفاءات .6
كفاءاتهَفيَوضعياتَمَعلىَتوظيفَدرةَالمتعلَ فيَهذهَالمقاربةَعلىَمدىَقَ َقييمَ عتمدَالتَ يَ َ

دق اَوصَ َشموليةَ َاَيجعلهَأكثرَ نعزلة،َممَ قتصارَعلىَقياسَالمعلوماتَأوَالأداءاتَالمَ جديدة،َبدلَال

َ.تعل ماتَالمتعلمينكمَعلىَفيَالحَ 
َ

 :دعم التطوّر المستمر للمتعلمين .7
َالمَ تَ َ َممَ عتمد َالكفاءات، َبناء َفي َالتدر ج َمبدأ َعلى َبالكفاءات َيَ قاربة َللمتعل مينَا سمح

اَمَ رَوفقَإيقاعهمَالخاص،َويَ بالتطوَ  عادةَالمَ َدةَ تعدَ تيحَلهمَفرص  َ.حاولةللتصحيحَوا 
َ

َبالكفاءاتَفيَتَ حيثََ َالمقاربة َعصري اَوف ر َتعليمي ا النشاطَالبدنيَالرياضيَالتربويَإطار ا

هاَإنَ َ،الشاملَوالفع الَمنحَالمتعل مَفرصةَللنموَ دمجَبينَالجوانبَالمعرفية،َالحركية،َوالوجدانية،َويَ يَ 

َ.وواقعيةَ َةَ غنيَ َتعليميةَ َتعل مَوتستثمرهاَفيَسياقاتَ ؤمنَبإمكانياتَالمَ بيداغوجياَتَ 
َ

 :وفق المقاربة بالكفاءات التربية البدنية والرياضية مراحل بناء درسَ.6

َبالكفاءاتَعلىَهيكلةَمنهجيةَيَ  َالبدنيةَوالرياضيةَوفقَالمقاربة َدرسَالتربية َإعداد عتمد
َالوظيفي َوالتعلم َالوضعياتَالتعليمية َعلى َترتكز َالدَ حيثََ،دقيقة َبناء َمراحلَيتمحور رسَحول

َالمتع َتمكين َتهدفَإلى َومتكاملة َهادفةَمترابطة َأنشطة َمنَخلال َكفاءاتَمركبة َتطوير َمن لم
َ:مكنَتحديدَهذهَالمراحلَكماَيليي وَََ،ووضعياتَمشك لةَللمعنى

َ

 :نطلاقية(ة والتحفيز )الوضعية الإمرحلة التهيئ .1.6

َشابهةَ أوَمَ َواقعيةَ َشكلةَ مَ َرس،َوتتمث لَفيَتقديمَوضعيةَ دخلا َأساسيا َللدَ ت عد َهذهَالمرحلةَمَ 
ثارةَدافعيتهمَنحوَالتعل م تكونَهذهَالوضعيةََيجبَأنَ إذََ،للواقعَبهدفَجذبَانتباهَالمتعل مينَوا 

انشودةََ المَ َمَوتجعلَمنَالكفاءةَ تعلَ ذاتَطابعَتحفيزيَووظيفي،َترتبطَبحياةَالمَ  َ.هدف اَواضح 
َ
َ
َ
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َ:مرحلة بناء الموارد )تطوير الكفاءة الجزئية( .2.6
َيعملََ َالمرحلة، تعلمونَعلىَاكتسابَالمعارفَوالمهاراتَالضروريةَالتيَت عد َالمَ فيَهذه

َالنهائية َالكفاءة َلبناء َموارد َمَ ت قدََّحيثََ،بمثابة َتعليمية َتعليماتَوأنشطة َخلالها َتَ م نَمكَ وج هة،
َ.دراتهمَالحركيةَوالمعرفيةَوالوجدانيةَضمنَسيرورةَالتعلممينَمنَتطويرَقَ المتعلَ 

َ

َ:)الوضعية الإدماجية(مرحلة الإدماج  .3.6
َاكتسبوهََ ت عتبرَالمرحلةَالمحوريةَفيَبناءَالكفاءة،َحيثَي طلبَمنَالمتعلمينَتوظيفَما

َفيَحلَ  َمنَموارد َمَ َجديدةَ َوضعيةَ َسابق ا َقَ وََ،ركبةَ مَ َشكلةَ أو َهنا َالتعبئةَتبرز َعلى َالمتعلم درة
َ َيَ الشاملةَوالمتكاملةَلمعارفهَومهاراتهَمنَأجلَالتصرفَبفعالية، َساهمَفيَالتثبيتَالوظيفيَ مما

َ.للتعل م
َ

 :عمقويم والدّمرحلة التّ .4.6
يتمَخلالَهذهَالمرحلةَتقييمَمدىَتحق قَالكفاءةَالمنشودةَمنَخلالَأدواتَتقويميةَقائمةََ

َالمركبة َالوضعيات َداخل َللمتعلم َالفعلي َالأداء َالأخطاءََ،على َتصحيح َالمرحلة َهذه َتتيح كما
َمَالفرديَ ،َوهوَماَيضمنَالتقدَ َم تعد دةَ واجهونَصعوباتَ المناسبَللمتعلمينَالذينَيَ دعمَوتقديمَالَ 

َ.وتكافؤَالفرص
َ

 :مرحلة الاستثمار وإعادة التوظيف .5.6
َنحوَوضعياتَجديدةَت وظَّتَ َ َكتسبةَفيَسياقاتَ فَفيهاَالكفاءةَالمَ مث لَهذهَالمرحلةَانتقالا 

َممَ ختلفةَ مَ  ،َ َطويل َالتعل م َي عزز َتحدياتَ ا َمواجهة َعلى َقدراته َفي َالثقة َالمتعلم َويمنح َالمدى

َ.ستقبليةَ مَ 
َ

َالتقليديةََإنَ  َالب نية َبالكفاءاتَيتجاوز َالمقاربة َوفق َوالرياضية َالبدنية َدرسَالتربية بناء
اَحقيقيةَ َفيَتعل مه،َوتمنحهَفرص  َفع الا  للتدريسَنحوَمقاربةَبيداغوجيةَتجعلَمنَالمتعلمَمحور ا
َومراحله َتدمجَبينَأهدافَالتعلم َمرنة َوهيَعملية َفيَوضعياتَذاتَدلالة. َلتوظيفَمكتسباته

َبأسلوبَيراعيَالفروقَالفرديةَويحفزَعلىَالابتكارَوالتفكيرَالنقدي.
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 :المقاربة بالكفاءاتالتدريس عن طريق  دور المعلم والمتعلم في أسلوبَ.7
 

ة،َةَالتعليميَ علمَفيَالعمليَ تَ علمَوالمَ قليديةَللمَ عيدَالمقاربةَبالكفاءاتَتحديدَالأدوارَالتَ تَ 
َ َالتبليغ َمنطق َمن َتنتقل َللمعرفةحيث َالذاتي َوالبناء َالنشط َالتعل م َمنطق َإلى َ،والتلقين

َلمَ علَ فالمَ  َوالمَ َالوحيدَ َالمصدرَ َدَ عَ يَ َم َلمَ للمعرفة، َبلَأصبحَكلَ مَ َعدَ يَ َتعلم َلها، َسلبي ا َستهلك ا

َضمنَسيرورةَتعليميَ  َ.ةةَوتفاعليَ ةَتشاركيَ منهماَفاعلا 
َ

 :مــعلّدور المَُأولًا: 
َ

هَ ومَ َرَ يسَ حتوىَإلىَمَ بالكفاءات،َيتغي رَدورَالمعلمَمنَناقلَللمَ فيَظلَالمقاربةََ ةَللعمليَ َوج 

َ:التاليةَالت ربوي ةَالأبعادفيَدورهََويتمث لة،َعليميَ التَ 
َ

َتتضمَ حفَ هي ئَبيئةَتعليميةَمَ يَ َ:مِـللتعل طٌـنشّمَُ.1 ساعدَعلىَبناءَتَ َحقيقيةَ َشكلةَ مَ َنَوضعياتَ زة
َ.الكفاءات

َإدماجيَ يَ َة:ـات التعليميّـللوضعي مٌـمصمَّ.2 َطابع َذات َتعليمية َسيناريوهات َالواقعَتَ َبتكر حاكي

َ.مَالفع التعلَ لَالمَ وتستدعيَتدخَ 

هَالمَ يَ َ:مٌـوداع قٌـرافمَُ.3 ستهدفَبناء َعلىَالحاجاتَعمَالمَ مَالدَ قدَ تعلمينَدونَفرضَالحلول،َويَ وج 

َ.ةالفرديَ 

َيَ َ:مٍـعلللتّ وِّمٌـمُقَ.4 َتحقَ عتمد َلقياسَمدى دماجي ا َوا  َوتكويني ا َتشخيصي ا َبَ تقويم ا َالكفاءات َدلَ ق

َ.عارفَ فظَالمَ ركيزَعلىَحَ التَ 
َ
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 :مـّـِتعلدور المُ ثانيًا:  

َ:أن هَأبرزَأدوارهَومنَ مه،َفيَبناءَتعلَ َومسؤولَ َرَفاعلَ مَفيَهذاَالأسلوبَكعنصَ تعلَ إلىَالمَ َي نظرَ ََ
َ

َللمَ قترحَحَ ستقصي،َويَ ،َيَ بحثَ يَ َ:ادرٌـبومُ فٌـمُكتشَ.1 َ.ابقةستثمر اَمكتسباتهَالسَ ،َمَ شكلاتلولا 

َزَ يَ َ:طٌـنش اركٌـمشَ.2 َمع َمجموعاتَ تفاعل َفي َويَ َلحلَ َةَ تعاونيَ َملائه َتبادلَ الوضعيات،

َ.والخبراتَ عارفََ المَ 

َ.البنائيَََّوالتقويمَ َاتيََّالذَ َقييمَ التَ َمارس َلَمسؤوليةَتطويرَكفاءاته،َويَ تحمَ يَ َه:ـلتعلّم رٌـمُدبَّ.3

َمواردهَ َ:ةِـللمعرف فٌـمُوظَّ.4 َمواقفَ َةَ والمهاريَ َةَ المعرفيَ َي فع ل َوارتباطَ َدلالةَ َذاتَ َتعليميةَ َفي

َ.الحقيقيَ َياقَ بالسَ 
َ

َ

 :اءاتــة بالكفـي المقاربـم فـات التقويـآليَ.8

َلعمليَ نصر اَأساسي اَومَ عَ َقويمَ ي عد َالتَ  إليهََلاَي نظرَ َالمقاربةَبالكفاءات،َإذَ َدريسَوفقةَالتَ كم لا 
ساعدتهَعلىَتحسينَتعل مه،َمه،َومَ مدىَتقدَ َلفهمَ َ،َبلَكوسيلةَ فقطمَكمَعلىَأداءَالمتعلَ للحَ َكأداةَ 

َ.ويتمي زَالتقويمَفيَهذاَالسياقَبطابعهَالبنائي،َالدماجي،َوالمستمرَ،وضبطَالمسارَالبيداغوجي
َ

 :المقاربة بالكفاءاتقويم في خصائص التَّأولًا: 
يرك زَعلىَقدرةَالمتعلمَعلىَتوظيفَالمعارفَوالمهاراتَوالمواقفَالمكتسبةََ:يٌّـإدماج مٌـتقويَ.1

َ.لحل َوضعياتَمرك بة،َوليسَفقطَعلىَاستظهارَمعلوماتَمجزأة

َالتدريجيَللمتعلمََ:يٌّـتكوين مٌـتقويَ.2 َالتقد م َويهدفَإلىَرصد َالتعل م، يتمَخلالَمختلفَمراحل
َ.وتحديدَصعوباتهَمنَأجلَالتدخلَالملائم

يأخذَبعينَالاعتبارَالجوانبَالمعرفية،َالمهارية،َوالسلوكية،َويمتد َإلىَكفاءاتََ:يٌّـمولشُ مٌـتقويَ.3
َ.العرض،َالتحليل،َالتفاوض،َواتخاذَالقرار

َالذاتَ:يٌّـتشارك مٌـتقويَ.4 َتقويم َبينَالأقراوالتَ  يشمل َنقويم َيسمحَ مَ م، َالوعيَبالخطأََا بتعزيز

َ.علملَالمسؤوليةَفيَالتَ وتحمَ 
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 :مـقويات وأدوات التّـآليَثانيًا: 

َالَ فعَ َالتيَت مك نَمنَإجراءَتقويمَ َمجموعةَمنَالأدواتَوالآلياتقاربةَبالكفاءاتَتشملَالمَ َ
َ:هاأهمَ َومنَ ،َوهادفَ 

َ

َفيَ ة:لاحظشبكات الُمَ.1 َوالرياضية َالبدنية َالأنشطة َتنفيذ َخلال َالمتعلم َأداء َلرصد ت ستخدم

َ.ةالوضعياتَالحقيقيَ 

َ.عنَكفاءاتهَشاملةَ َصورةَ َرهَوبناءَ ،َوت تيحَمتابعةَتطوَ الم تعل مَتجمعَإنجازات م:ــات المتعلـملفَ.2

َقَ َكأداةَ َت ستعملَ  وضعيات إدماجية: َ.3 َلتقويم َعلىَمعالجةَ درة ،َمرك بةَ وََجديدةَ َوضعياتَ َالمتعلم

َ.فع الَ َكتسباتهَبشكلَ تتطلبَتعبئةَمَ 

َ.ستهدفةَ المَ َؤشراتَالكفاءةَ مَ َقَ حقَ مدىَتَ َلملاحظةَ َص َصَ ت خَ  ء:ات الأداــــــبطاقَ.4

َ.عَ الواقَمنَ قريبةََ َفيَإطارَسياقاتَ َعليَ علىَالأداءَالفَ َزَ ت ركَ  ة: ختبارات التطبيقيّالإَ.5
َ

 :مـكر الحُـمعاييَثالثًا:َ

َي بنىَالحَ َ َعلىَالتعلَ َكمَ لا َالفشلَفيَاختبارَ النَ َفيم َبلَ عي نَ مَ َجاحَأو قَدىَتحقَ علىَمَ َ،

َ.راتَالكفاءة،َوهيَمعاييرَمرنةَوقابلةَللتدر جَتراعيَالفروقَالفرديةؤشَ مَ 
َ

َظلَ َقويمَ التَ َإنَ َ َيتجاوزَ َفي َبالكفاءات َالكميَ َالمقاربة َنوعيةَ َةَ الأبعاد َأبعاد َهدفهَإلى ،
همَفيَضبطَالمسارَات سوتكوينيةََ َتشخيصيةَ َفهوَآليةَ َ،الأداءَالتعل مَوتثمينَ َهوَتحسينَ َيَ الأساس

َالتعليمي،َوتدعمَالمتعلمَفيَبناءَكفاءاتهَعلىَنحوَمتكاملَومتدر ج.
َ
َ
َ
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 :ةـة والرياضيـة البدنيـة التربيـي حصـة فـة تطبيقيـأمثلَ.9

َحصَ تَ َ َعتمد َوالرياضية َالبدنية َالتربية َالمَ منهجيَ َوفقَ ة َبالكفاءاتة َإدماجَقاربة َعلى ،
َحثَ وتَ َفكيرَ التَ َستثيرَ حاكيَالواقعَوتَ ،َتَ هادفةَ َ"ةَ تعلميَ َ–َةَ تعليميَ َوضعياتَ "المعارفَوالمهاراتَفيَ

َ.علىَالعملَالجماعيَ 

َ:الواقعَالميدانيوض حَكيفيةَتجسيدَهذاَالأسلوبَفيَوفيماَيليَأمثلةَتطبيقيةَتَ 
 

 :المستوى المتوسط  – دم ـرة القـي كـة فـة إدماجيّـوضعيَ:1مثال . 

مركز(َستقبال،َالتَ مرير،َالدرةَالمتعلمَعلىَتوظيفَالمهاراتَالفنيةَ)التَ قَ َالكفاءة المستهدفة:َ.1

َ.للمباراةَ َشابهةَ مَ َةَ فيَوضعيَ َجماعيَ َخاذَالقرار(َضمنَلعبَ ت إَاون،َمركز،َالتعَ ةَ)التَ والتكتيكيَ 
َ.حد دةَ مَ َبقواعدَ َصغ رةَ مَ َ(َفيَمباراةَ 5ضد5ََتقسيمَالمتعلمينَإلىَفرقَصغيرةَ)َالوضعية:َ.2
َ.سديد(تمريراتَقبلَالتَ 3َاللعبَبدونَحارس،َأوَضرورةَتبادلََ:)مثلََ
 :أهداف التعلمَ.3

َ.عاونَبينَالزملاءتنميةَالتَ  -َ.مريرةَالتَ تحسينَدقَ َ-
َ.قراراتَسريعةَأثناءَاللعبخاذَت إَ -
ملاحظةَأداءَكلَمتعلمَوفقَشبكةَتحتويَعلىَمؤشراتَمثلَ)التموضعَالجيد،َاختيارََالتقويم:َ.4

َ.التمريرةَالمناسبة،َاحترامَأدوارَالفريق...(
َ

 :ويـوى الثانـالمست  –  ازـة الجمبـي رياضـة فـم إدماجيّـة تعلـوضعيَّ:2مثال . 

َالمتعلَ قَ َالكفاءة المستهدفة:َ.1 َتنسيقَالحركاتَالأساسيَ َ)الت لميذ(َمدرة َضمنَسلسلةَعلى ة

َ.توازنةجمبازيةَمَ 
َ.علىَبساطَالأرضيةَحركاتَ 3َمنَكونةََ مَ َتعلمَتقديمَسلسلةَ ي طلبَمنَالمَ َالوضعية:َ.2
َ.حركةَارتكاز(َ–حركةَدورانََ–)مثلا :َحركةَتوازنََََ
َ:الأهدافَ.3
َ.عبيرَالجسديَالمنظ مالتَ  -َ.حكمَفيَالتوازنَوالانتقالاتالتَ  -َ.تنظيمَالأداءَالحركيَ  -
َ.يتمَباستخدامَبطاقةَملاحظةَتقي مَالأداءَالفني،َجودةَالانتقالات،َوالبداعَالحركيَالتقويم:َ.4
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 :عـري السريـالج  –  وىـاب القـي ألعـة فـم إدماجيّـة تعلـوضعي  :3مثال . 

َ.منَالشخصيَ ريعَوتحسينَالزَ إتقانَتقنياتَالجريَالسَ َالكفاءة المستهدفة:َ.1
َ.متر ا،َمعَمقارنةَالأداءَالسابقَوالزمنَالمحق قَحالي ا60َسباقَفرديَعلىَمسافةََالوضعية:َ.2
 :الأهدافَ.3

َ.تحسينَتقنيةَالانطلاق -
َ.تحسينَالسرعةَالقصوى -
َ.الوعيَبالتطورَالذاتي -
َ.مقارنةَزمنَالأداء،َتحليلَنقاطَالقوةَوالضعف،َمنَخلالَلوحةَتقدمَفرديةَالتقويم:َ.4

َ

 :اءاتــة بالكفــالمقارب لّـي ظـات فـالوضعي ومميـّـزات اتـسم
 َ وظ فَماَتعل مهَالمتعلمَسابق احاكيَالواقعَوتَ ت.َ
  َعليةشاركةَالفَ حف زَالمتعلمَعلىَالمَ ذاتَمعنىَودلالة،َوت.َ
 َ فسَوتقديرَالذاتقةَبالنَ الثَ ساعدَعلىَبناءَت.َ
 َ َالمَ فكيرَالنَ عَعلىَالتَ شجَ ت َ.شكلاتاقدَوحل 
 َ فاعلَالجماعيعاونَوالتَ إمكانيةَالتَ َتيحَ ت.َ

َ

،َةطبيقيَ ت ظهرَالأمثلةَالتَ َ لي  َوج  مكنَتجسيدَالمقاربةَكيفَيَ َالسابقةَبشكلَواضح 
َ.حف زةَ ،َومَ رك بةَ ،َمَ هادفةَ بالكفاءاتَفيَدروسَالتربيةَالبدنيةَوالرياضيةَعبرَوضعياتَ

َالتَ  َهذا َجَ وي عتبر َالعملي َحَ طبيق َالنَ سر ا َالكفاءة َبين َوالمَ قيقي ا مارسةَظرية
َ.وأكثرَديمومةَ َقد مَنحوَكفاءاتَأعمقَ منَالتَ تعلمََ المَ َي مك نَ إذَالميدانية،َ

َ
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 :فاق تطبيق المقاربة بالكفاءات في المجال التربوي والرياضيآتحديات و .10

َالتَ يَ َ َأسلوب َالمتعلمَمث ل َإعداد َإلى َيسعى َحديث ا َتربوي ا َإطار ا َبالكفاءات دريسَبالمقاربة

َيَ  ََ،نهَمنَتعبئةَمعارفهَومهاراتهَفيَسياقاتَحقيقيةَلحلَمشكلاتَمعقدةمكَ إعداد اَشاملا  غيرَأن 
َالتوج ه منَالتحديات،ََصطدمَفيَالواقعَالتربويَوالرياضيَبجملةورغمَمزاياهَالبيداغوجية،َيَ َهذا

َ.ويطرحَفيَالمقابلَآفاق اَواعدةَللتجديدَوالتطوير
َ

 :ياتحدّالتَّ

 :نـسيدرّكوين البيداغوجي للمُصور التّقَُ.1

َالتربيةَالبدنيةَوالرياضيةَيَ َ َمنَأساتذة َيزالَالعديد فيَفهمَوتطبيقََعوباتَ واجهونَصَ ما

َقويمَالتكوينيَ بناءَالوضعياتَالدماجيةَوتقنياتَالتَ َفيماَيخص ََةَ مبادئَالمقاربةَبالكفاءات،َخاصَ 
َ.هائيَ والنَ 

َ

 :ةـجهيزات والوسائل البيداغوجيّعف التّضَُ.2

ة،َوهوَماَةَوالبيداغوجيَ جهيزاتَالرياضيَ فيَالوسائلَوالتَ َقاربةَوفرةَ يتطلبَتطبيقَهذهَالمَ َ
َيتوفَ  َخاصَ لا َالميداني، َالواقع َفي َدائم ا َالرَ َةَ ر َالمناطق َالمَ يفيَ في َأو َالمكانياتَؤسَ ة َذات سات

َ.حدودةَ المَ 
َ

 :جـرامالبَ مني وكثافةُغط الزّالضَّ.3

معَمتطلباتَتنفيذََوالرياضي ةَتاحةَفيَحصصَالتربيةَالبدنيةةَالمَ ىَالكثافةَالزمنيَ لاَتتماشَ َ

َ.حدودَ مَ َوقتَ َدةَفيَظلَ عقَ عم قةَوتحقيقَكفاءاتَمَ ةَالمَ الوضعياتَالدماجيَ 
َ

 :ةـة للنماذج التقليديّالمقاومة التربويَّ.4

ةَالقائمةَعلىَالمعارفَك اَبالبيداغوجياَالتقليديَ تمسَ تعلمينَمَ مينَوالمَ علَ منَالمَ َلاَيزالَجزءَ َ
َ.مَبالنجازنطقَالكفاءةَوالتعلَ نتقالَنحوَمَ عيقَالَماَيَ وذلكَالجزئيةَوالأهدافَالسلوكية،َ

َ
َ
َ
َ
َ
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 :اقـــالآفَ

 :التكوين الأولي والمستمرتطوير َ.1

منَالضروريَإدراجَمساقاتَمعم قةَفيَالتكوينَالجامعيَوالدوراتَالمستمرةَحولَبناءَالكفاءاتَ
َ.وتقويمهاَوقيادةَحصصَتفاعليةَوفقَهذاَالنموذج

َ

 :إعادة النظر في تخطيط البرامج والمحتوياتَ.2

ة،َوالتركيزَعلىَالكفاءاتَالعرضيةَينبغيَإعادةَصياغةَمناهجَالتربيةَالبدنيةَوفقَمنطقَالمرون
َ.والمهاراتَالحياتيةَلاَفقطَالأداءَالحركيَالمعزول

َ

 :تعزيز البحث البيداغوجي والتربويَ.3

تشجيعَالبحثَالعلميَحولَفعاليةَالمقاربةَبالكفاءاتَفيَالتربيةَالبدنية،َورصدَنماذجَالممارساتَ
َ.الجيدةَونقلهاَإلىَالميدان

َ

 :ةـالتكنولوجيا والوسائط التعليميّعتماد على الإَ.4

دماجَوسائلَالتتبعَ َوا  تمثلَالأدواتَالرقميةَوالتطبيقاتَالتربويةَفرصةَلتصميمَوضعياتَمحاكاة،
َ.الذكيَوالتقويمَالذاتيَضمنَالمسارَالتعليمي

َ

 :زةـحفّخلق بيئة تعليمية دامجة ومَُ.5

لدىَالمتعلم،َوتعزيزَدورهَكمحورَفيَتشجيعَثقافةَالعملَالجماعي،َالمبادرة،َوتحملَالمسؤوليةَ
َ.العمليةَالتعليمية

  اجــستنتإ  

َوالبيداغوجيَ الميدانيَ َالعوائقَ َتعد دَ َرغمَ َ َفإنَ ة َتَ المَ َة، َبالكفاءات َالمَ قاربة َأمامَ َجالَ فتح

نَ َنجاعةَ َأكثرَ َةَ تربويَ َمارسةَ مَ  َالبدنيَ وا  َالتربية َفي َوالرياضيَ صاف ا َشريطةَ ة بينََهودَ الجَ َتضافرَ َة،
َوتأطيرَ فع الَ َتكوينَ َلضمانَ َالتربويينَ َالفاعلينَ َجميعَ  َوبيئةَ لائمَ مَ َ، َمَ َقادرةَ َةَ تعليميَ َ، َواكبةَ على

َ.عاصرَ المَ َهَالبيداغوجيَ باتَهذاَالتوجَ تطلَ مَ 
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 خلاصــة: 

َالتدريسَبالمقاربةَبالكفاءاتَفيَمجالَالنشاطاتَالبدنيةَوءَماَتقدَ فيَضَ  م،َيت ضحَأن 
َمجر دَانتقالَمنهجيَفيَطرقَالتدريس،َبلَيَ والرياضيةَ َعميق اَفيَفلسفةَلاَي عد  مثلَتحو لا 

التعليمَذاتها،َحيثَي صبحَالمتعل مَمحور اَديناميكي اَفيَبناءَالمعرفةَوفيَتطويرَأدائهَضمنَ
َحقيقية َالمعرفية،ََ،سياقات َالبدنية، َالقدرات َلدماج َفع الا  َإطار ا َالأسلوب َهذا َي شك ل كما

َ.قويمفضيَإلىَتحقيقَكفاءاتَفعليةَقابلةَللتَ جدانيةَبطريقةَمتكاملةَتَ والوَ
َ

َنجاحَتطبيقهاَيظلَمرهون اَ ومعَماَتوف رهَهذهَالمقاربةَمنَمزاياَتربويةَوتكوينية،َفإن 
منَثم ،َوََ،بمدىَتأهيلَالمعل مين،َوفعاليةَإعدادَالوضعياتَالدماجية،َوجودةَوسائلَالتقويم

َتفعيلَالمَ  ةَبالكفاءاتَفيَميدانَعلومَوتقنياتَالنشاطاتَالبدنيةَوالرياضيةَي عد َرهان اَقاربفإن 
لضمانَبلوغَالأهدافََستمرةَ مَ َتربويةَ َحكم ا،َومرافقةَ تخطيط اَمَ وَتربوي اَيتطل بَرؤيةَواضحة،َ

  التعليميةَالمنشودة.

 



ي ـر فـثأكن أو ـج أسلوبيـة دمـطريقالمحاضرة السابعة: 

 ة.ـة والرياضيّـة البدنيـربيي التّـة فـارة الحركيّـم المهـتعلّ

 .دــتمهي 

 .ي التدريسـب فـج الأساليـوم دمـمفه .1

 ـة والرياضيـة.ة البدنيـي التربيـب فـج الأساليـداف دمـأه .2

 .جــمة للدّـقابل تدريسيـة بـى أساليـة علـأمثل .3

 .د" )مهارة التمرير(ـرة اليـي "كـن درس فـي مـال تطبيقـمث .4

 .(الإرسال من الأسفل" )الطائرةرة ـكالي "ـن درس فـي مـال تطبيقـمث .5

 ."ألعاب القوىي "ـن درس فـي مـال تطبيقـمث .6

 .خلاصــة 
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م ــي تعلّـر فـن أو أكثـج أسلوبيـة دمـطريقالمحاضرة السابعة:

 ة.ـة التربويّـلال الحصّـة خـارة الحركيّـالمه

 :دـــتمهي 

، أصبح والرياضيةتدريس ماد ة التربية البدنية ستمرة في مجال رات الم  التغي   في ظل   
 استخدام استراتيجيات تدريس مرنة   والرياضية مي التربية البدنيةعل  روري على م  من الض  

ستراتيجيات دمج أكثر من أسلوب تدريس من بين هذه الإو  ،لاميذمع احتياجات الت   تكيفة  وم  
ة بوي  بتلبية الفروق الفردية، وتحقيق الأهداف التر  سمح  ضمن الحصة الواحدة، وهو ما ي  

 .  أكبر ة بكفاءة  والمهاري  
 

 :ي التدريسـب فـج الأساليـوم دمـمفه .1

أو  أكثر من أسلوب تدريسي في حصة تعليمية واحدةدمج الأساليب يعني استخدام  
كمل كل أسلوب الآخر في ، حيث ي  ومترابطة   نسجمة  بطريقة م  وذلك ، واحدة وحدة تعليمية

 .تحقيق الأهداف التعليمية
 

 :ـة والرياضيـةة البدنيـي التربيـب فـج الأساليـداف دمـأه .2

 زيادة دافعية المتعلمين. 
 مراعاة الفروق الفردية. 
 تحسين تعلم المهارات الحركية. 
 تنمية روح التعاون والمبادرة الذاتية. 
 تعزيز التعلم النشط. 
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  :جــمة للدّـقابل تدريسيـة بـى أساليـة علـأمثل .3
 

 الأسلوب الأول الأسلوب الثاني جــطريقة الدم الفائدة التربوية

يضمن الفهم 

الصحيح مع إتاحة 

 المجال للإبداع

البدء بتوجيه مباشر لتعلم المهارة، ثم منح 

التلميذ الحرية لتطويرها أو تطبيقها في 

 وضعيات مختلفة

الأسلوب غير 

المباشر )الإبداعي 

 أو الاكتشافي(

الأسلوب 

المباشر 

 )الأمري(

الاستيعاب تعزيز 

 والفكر النقدي

عرض نموذج للحركة الصحيحة ثم طرح 

 مشكلات حركية لحلها باستخدام المهارة
أسلوب حل 

 المشكلات

أسلوب 

المحاكاة 

 )النمذجة(

مراعاة للفروق 

الفردية وتنمية 

 الحس الجماعي

تقسيم الحصة إلى جزء يُنفذ ضمن مجموعة 

 وآخر يُنفذ بشكل فردي حسب المهارة
 الفرديالأسلوب 

الأسلوب 

 الجماعي

 

 :د" )مهارة التمرير(ـرة اليـي "كـن درس فـي مـال تطبيقـمث .4

 :أسلوب أمري )مباشر( :الجزء الأول 

 المعلم يشرح حركة التمرير الصدري. 
 يبين الوضع الصحيح للأصابع، الجسم، متابعة الكرة. 
 يطلب من التلاميذ تكرار الأداء. 
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 :أسلوب اكتشافي موجه :الجزء الثاني

 المعلم يعطي وضعيات مختلفة: 
 كيف تمرر الكرة لزميلك إذا كان محاصرًا؟ 
 ما أفضل طريقة للتمرير عند التقدم نحو الهدف؟ 

 التلاميذ يكتشفون الوضعيات الأنسب ويطبقونها. 
 

 :(الإرسال من الأسفل" )مهارة الطائرةرة ـكالي "ـن درس فـي مـال تطبيقـمث .5

 فنيّة لحصّة التربية البدنية والرياضية""بطاقة 

  :المستوى 
  50المدة الزمنية: 
  :المجال 
  :النشاط 
  :المحور 

  

 .في الكرة الطائرةأن يتعرف المتعلم على مراحل تنفيذ الإرسال السفلي  :المعرفي .1
 .ظهر المتعلم اهتماماً وتعاوناً أثناء التعلم مع الزملاءأن ي   :الوجداني .2
 نجاح جي دة.ذ المتعلم مهارة الإرسال السفلي وفق مراحلها الأساسية بنسبة نف  أن ي   :الحركي .3

 

 دمج الأسلوب التوجيهي المباشر + الأسلوب التدريبي 

 .يستعمل المعلم الأسلوب التوجيهي المباشر لشرح المهارة وعرضها :في البداية .

ي وظف الأسلوب التدريبي حيث يعمل المتعلمون ضمن مجموعات صغيرة  :في التطبيق .
 .باستقلالية وتوجيهات مكتوبة/مرئية
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 الوسائل التنظيم المحتوى الزمن الحصة

التهيئة 

 البدنية
10 

 دقائق

تمارين  -الخفيف الجري 

إحماء خاص  -مرونة 

 بالذراعين والكتفين

 صفارة، كرات صفوف متوازية

التهيئة 

 النفسية
د 2  

شرح أهداف الحصة وتحفيز 

 المتعلمين
 لوحة شرح تجمع دائري

د 5 عرض المهارة  

شرح نظري للإرسال السفلي 

+ عرض عملي من طرف 

 المعلم

نصف دائرة 

 أمام المعلم

كرة طائرة، لوحة 

 تعليمية

 مرحلة التطبيق 

)تعلم 

 المهارة(

25 

 دقيقة

تنفيذ تمرينات موجهة على 

  :شكل ورشات

 الوقوف الصحيح .1

 حركة الذراع .2

 التنسيق مع الكرة .3

 الإرسال نحو هدف محدد .4

-4مجموعات )

متعلمين( 5  

أقماع، أهداف، 

كرات، بطاقات 

 تعليمية

التقويم 

 المرحلي
د 5  

مجموعات مباراة مصغرة بين 

 لتطبيق الإرسال في اللعب
 كرات ملعب مصغر

العودة إلى 

 الهدوء  تقييم
د 3  

تمارين خفيفة + تغذية راجعة 

 + تحفيز
 لا شيء دائرة ختامية

 
 :"ألعاب القوىي "ـن درس فـي مـال تطبيقـمث .6
  

 المنخفض(رتقاء الأسلوب التقليدي )الإ -تعليم مهارة الوثب الطويل   :. عنوان الدرس
 

 .متوسط/ثانوي :المرحلة 
 .السنة الثانية :المستوى 
 .دقيقة 60 :ةالمدة الزمني 

 .ملعب ألعاب قوى / ساحة رياضية :المكان
 .تمكين التلميذ من أداء مهارة الوثب الطويل بشكل تقني سليم :الهدف العام 
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 .الهبوط( –الطيران  –رتقاء الإ  –قتراب الوثب الطويل )الإلميذ على مراحل تعرف التي   أن   .1
 .ؤدي التلميذ الوثب بطريقة منسجمة تقنيًاي   أن   .2
 .لتزم بإشارات السلامة خلال الأداءي   أن   .3

 

 : 
  رمل للهبوط +مضمار اقتراب. 

 أقماع لتنظيم المسارات. 

 شريط قياس، صافرة. 

 لوحات تعليمية أو رسومات. 

 فيديوهات قصيرة / صور توضيحية. 

 

 :

 :(دقائق 10ماء )الإح   .1
  م 400جري خفيف لمسافة. 
 (.العضلات الكبيرة –المفاصل ) :تمارين عامة 
 قفزات قصيرة، تمارين مرونة للرجلين، انطلاقات قصيرة ة:تمارين خاص. 

 

 :دقائق( 5مهيد )الت    .2
  الطويل، ذكر مراحله وأهميته في الحياة والرياضة التنافسيةتقديم تمهيد بسيط حول الوثب. 
   ح التقنيةوض  عرض فيديو قصير أو رسم توضيحي ي. 

 

 :مؤشرات النجاح  ��

   فدرة التلميذ على أداء القفزة دون توق  ق. 
   طوات الأساسية في سلسلة واحدةمج الخ  د. 

 راعاة السلامةعليمات وم  حترام الت  إ. 
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 :دقيقة( 40)الجزء الرئيسي   .3
 :دقائق( 10قتراب )الإ –المرحلة الأولى  

 .خطوة بتدرج في السرعة 12–10تنظيم التلاميذ في صفوف، التدريب على الجري لمسافة  
 :دقائق( 10الارتقاء ) –المرحلة الثانية  

التركيز على ثني ، و تمارين القفز باستخدام رجل واحدة على مربعات )رجل ارتقاء فقط( 
 للأمام وصعود الذراع المعاكسة. الحرةالرجل 

 :دقيقة( 20الطيران والهبوط ) –المرحلة الثالثة  

   دة إلى حفرة الرمل دون تركيز على المسافة، فقط على التقنيةتمرين الوثب من منطقة محد. 
 التوجيه لتقويس الجسم ورفع الرجلين للأمام مع الذراعين، ثم الهبوط بثني الركبتين. 

 

 :دقائق( 5التقييم/التحليل )  .4
   قنية البسيطةلاميذ وتصحيح الأخطاء الت  ملاحظة أداء الت. 
   ة مع تحفيز المعنيينلاحظات فردي  إعطاء م. 

 :دقائق( 5العودة للهدوء )  .5
   د عضليتمارين تنفس خفيفة وتمد. 
   رساستنتاجات خفيفة حول الد. 
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  :خلاصــة 
ر العملية  التعليمية في مجال التربية البدنية والرياضية يفرض على إن  تطو 

المعلمين تبني مناهج وأساليب تعليمية متنوعة، تتسم بالمرونة والقدرة على التكيف مع 
خصوصيات كل حصة وكل متعلم. ويأتي أسلوب دمج الأساليب كاستجابة بيداغوجية 

أنماط التدريس المختلفة فاعلة لهذا التحدي، من خلال المزج المنهجي المدروس بين 
 .بما يضمن التكامل بين الأبعاد المعرفية، الحركية والوجدانية في عملية التعلم

 

لقد بي نت الأمثلة التطبيقية المأخوذة من دروس في الألعاب الجماعية وألعاب 
القوى أن دمج الأساليب يمك ن من تحقيق توازن بين التوجيه والتحفيز على 

وي ساعد المتعلم على الانتقال من التلقين إلى الفعل والمبادرة، مما يعزز الاستقلالية، 
ر مكتسباته المهارية في بيئة تعليمية نشطة وآمنة. كما يسمح هذا  دافعيته ويطو 
الأسلوب بالاستفادة من مزايا كل طريقة تدريسية على حدة، ويقلل من حدودها عندما 

 .ت ستخدم بشكل منفرد
 

اعتماد دمج الأساليب في تدريس التربية البدنية والرياضية ليس فقط ختامًا، فإن 
خيارًا بيداغوجيًا، بل هو ضرورة مهنية في ظل تعدد الحاجات والقدرات الفردية داخل 
القسم الواحد. غير أن نجاح هذا التوجه يتطلب تأهيلًا جيدًا للمعلم، وتخطيطًا دقيقًا 

جاعة التعل م. ومن هنا، يبقى تطوير المهارات للحصص، إلى جانب التقييم المستمر لن
ه الحديث  .التربوية للمدر سين عاملًا حاسمًا لضمان تطبيق فعال ومثمر لهذا التوج 

 

 
 



 ربيـةإستراتيجيـات التّدريـس فـي التّالمحاضرة الثامنة:

 البدنيّـة والرّياضيّـة.                      

 .دــتمهي

 .لاستراتيجيات التدريس في التربية البدنية والرياضية ةيالنظر المفاهيم .1

 .حديثة في التربية البدنية والرياضيةالتدريس الستراتيجيات إ .2

  (Cooperative Learning) ي:التعاون التعلم .1.2
 (Problem-Based Learning - PBL) : تالتعلم القائم على حل المشكلا .2.2

 (Differentiated Instruction) : زتمايدريس المُالتّ .3.2

  (Technology-Enhanced Learning) س:ستخدام التكنولوجيا في التدريإ .4.2
 .رةــرى مبتكـات أخـستراتيجيإ .3

 (Self-Regulated Learning)  م:التعلم الذاتي المنظ .1.3

 (Gamification) : ب )عن طريق الألعاب(التلعي .2.3

 (Reciprocal Teaching) : يالتدريس التبادل .3.3

 .ستراتيجيات التدريس في التربية البدنية والرياضيةلإ تطبيقات عملية .4

1.4.  

2.4. 

3.4.   
4.4. 

5.4.  

 .خلاصــة 
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 ة ـي التربيـس فـريدات التّـإستراتيجيّ المحاضرة الثامنة:

 ة.ـة والرياضيّـالبدنيّ      

 تمهيــد: 

ّحيثّّتُعدّ   ّالمتكاملة، ّالفرد ّشخصية ّبناء ّفي ّأساسياً ّعنصراً ّوالرياضية ّالبدنية التربية
ّمعرفيةّ ّجوانب ّلتشمل ّالحركية ّوالمهارات ّالبدنية ّاللياقة ّتنمية ّفي ّالتقليدي ّدورها تتجاوز

ّواجتماعيةّوعاطفيةّحيوية.ّ
ّ

ّظلّ  ّمنّّوفي ّبات ّالحركية، ّوالنفسية ّالتربوية ّالعلوم ّمجالات ّفي ّالمتسارعة التطورات
يّاستراتيجياتّتدريسيةّحديثةّوفعالةّقادرةّعلىّتلبيةّاحتياجاتّالمتعلمينّالمتنوعةّالضروريّتبنّ 

ّ.وتعزيزّمشاركتهمّالفاعلةّفيّالعمليةّالتعليمية
ّ

ّالدّ ّلقدّ  ّقُّأظهرت ّالحديثة ّالتراسات ّالأساليب ّوالتدريبّصور ّالتلقين ّعلى ّالقائمة قليدية
ّ.فيّتحقيقّأهدافّالتعلمّالشاملةّفيّالتربيةّالبدنيةّوالرياضيةّمطيّ النّ 

ّ

ّ ّمُّّوجبلذا ّنظري ّإطار ّالمجال،عمّ تقديم ّهذا ّفي ّالتدريسّالحديثة ّلاستراتيجيات معّّق
ّالإ ّهذه ّلأبرز ّتفصيلي ّاستعراض ّالعملية ّتطبيقاتها ّوتحليل ّومناقشةّستراتيجيات، المتنوعة،

ّّ.بّعليهابلّالتغلّ التحدياتّالتيّقدّتعترضّتطبيقهاّوسُّ
 

 :لاستراتيجيات التدريس في التربية البدنية والرياضية ةيالنظر المفاهيمّ.1
ّبأنهايُّ  ّوالرياضية ّالبدنية ّالتربية ّسياق ّفي ّالتدريس ّاستراتيجية ّتعريف الخطةّ"ّ:مكن

ّ ّتفاعلات ّوتوجيه ّالتعلم، ّعملية ّلتنظيم ّالمعلم ّيضعها ّالتي ّّالمُتعل مينالشاملة معّ)التلاميذ(
ّ."المحتوىّالتعليميّوالأنشطةّالبدنية،ّبهدفّتحقيقّنتاجاتّتعلمّمحددة

ّ
ّ
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ّالإتميّ وتّ  ّبكونّ ز ّمّ ستراتيجية ّإطاراً ّيتضمّ ها قنياتّالتعليميةّمنّالأساليبّوالتّ ّنّمجموعةًّرناً
،ّعليميياقّالتّ رسّوخصائصّالمتعلمينّوالسّ اختيارهاّوتكييفهاّوفقاًّلأهدافّالدّ ّتكاملةّالتيّيتمّ المُّ

ّالت ّدائماًّأحيثّيتم  ّرؤيةًّالإّعلىّأنّ ّكيد ّلتشمل ّالأنشطة ّاختيار ّمجرد ّتتجاوز ّتربويةًّّستراتيجية
 .وتمكينهمّمنّتحقيقّأقصىّإمكاناتهمّالت لاميذشاملةّلكيفيةّتسهيلّتعلمّ

ّتطورتّتصنيفاتّاستراتيجياتّالتدريسّفيّالتربوّ  ّملحوظقد ّبشكل ّوالرياضية ّالبدنية ّ،ية
هّمقابلّوجّ فبينماّكانتّالتصنيفاتّالمبكرةّتركزّبشكلّأساسيّعلىّدورّالمعلمّ)مثلّالتدريسّالمُّ

أبعاداًّعتبارّيثةّأكثرّشمولية،ّحيثّتأخذّفيّالإه(،ّأصبحتّالتصنيفاتّالحدوجّ التدريسّغيرّالمُّ
)فردي،ّثنائي،ّجماعي(،ّطبيعةّالمهمةّالتعليميةّ)مغلقة،ّّالمُتعل مينمستوىّتفاعلّّ:مثلّمتعددةًّ

ّ.جريدّ)مباشر،ّرمزي(مفتوحة(،ّومستوىّالتّ 
ةّمجموعةّظلّ ستراتيجياتّالحديثةّفيّالتربيةّالبدنيةّوالرياضيةّتحتّمّ مكنّتجميعّالإيُّكماّ

علىّجعلّالمتعلمّمحورّالعمليةّالتعليمية،ّوتفعيلّدورهّالإيجابيّمنّالمبادئّالأساسيةّالتيّترتكزّ
هتمامّبالتعلم،ّت،ّوتنميةّالدافعيةّالداخليةّوالإشط،ّوتوفيرّفرصّللتفكيرّالنقديّوحلّالمشكلاوالنّ 

ّ.وتلبيةّاحتياجاتهمّالمتنوعةّالمُتعل مينومراعاةّالفروقّالفرديةّبينّ
 

 ّ:التربية البدنية والرياضيةحديثة في التدريس الستراتيجيات إّ.2
  (Cooperative Learning) ي:التعلم التعاونّ.1.2

 

إلىّّالمُتعل مينعاونيّمنّأبرزّالاستراتيجياتّالحديثةّالتيّتعتمدّعلىّتقسيمّمّالتّ التعلّ ّعدّ يُّ
مجموعاتّصغيرةّيتعاونونّلتحقيقّأهدافّتعليميةّمشتركة،ّمعّالتأكيدّعلىّالمسؤوليةّالفرديةّ

ّوالجماعية.ّ
ّالدراسات ّمن ّالعديد ّأظهرت ّالتّ ّأنّ ّالتربوي ةّوقد ّيُّالتعلم ّلا ّالحركيّحسّ عاوني ّالأداء ن

ّيُّ ّبل ّالإعزّ فحسب، ّالتفاعل ّأيضاً ّوزيادةّز ّوالقيادة، ّالتواصل ّمهارات ّوتنمية ّالإيجابي، جتماعي
ّ.المتعل مينالثقةّبالنفسّلدىّ

تتضمن تطبيقات التعلم التعاوني في التربية البدنية والرياضية مجموعة و

 :ما يليك ، وهيمتنوعة من الأنشطة
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ّ (Task-Based Groups) :مّالمها رقُفِ. 1.1.2 ّعلى ّمحددة ّمهام ّتوزيع ّيتم أفرادّحيث
 .المجموعة،ّويتكاملّعملهمّلتحقيقّالهدفّالمشتركّ)مثلّتصميمّروتينّحركيّجماعي(

ّمنّ (Cooperative Movement Puzzles) :ةالألغاز الحركية التعاوني. 2.1.2 تتطلب
لحلّ ّالمُتعل مين  .بدنيّمشكلةّحركيةّأوّإكمالّتحدّ ّالعملّمعاًّ

يتناوبّ (Cooperative Learning Stations) :ةالمحطات التعليمية التعاوني. 3.1.2
 .علىّمحطاتّمختلفة،ّويقومونّبتعليمّوشرحّالمهاراتّلبعضهمّالبعضّالمُتعل مُون

معاًّعلىّتخطيطّوتنفيذّّالمُتعل مُونحيثّيعملّ (Group Projects) ة:المشاريع الجماعي. 4.1.2
ّ.وتقييمّمشروعّبدنيّأوّرياضي

 

  (Problem-Based Learning - PBL)  :تالمشكلا التعلم القائم على حلّّ.2.2
ّيُّتركزّهذهّالإ  ّالمُتعل مينعّشجّ ستراتيجيةّعلىّتقديمّمشكلاتّحقيقيةّأوّمحاكيةّللواقع،ّمما

ّ.علىّتطبيقّمعارفهمّومهاراتهمّالحركيةّوالتفكيريةّلإيجادّحلولّمبتكرة
المشكلاتّتحدياتّتكتيكيةّفيّالألعابّمكنّأنّتتضمنّيُّّدروسّالتربيةّالبدنيةّوالرياضيةّفيوّ

ّتت ّقضايا ّأو ّمعينة، ّحركية ّمهارة ّأداء ّفي ّصعوبات ّأو ّوالإصاباتّالجماعية، ّبالسلامة علق
ويطرحّعليهمّّالمتعل مينهّرّالذيّيوجّ سّ يّ المُّّستراتيجيةّدورّ مّفيّهذهّالإعلّ يلعبّالمُّّحيث،ّالرياضية

ّ.أسئلةّمفتوحةّلتشجيعهمّعلىّالتفكيرّالنقديّوالبحثّالمستقلّعنّالمعلومات
 

  (Differentiated Instruction) ز:تمايدريس المُالتّّ.3.2
فيّاستعدادهمّواهتماماتهمّّالمُتعل مينالتدريسّالمتمايزّبالفروقّالفرديةّالكبيرةّبينّّيهتمّ 

ّالبيئةّ ّالمنتج، ّالعملية، وأنماطّتعلمهم،ّويدعوّإلىّتكييفّعناصرّالتدريسّالمختلفةّ)المحتوى،
ّالتعليمية(ّلتلبيةّهذهّالاحتياجاتّالمتنوعة.ّ

ةّفيّوّ  :التربيةّالبدنيةّوالرياضية،ّيمكنّتطبيقّالتدريسّالمتمايزّمنّخلالحص 
ّالمتعل مينتقديمّمستوياتّصعوبةّمختلفةّللمهارةّنفسهاّلتناسبّقدراتّ :ةتعديل المهام الحركيّ.1

 .المختلفة
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 .ثيرّاهتمامهمباختيارّالأنشطةّالبدنيةّالتيّتُّّللمتعل مينماحّالسّ  ة:توفير خيارات للأنشطّ.2
بإظهارّتعلمهمّبطرقّمختلفةّ)مثلّالعروضّّللمتعل مينالسماحّ ة:استخدام أساليب تقويم متنوعّ.3

 .العملية،ّالتقاريرّالكتابية،ّالعروضّالتقديمية(
ّ.توفير دعم إضافي للطلاب الذين يواجهون صعوبات وتحديات إضافية للطلاب المتقدمينّّ.4

  (Technology-Enhanced Learning) س:ستخدام التكنولوجيا في التدريإّ.4.2
رصاًّجديدةّلتعزيزّتعلمّفيّدروسّالتربيةّالبدنيةّوالرياضيةّفُّّالإستراتيجيةهاتهّّدمجّ وف رّتُّ
ّمايلي:ّنّبعضّالتطبيقاتّالتكنولوجيةّالواعدةّفيّهذاّالمجالتتضمّ ،ّوّوزيادةّتفاعلهمّالتلاميذ
 

 Motion Tracking Apps and) ء:رتداركة وأجهزة الاستشعار القابلة للإتطبيقات تتبع الحّ.1

Wearable Sensors)  ّ ّأداء ّحول ّوكيفية ّبياناتّكمية ّممّ المُتعل مينتوفر ّيُّ، ّعلىّا ساعدهم

 .حسينتتبعّتقدمهمّوتحديدّمجالاتّالتّ 
ّبيئاتّ (Exergames) ة:الألعاب الحركية الرقميّ.2 ّمع ّوالتفاعل ّالبدني ّالنشاط ّبين تجمع

 .افتراضية،ّمماّيزيدّمنّالدافعيةّوالمشاركة
مينّبتحليلّعلّ والمُّّللمُتعل مينسمحّتّ  (Video Analysis Software) و:برامج تحليل الفيديّ.3

 .الأداءّالحركيّبدقةّوتقديمّتغذيةّراجعةّبصريةّمفصلة
مكنّاستخدامهاّلتوفيرّيُّ (Online Learning Platforms) ت:ات التعليمية عبر الإنترنالمنصّّ.4

 .تفاعليةموادّتعليميةّإضافية،ّوتنظيمّالمناقشات،ّوتقديمّمهامّ
 

 :رةــبتكرى مُـات أخـستراتيجيإّ.3

ّهناكّاستراتيجياتّأخرىّمبتكرةّيمكنّسابقاًّستراتيجياتّالرئيسيةّالمذكورةّبالإضافةّإلىّالإ  ،
 :وهيّكماّيليتطبيقهاّفيّالتربيةّالبدنيةّوالرياضية،ّ

ّالمُتعل مونرّقدرةّركزّعلىّتطوييُّ (Self-Regulated Learning) م:التعلم الذاتي المنظّ.1.3
 .،ّوتخطيطّوتنفيذّاستراتيجياتّالتعلم،ّومراقبةّوتقييمّتقدمهمّبشكلّمستقلّ علىّتحديدّأهدافهم
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يتضمنّاستخدامّعناصرّتصميمّالألعابّ (Gamification) :(ب )عن طريق الألعابالتلعيّ.2.3
 .للمتعل ميننيةّأكثرّجاذبيةّوتحفيزاًّ(ّلجعلّالأنشطةّالبد...ّثلّالنقاط،ّوالشارات،ّوالمستويات)م

ّحّ  (Reciprocal Teaching) ي:التدريس التبادلّ.3.3 ّاستراتيجية ّالمعلمّهي ّبين وارية
،ّطرحّالأسئلة،ّالتلخيص أنفسهم(ّتتضمنّأربعةّعناصرّرئيسية:ّالمُتعل مين)أوّبينّّوالمُتعلمون

ّ.الحركيةّوالتكتيكيةزّفهمّالطلابّللمفاهيمّعزّ مماّيُّ، ؤوالتنبّ ،ّوضيحالتّ 
 

 ّلاستراتيجيات التدريس في التربية البدنية والرياضية: تطبيقات عمليةّ.4
ّفيّدورّ يتطلبّتطبيقّاستراتيجياتّالتدريسّالحديثةّفيّالتربيةّالبدنيةّوالرياضيةّتحولًا

هّ ّ.ّلمُتعل مينّ)الت لاميذ(المعلمّمنّمُلق نّللمعرفةّإلىّمُيس رّللتعلمّومُوج 
دارةّعملّعلّ يجبّعلىّالمُّحيثّ مينّتطويرّمهاراتّجديدةّفيّتصميمّالأنشطةّالتفاعلية،ّوا 

ّتعلمّ ّالتعليميةّبفعالية،ّوتقويم المجموعاتّالطلابية،ّوتقديمّالدعمّالفردي،ّواستخدامّالتكنولوجيا
ّ.الطلابّبطرقّمتنوعةّوشاملة

 

1.4. : 

 محطاتّالتمريرّالتعاونية" :النشاط". 
 

 التطبيق: 
 .(تلاميذ4ّ-3إلىّمجموعاتّصغيرةّ)ّالمُتعل مينس مّقّ  -
 .مّبإنشاءّعدةّمحطات،ّكلّمحطةّتركزّعلىّجانبّمعينّمنّمهارةّالتمريرقُّ -
ّيتناوبّ - ّالملاحظاتّوالتوجيهاتّلبعضهمّّالمُتعل مونفيّكلّمحطة، ّالتمرينّوتقديم علىّأداء

 .البعضّبناءًّعلىّمعاييرّمحددةّتقدمهاّأنتّمسبقاًّ
 .عمساعدةّوالدّ علىّتشجيعّبعضهمّالبعضّوتقديمّالمُّّالمُتعل مينعّجّ شّ  -
 .مكنكّتخصيصّمهمةّلكلّفردّفيّالمجموعةّ)مثلّالمسجلّللملاحظات،ّالمشجع،ّالمؤدي(يُّ -
ّ.فترةّزمنيةّمحددة،ّتنتقلّالمجموعاتّإلىّالمحطةّالتاليةعدّبّ  -
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 الفوائد:  
 

ّ.عاونعززّالتّ يُّ -
متعددةّللممارسةرّفُّوفّ يُّّ- ّ.رصاًّ
ّ.قدمّتغذيةّراجعةّمنّالأقرانيُّّ-
 .راعيّالفروقّالفرديةّفيّسرعةّالتعلميُّّ-

2.4. :
 

 تحديّبناءّالتوازن"ّ:النشاط". 
 

 التطبيق: 

:ّ"كيفّيمكنناّتطويرّالقدرةّعلىّالحفاظّعلىّتوازنّمستقرّعلىّالمُتعل مينطرحّمشكلةّعلىّإ ّ -

 ."اليدينّلأطولّفترةّممكنة؟

 .إلىّمجموعاتّصغيرةّوشجعهمّعلىّتبادلّالأفكارّواستكشافّحلولّمختلفةّالمُتعل مينس مّقّ  -

 .دهمّبمواردّمحدودةّ)مثلّحصائرّالجمباز،ّربماّمقاطعّفيديوّقصيرةّتوضيحية(زوّ  -

 .عهمّعلىّتجربةّتقنياتّمختلفة،ّوتحليلّأخطائهم،ّوتعديلّاستراتيجياتهمجّ شّ  -

مكنكّتوجيههمّبأسئلةّمفتوحةّمثل:ّ"ماّهيّالعواملّالتيّتؤثرّعلىّالتوازن؟"،ّ"كيفّيمكنناّيُّ -

 ."؟"،ّ"ماّهيّالتقنياتّالتيّيمكنّأنّنستخدمهاّلتثبيتّالجسم؟تقويةّالعضلاتّاللازمة

ّ.ّّفيّنهايةّالنشاط،ّتتبادلّالمجموعاتّالنتائجّوالاستراتيجياتّالتيّتوصلواّإليها -
 

 الفوائد:  
 

 .شكلاتالمُّّهاراتّحلّ قديّومّ فكيرّالنّ يّالتنمّ يُّ -
ّ.كتشافّالذاتيجريبّوالّإعّعلىّالتّ جّ شيُّ -
 .ّستقلّ شطّوالمُّالنّ علمّزّالتّ عزّ يُّ -
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3.4.  ّّ
 

 محطاتّالسرعةّالمتنوعة" :النشاط." 
 

 التطبيق: 
صمم عدة محطات تركز على جوانب مختلفة من العدو السريع، مع مراعاة  

 ة:المختلفالمُتعلّمين مستويات قدرة 
 

ّالّإّتدريباتّعلى :المحطة الأساسيةّ نطلاقّالصحيحّوالخطواتّالأولىّالسريعةّلمجموعةّتقنية
 .الطلابّالذينّيحتاجونّإلىّتركيزّعلىّالأساسيات

ّ :المحطة المتوسطةّ ّلمجموعة ّالحركة ّوتيرة ّوزيادة ّالخطوة ّطول ّالمُتعل مينتدريباتّعلىّزيادة
 .الذينّيمتلكونّأساسياتّجيدة

ّ :المحطة المتقدمةّ ّتحمل ّالطلابّتدريباتّعلى ّلمجموعة ّالاتجاهات ّتغيير ّمع ّوالعدو السرعة
 .المتقدمين

ّيُّ - ّعلىّّللمُتعل مينمكن ّبناءً ّتوجيههم ّيمكنك ّأو ّقدرتهم ّمستوى ّتناسب ّالتي ّالمحطة اختيار
 .تقييمك

 .فيّالمحطةّالتيّيعملّبهاّمتعل مٍّ)تلميذٍ(قدمّتعليماتّوتغذيةّراجعةّفرديةّلكلّ -
خياراتّمتنوعةّللتحدياتّفيّكلّمحطةّ)مثلّعدوّلمسافاتّمختلفة،ّأوّعدوّمكنكّأيضاًّتوفيرّيُّ -

ّ.معّحواجزّمنخفضة(
 

 الفوائد:  
 

ّّ.للمُتعل مينيّاحتياجاتّالتعلمّالمختلفةّلبّ يُّ -
ّّ.رّتحدياتّمناسبةّلكلّمستوىوفّ يُّ -
 .زيدّمنّفرصّالنجاحّوالتحفيزيّ  -
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4.4. :
 

 تحديّاللياقةّالأسبوعي" :النشاط." 
 

 التطبيق: 
ّإ ّمدةّّ"تطبيقاًّ"ستخدم ّالمحروقة، ّالسعراتّالحرارية ّالنشاطّالبدنيّ)مثلّخطواتّالمشي، لتتبع

 .النشاط(
 .تتبعّنشاطهمّالبدنيّاليوميّوالأسبوعيّباستخدامّالتطبيقّالمُتعل مينطلبّمنّأ

ّقُّ ّمعينّمنّم ّتحقيقّعدد ّبياناتّالتطبيقّ)مثل ّعلى ّبناءً ّجماعية ّأو ّتحدياتّفردية بإنشاء

 .الخطواتّفيّاليوم،ّأوّممارسةّالنشاطّالبدنيّلمدةّمحددةّفيّالأسبوع(
ستخدمّبياناتّالتطبيقّلمناقشةّمفاهيمّاللياقةّالبدنية،ّمثلّأهميةّالنشاطّالمنتظمّوتأثيرهّعلىّإ

 .الصحة
ّ.شاركةّبياناتهمّ)إذاّسمحواّبذلك(ّلمقارنةّتقدمهمّوتحفيزّبعضهمّالبعضمُّّللمُتعل مينمكنّيُّ

 

 دــالفوائ:  
 

ّ.بمستوىّنشاطهمّالبدنيّالمُتعل مينزيدّمنّوعيّيّ  -
ّ.رّبياناتّموضوعيةّللتقييمّوالمتابعةوفّ يُّ -
ّ.فتراضية(منّخلالّالتحدياتّوالمكافآتّ)الإّزيدّمنّالدافعيةيّ  -
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5.4. : 
 مغامرةّكرةّالقدم" :النشاط". 

 

 التطبيق: 

 .لّتدريباتّالمراوغةّوالتمريرّإلىّلعبةّذاتّمستوياتّوتحدياتوّ حّ 
ّمنحّالطلابّنّ إّ  ّالتحدياتّبنجاحّ)مثل ّلإكمال ّأوّشاراتّافتراضية ّمعينّمنّقاطاً مراوغةّعدد

 .العلاماتّدونّفقدانّالكرة،ّأوّتمريرّالكرةّبدقةّإلىّهدفّمتحرك(
 .وتشجيعّالمنافسةّالصحيةّالمُتعل مينمّعّتقدّ بإنشاءّلوحةّصدارةّافتراضيةّلتتبّ ّمّ قُّ

المعلمّحققونّأهدافاًّمعينةّ)مثلّفرصةّلتحديّالذينّيُّّللمُتعل مينمّ"قوىّخاصة"ّأوّ"مكافآت"ّدّ قّ 

 .فيّمباراةّقصيرة(
مكنكّأيضاًّدمجّعناصرّسرديةّلجعلّاللعبةّأكثرّجاذبيةّ)مثلّمساعدةّفريقكّالافتراضيّفيّيُّ

ّ.تسجيلّالأهداف(
 

 الفوائد:  
 

ّ.زيدّمنّالدافعيةّوالمشاركةيّ  -
ّ.جعلّالتعلمّأكثرّمتعةّوجاذبيةيّ  -
ّ.والمكافآترّتغذيةّراجعةّفوريةّمنّخلالّنظامّالنقاطّوفّ يُّ -
ّ
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6.4.  : 

 محللوّالمباراة" :النشاط." 
 

 التطبيق: 

 .إلىّمجموعاتّصغيرةّالمُتعل مينقس مّ

 .لبّمنّكلّمجموعةّمشاهدةّمقطعّفيديوّقصيرّلمباراةّكرةّيدأط

 ،ّكماّيلي:مجموعةقمّبتوزيعّأدوارّمحددةّعلىّأفرادّكلّ

 يقومّبتلخيصّأهمّالأحداثّوالاستراتيجياتّالتيّتمّملاحظتهاّ:صـــلخِّالُم. 

 َأوّالتيّتحتاجّإلىّمزيدّمنّالتوضيحّالغامضةيطرحّأسئلةّحولّالجوانبّّ:الب الأسئلةط. 

 يحاولّالإجابةّعلىّأسئلةّالمجموعةّوتقديمّتفسيراتّللأحداثّ:حــوضّالُم. 

 توقعّماّسيحدثّلاحقاًّفيّالمباراةّبناءًّعلىّماّتمّملاحظتهيحاولّّ:تنبئالُم. 
 .بعدّمشاهدةّالمقطع،ّتجتمعّكلّمجموعةّلمناقشةّملاحظاتهاّوتبادلّالأدوار

ّ.فيّنهايةّالنشاط،ّتشاركّكلّمجموعةّأهمّاستنتاجاتهاّمعّالفصل
 الفوائد: 

 

ّ.عززّالفهمّالعميقّللأداءّالرياضييُّ -
ّ.التحليلّوالتفكيرّالنقدييّمهاراتّنمّ يُّ -
ّ.المتعل مينعّعلىّالتعاونّوالتواصلّبينّشجّ يّ  -

 

  خلاصــة:ّ

مثل استراتيجيات التدريس الحديثة في التربية البدنية والرياضية نقلة نوعية نحو تعليم أكثر فاعلية تُ

مكن يُكما من خلال تبني هذه الاستراتيجيات،  تعلمين في القرن الحادي والعشرين، وذلكواستجابة لاحتياجات الم

زة وتفاعلية، وتعزيز النمو الشامل لطلابهم، وإعداد جيل يتمتع باللياقة البدنية حفّم مُللمعلمين خلق بيئات تعلّ

 .والصحة الجيدة والمهارات الحياتية الضرورية لمواجهة تحديات المستقبل بنجاح



 إستراتيجيّات التّدريـس الذّاتـي فـيالمحاضرة التاسعة:

 ة والرّياضيّـة.ربيـة البدنيـّالتّ            

 .دــتمهي

 (Self-directed Learning) :يـم الذاتـف التعلـتعري .1

 .يـال الرياضـي المجـي فـم الذاتـزات التعلـممي .2

 ة والرياضية.التربية البدنيستراتيجيات التعلم الذاتي المطبقة في إ .3

 .يـم الذاتـة التعلـي استراتيجيّـاذ فـدور الأست .4

 .تحديات تطبيق التعلم الذاتي في التربية البدنية .5

 .نموذج تطبيقي: التعلم الذاتي في مهارة الإرسال السفلي في الكرة الطائرة .6

 .في المجال الرياضي أمثلة تطبيقية مختصرة لاستراتيجيات التعلم الذاتي  .7

 .مهارة التصويب في كرة اليد )باستخدام الفيديو الذاتي( .1.7

 .تمرين التوافق الحركي في الجمباز )بطاقات تعليمية( .2.7

 .متر )جدول متابعة ذاتي( 30لمسافة   الجري السريع .3.7

 .الإرسال السفلي في الكرة الطائرة )التعلم بالتكرار الذاتي( .4.7

 ".ن لياقتي البدنية في أسبوعينحسّكيف أصغّر: "مشروع شخصي مُ .5.7

 .خلاصــة 
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 ة ــي التربيـي فـاتم الذّـات التعلـإستراتيجالمحاضرة التاسعة:

 ة.ــة والرياضيّـالبدنيّ

 تمهيــد: 

تحديد من خلال وذلك م في عملية تعلمه، درة المتعلم على التحك  إلى ق   اتيم الذ  التعل  شير ي   
ومع التطورات البيداغوجية والتكنولوجية  ،أهدافه، واختيار المصادر، وتنظيم وقته، وتقييم أدائه

ةً روريًا، مط من التعلم ض  أصبح هذا الن   ، التربية البدنية والرياضية تدريس ماد ةفي مجالات  خاص 
 .التي تعتمد بشكل كبير على الأداء العملي والتطبيقي

 

 (Self-directed Learning) :يـالذات مـف التعلـتعري .1
عن تحديد أهدافه التعليمية  مباشر   تعلم مسؤولًا بشكل  لية تعليمية يكون فيها الم  هو عم 

ستراتيجيات والخطوات اللازمة، وتقويم مدى تقدمه نحو واختيار مصادر التعلم المناسبة، وتحديد الإ
الداخلية وقدرته على تنظيم تعلمه واستغلال وقته تحقيق تلك الأهداف، معتمدًا على دافعيته 

مكاناته الذاتية  .وا 
ميزًا، حيث عدًا عمليًا وتطبيقيًا م  ، يأخذ التعلم الذاتي ب  نشطة البدنية والرياضيةالأ في ميدان و 

ي منح المتعلم الفرصة لتجريب المهارات الحركية، وتكرارها، وتحليل أدائه باستخدام أدوات الملاحظة 
 .ية أو التغذية الراجعة، سواء بشكل فردي أو ضمن مجموعات صغيرةالذات

 

 :يـال الرياضـي المجـي فـم الذاتـزات التعلـممي .2

 .تقلاليةسالإو  وح المبادرةر تعزيز  

 .ن خلال التكرار الذاتي والمراجعة الشخصيةم لقدرات الحركيةا تنمية 

 .ين المتعلمينب اعاة الفروق الفرديةر م   إمكانية 

 .ي الزمن والمكانف لمرونةا توفير 

  .الداخلية للتعلم لدافعيةازيادة  
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 :ة والرياضيةستراتيجيات التعلم الذاتي المطبقة في التربية البدنيإ .3

 .إستراتيجيات التعلم الذاتي المطبقة في التربية البدنية والرياضيةوضّح مختلف ي   التالي جدولال
 

  
بطاقات تحتوي على خطوات أداء المهارة إعداد 

)مثلاً مراحل الوثب الطويل أو إرسال كرة اليد(، 

ويقوم الطالب بالتطبيق الذاتي ومراقبة الأداء عبر 

 .مرآة أو فيديو

 التعلم بالبطاقات التعليمية

يقوم المتعلم بتصوير أدائه ومقارنته بالنموذج 

الأخطاء الصحيح. هذه الطريقة مفيدة في تصحيح 

 .الحركية

 التعلم بالفيديو الذاتي

 أو Coach’s Eye استخدام تطبيقات مثل

Dartfish  لتحليل الأداء الحركي ومتابعة ل

 .التقدم

التعلم بمساعدة التطبيقات 

 الرقمية

كأن يقوم المتعلم بتصميم برنامج تدريبي خاص 

 .به، يراقب تطوره فيه، ويعرض نتائجه لاحقًا
 يةالمشاريع الشخص

ورش عمل تضم تمارين متدرجة ينجزها المتعلم 

 .وفقًا لقدراته، مع تقييم ذاتي عبر جدول متابعة
 التمارين الموجهة ذاتيًا

 

 :يـم الذاتـة التعلـي استراتيجيّـاذ فـدور الأست .4

 .آمنةو  يئة تعليمية محفزةبتوفير  
 .توجيه المتعلم لاختيار المصادر المناسبة 
 .بناءة تقديم تغذية راجعة 
 .تحقيقهاو  حديد أهدافه الخاصةت يف لمتعل مادعم  
 ...(. ور، فيديو، كتيبات، تطبيقاتص) قنيات متنوعةت تخدامسإ 
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 :تحديات تطبيق التعلم الذاتي في التربية البدنية .5

 )نقص الوسائل أو البنية التحتية )أجهزة، ملاعب، كاميرات. 
  الذاتضعف مهارات المتعلمين في تنظيم. 
 من الأستاذ لتفادي ترسيخ الأخطاء متابعة دقيقة الحاجة إلى . 

 

 :نموذج تطبيقي: التعلم الذاتي في مهارة الإرسال السفلي في الكرة الطائرة .6

  مراجعة بطاقة تعليمية بها مراحل الأداء :1الخطوة. 
  تصوير الأداء الذاتي :2الخطوة. 
  المثالي )مشاهدة تعليمية(مقارنة الفيديو بالنموذج  :3الخطوة. 
  تسجيل الملاحظات الذاتية في جدول خاص :4الخطوة. 
  محاولة تصحيح الأداء بناءً على التغذية الراجعة :5الخطوة. 

 

 :أمثلة تطبيقية مختصرة لاستراتيجيات التعلم الذاتي  .7

 :مهارة التصويب في كرة اليد )باستخدام الفيديو الذاتي( .1.7

  بتصوير نفسه أثناء أداء التصويبة الأماميةيقوم المتعلم. 
 يقارن أداءه بالفيديو النموذجي المعروض مسبقًا. 
 ن الأخطاء في بطاقة خاصة، ثم يعيد المحاولة لتصحيح الأداء  .يدو 

 

 :تمرين التوافق الحركي في الجمباز )بطاقات تعليمية( .2.7

  التمرين )مثل الدحرجة الأمامية(تسلَّم كل مجموعة بطاقة تحتوي على تسلسل حركات. 
 يتدرب المتعلم على الحركة خطوة بخطوة دون تدخل مباشر من الأستاذ. 
 يقي م المتعلم نفسه أو شريكه اعتمادًا على قائمة مراجعة مصغرة. 

 

 :متر )جدول متابعة ذاتي( 30الجري السريع لمسافة  .3.7

  ن الزمن الذي حققه في ثلاث محاولات  .للجري السريعكل متعلم يدو 
 يستخدم رسمًا بيانيًا بسيطًا لتتبع تطوره. 
 يناقش مع أقرانه العوامل التي أث رت على الأداء وكيفية تحسينه. 
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 :الإرسال السفلي في الكرة الطائرة )التعلم بالتكرار الذاتي( .4.7

 )يطبق المتعلم الإرسال نحو هدف ثابت )مثل دائرة مرسومة. 
  الناجحة في كل محاولةيسجل عدد الإرسالات. 
 يحدد نقطة ضعفه )مثل توازن الجسم أو توقيت الضرب( ويحاول تحسينها تدريجيًا. 
 

 "ن لياقتي البدنية في أسبوعينحسّكيف أمشروع شخصي مصغّر: " .5.7

 .يقوم المتعلم بتصميم خطة بسيطة لتحسين عناصر من اللياقة البدنية )مثل السرعة أو التحمل( -
 .البرنامج، ويسجل النتائج يوميًايطبق  -
 .في نهاية المدة، يقدم تقريرًا ذاتيًا عن ما تعلمه وصعوباته ومقترحات التحسين -

  ة:ــــخلاص 

أكبر  ز من كفاءة المتعلم، ويمنحه قدرةً عز  مكن أن ي  إدماج التعلم الذاتي في التربية البدنية ي   إن   
 :كما ن وصي بما يلي ،والدعمعلى التفاعل مع تعلمه، شريطة أن يكون ذلك مصحوبًا بالتوجيه 

 تكوين الأساتذة في استراتيجيات التعلم الذاتي. 

 )تصميم أدوات تعليمية مساعدة )بطاقات، فيديوهات، تطبيقات. 

 تحفيز الطلبة على تحمل مسؤولية تعلمهم الذاتي.  



ة ـة والديداكتيكيّـوات العلميّـالخط ضرة العاشرة:االمح

 ة.ـة والرياضيّـة البدنيـة التربيـد لحصّـر الجيّـسييللتّ

 

10 

20:أولاً

25ثانياً

20ثالثاً

15رابعاً

10خامساً

5 
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ر ـسيية للتّـة والديداكتيكيّـوات العلميّـالخط المحاضرة العاشرة:

 ة.ـياضيّة والرّـة البدنيّـربية التّـد لحصّـالجيّ

 

وفعّالة في التربية البدنية والرياضيّة من أجل تنفيذ وتسيير حصّة مثاليّة 

 ي( تتبّع الخطوات العمليّة التالية: ربوجبَ على المعلّم )المُ

10: 

 بدأ بتأكيد الدور الحيوي للحصة في تحقيق إ   ة:أهمية التسيير الفعال لحصة التربية البدني
د يضمن التسيير الجيّ  شرح كيف أنّ إ. للمتعلّمينالأهداف التربوية والبدنية والاجتماعية 

 .استغلال الوقت بكفاءة وتحقيق أقصى استفادة من الأنشطة

 التي قد يواجهها معلم التربية البدنية  الصعوباتبعض  ة:التي تواجه تسيير الحص الصّعوبات
 .، إدارة السلوك، توفر الموارد(المُتعلّمينأثناء الحصة )ضيق الوقت، تباين مستويات 

  مع التركيز على استعراض الحصّةتناوله في هذه  وضح ما الذي سيتمّ  الحصّة:أهداف ،
 .ساعد في تسيير حصة تربية بدنية ورياضية ناجحة وفعالةالعوامل الرئيسية التي تُ 

 :20:أولاً
  تحديد الأهداف بوضوح: 

 أهداف عامة للمنهج وأهداف خاصة بكل حصة. 
   أهمية أن تكون الأهداف قابلة للقياس، واقعية، ومحددة زمنيا. 
  المُتعلّمينربط الأهداف بحاجات ومستويات. 

 :تيار الأنشطة المناسبةخإ 

  ُراعاة خصائص النمو ومستويات القدرة البدنية والحركية للطلابم. 
 التنوع في الأنشطة لتلبية اهتمامات مختلفة وتطوير جوانب متعددة. 
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  في صعوبة الأنشطةالتدرج. 
   وفير بدائل للأنشطة لتلبية الفروق الفرديةت. 

 :تحضير المواد والأدوات 

 التأكد من توفر الأدوات والملاعب والمساحات اللازمة. 
 فحص سلامة الأدوات والملاعب قبل الحصة. 
 تنظيم الأدوات بطريقة تسهل الوصول إليها وتوزيعها. 

 :وضع خطة زمنية مرنة 

 جزء من الحصة )الإحماء، الجزء الرئيسي، التهدئة، التقييم( تخصيص وقت لكل. 
 احتساب وقت للانتقال بين الأنشطة وتوزيع الأدوات. 
 الاستعداد لتعديل الخطة الزمنية حسب الظروف. 

 :25ثانياً
 :توضيح التعليمات بشكل دقيق وواضح 

  بسيطة ومفهومةاستخدام لغة. 
 )تقديم عروض توضيحية )نماذج حركية. 
 )استخدام الإشارات غير اللفظية )الإيماءات، لغة الجسد. 
 التأكد من فهم الطلاب للتعليمات قبل البدء بالنشاط. 

 :تقديم التغذية الراجعة البناءة 

 تحديد جوانب القوة والجوانب التي تحتاج إلى تحسين. 
  وقابلة للتطبيقتقديم ملاحظات محددة. 
 )استخدام أساليب متنوعة لتقديم التغذية الراجعة )لفظية، بصرية، فردية، جماعية. 
 تشجيع التقييم الذاتي وتقييم الأقران. 
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 :إدارة التفاعل الصفي 

 تشجيع المشاركة الفعالة والتفاعل الإيجابي بين الطلاب. 
 طرح أسئلة مفتوحة لتحفيز التفكير. 
  لآراء الطلاب وأسئلتهمالاستماع بانتباه. 
 خلق جو من الاحترام والثقة. 

  :ةتراتيجيات تدريس متنوعسإتخدام سإ 

 )التدريس المباشر )لتقديم المعلومات والمهارات الأساسية. 
 )التدريس غير المباشر )لتشجيع الاكتشاف وحل المشكلات. 
 )التعلم التعاوني )لتنمية المهارات الاجتماعية والعمل الجماعي. 
 )التدريس المتمايز )لتلبية احتياجات الطلاب المختلفة. 

 :20ثالثاً
 :وضع قواعد واضحة للحصة 

 تحديد توقعات السلوك بوضوح في بداية العام الدراسي وفي بداية كل نشاط. 
 إشراك الطلاب في وضع بعض القواعد لزيادة الالتزام بها. 
 التأكيد على أهمية السلامة واحترام الآخرين. 

 :استخدام استراتيجيات وقائية لإدارة السلوك 

 التخطيط لأنشطة جذابة ومناسبة. 
 توفير تعليمات واضحة ومنظمة. 
 المراقبة الفعالة لسلوك الطلاب. 
 التدخل المبكر عند ظهور أي سلوك غير مرغوب فيه. 
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 :يهافالتعامل مع السلوكيات غير المرغوب  

 اتباع إجراءات متفق عليها للتعامل مع المخالفات. 
 التواصل الهادئ والمحترم مع الطالب. 
 التركيز على السلوك وليس على شخص الطالب. 
 استخدام العواقب المنطقية والعادلة. 

 :ضمان السلامة في الحصة 

 فحص المعدات والملاعب بانتظام. 
  نشاطتعليم الطلاب إجراءات السلامة الخاصة بكل. 
 الإشراف الدقيق أثناء الأنشطة. 
 الاستعداد للتعامل مع الإصابات الطفيفة. 

 :15رابعاً
 :تزام بالخطة الزمنيةلالإ 

 نهاء الأنشطة في الوقت المحدد  .بدء وا 
 استخدام إشارات بصرية أو صوتية للإشارة إلى نهاية الوقت. 
  على الانتقال السريع والمنظم بين الأنشطةتدريب الطلاب. 

 :توزيع واستعادة الأدوات بكفاءة 

 وضع نظام واضح لتوزيع واستعادة الأدوات. 
 تكليف الطلاب بمسؤوليات محددة في توزيع واستعادة الأدوات. 
 استخدام الوقت المخصص للتنظيم بشكل فعال. 

 :تفادة القصوى من المساحات المتاحةسالإ 

  الأنشطة بحيث تستغل المساحة المتاحة بشكل فعالتخطيط. 
 تنظيم الطلاب في مجموعات صغيرة لتوفير مساحة أكبر للحركة. 
 استخدام العلامات والأقماع لتحديد مناطق النشاط. 
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 :10خامساً
 :تقييم تعلم الطلاب 

  ،قوائم الرصد، تقييم الأقران، التقييم استخدام أساليب تقييم متنوعة )الملاحظة
 .الذاتي(

 ربط التقييم بالأهداف التعليمية. 
 تقديم تغذية راجعة للطلاب حول تقدمهم. 

 :التفكير التأملي للمعلم 

 تخصيص وقت بعد الحصة للتفكير في سير العملية التعليمية. 
  والتنفيذتحديد نقاط القوة والجوانب التي تحتاج إلى تحسين في التخطيط. 
 توثيق الملاحظات والتعديلات للدروس اللاحقة. 
 تبادل الخبرات مع الزملاء وحضور الدورات التدريبية لتطوير المهارات. 

 

5: 

 ناجحة ورياضيّة  تأكيد أهمية العوامل التي تم تناولها في تسيير حصة تربية بدنية. 
  وتكييفها مع سياقاتهم التعليميةتشجيع المعلمين على تطبيق هذه العوامل. 
 التأكيد على أن التسيير الفعال للحصة هو عملية مستمرة من التعلم والتطوير. 

 
  



آفـاق طرائـق وأساليـب التّدريـس الحديثـة المحاضرة الحادي عشرة: 

فـي التربيـة البدنيـة والرياضيـّة فـي ظـلّ التطـوّرات الراهنـة 

 والذكـــاء الإصطنــاعي.

 .دــتمهي 

 .التدريس وأساليب طرائق تجديد أهمية .1

 .البدنية التربية تدريس في الحديثة الطرائق مميزات .2

 .تحولات المشهد التربوي والرياضي .3

 .التدريسيّة أهمية تحديث الطرائق والأساليب .4

 والرياضية. البدنية التربية حصة في داعمة كآلية صطناعيالإ الذكاء .5

 ميدان النشاط البدني الرياضي. في الاصطناعي الذكاء لتكامل مستقبلية آفاق .6

 والرياضية. البدنيةصطناعي في حصة التربية أثر الذكاء الإ .7

 لطرائق وأساليب التدريس الحديثة.نماذج تطبيقية  .8

 التربية البدنية والرياضية. رهانات التكوين المستقبلي لأستاذ  .9

 والرياضية. البدنية التربية لأساتذة عملية توصيات .10

 .ستشرافيــةإخاتمــة  
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ي ـة فـس الحديثـب التدريـق وأساليـاق طرائـآفالمحاضرة الحادي عشر:

 ي.ـاء الإصطناعـة والذكّـة البدنية والرياضيّة في ظلّ التطورات الراهنـالتربي

تمهيــد

 لا إذ المتعلم، شخصية بناء في الأساسية الركائز إحدى والرياضية البدنية التربية تُعد 
 النفسية القدرات تنمية أيضًا تشمل بل فقط، البدنية الجوانب على أهدافها تقتصر

 الاصطناعي الذكاء وظهور التكنولوجي، التقدم وتيرة تسارع ومع ،والمعرفية والاجتماعية
 والتربية عمومًا، التربوي الحقل على لزامًا أصبح الحياة، مجالات شتى في محورية كأداة

 التدريس وأساليب طرائق تجديد خلال من التحولات هذه واكبةمُُ خصوصًا، والرياضية البدنية
ُ.التعليمية العملية في أكبر فعالية يضمن بما

 

 :التدريس وأساليب طرائق تجديد أهمية .1
 أصبح إذ الرقمي، العصر تحديات لمواجهة كافية تعد لم التدريس في التقليدية الأساليب نُ إ 

 تدريس طرائق إدماج أهمية تبرز هنا ومن،ُالحديثة التقنيات بفضل وانفتاحًا اطلاعًا أكثر المتعلم
 في أساسيًا محورًا المتعلم يجعل مما النشط، والتعلم المشكلات، وحل التفاعل، على تعتمد حديثة

ُ.التربوية العملية
 

 :البدنية التربية تدريس في الحديثة الطرائق مميزات .2

 .التعاوني والتعلم الذاتي التعلم تشجيع  -
 .والإبداعي النقدي التفكير تنميةُ -
 .المتعلمين بين الفردية الفروق راعاةمُُُ -
 .الفهم لتيسير الحديثة التكنولوجية الوسائط إدماجُ -
ُ.التعلم لتعزيز التكويني التقييم دور تفعيلُ -
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 :التربوي والرياضيتحولات المشهد ُ.3

ُوالتغيراتُ  ُوالعولمة ُالرقمي ُالتحول ُبفضل ُديناميكية ُأكثر ُالتعليمية ُالبيئة أصبحت
لُدورُُ،لمُيعدُالمتعلمُمتلقٍُسلبي،ُبلُمشاركًاُفاعلًاُفيُبناءُالمعرفةُ،ُحيثالمجتمعية كماُتحو 

صةُفيُحصصُالتربيةُزُللتعلمُالنشطُوالتفاعلي،ُخاحفُ رُومُُيسُ الأستاذُمنُناقلُللمعلومةُإلىُمُُ
 .التيُتتطلبُالتجديدُالمستمرُفيُالتقنياتُوالأساليبُوالرياضيةُالبدنية

 

 :التدريس طرائق وأساليبأهمية تحديث  .4

أصبح من  ، إذالطرائق التقليدية كافية لمواكبة متطلبات العصرلم تعد  

 :عتماد علىالضروري الإ

 ُبالاكتشافُوالتجريبالطرائقُالنشطةُالتيُتركزُعلىُالتعلم. 
 الأساليبُالتشاركيةُالتيُتعززُالعملُالجماعيُوالتعاون. 
 استراتيجياتُالتعلمُالذاتيُالتيُتمنحُالمتعلمُدورًاُأكبرُفيُإدارةُتعلمه. 
 ُُدمجُالذيُيزاوجُبينُالأنشطةُالحضوريةُوالتكنولوجيةالتعليمُالم. 

 

 والرياضية: البدنية التربية حصة في داعمة كآلية صطناعيالإ الذكاء .5

ةُُفي صطناعيالإ الذكاء توظيف مكنيُُ   عدة خلال منوالرياضيةُُ البدنية التربية حص 
ُ:المثال سبيل على منها تطبيقات،

ُ

 .الحركية الأخطاء لتصحيح الحركة تحليل تطبيقات استخدام  -

 .متعلم كل دراتقُُ على بناءًُ مخصصة أنشطة تصميمُ -

 .الفردي التدريب في ساهمتُُ تعليمية روبوتات تطويرُ -

ُ.حقيقية مواقف حاكاةلمُُ المعزز والواقع الافتراضي الواقع أنظمة توظيفُ -
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 ميدان النشاط البدني الرياضي: في الاصطناعي الذكاء لتكامل مستقبلية آفاق .6

 من حقيقية، تعليمية ثورة تشهد أن البدنية للتربية يمكن الاصطناعي، الذكاء تطور معُ
ُ:مثل تقنيات استخدام خلال

ُ

 .آنية راجعة تغذية تقديم على القادرين الرقميين المدربين  -
 .وتقييمه الأداء لمتابعة تفاعلية إلكترونية منصاتُ -
 .التدريبية البرامج لتخصيص المتعلمين بيانات تحليلُ -
 .الإصابات وتفادي الأداء لتحسين ؤيالتنبُ  الذكاءُ -

 

 والرياضية:  صطناعي في حصة التربية البدنيةالإأثر الذكاء  .7

ُالتربيةُالبدنيةحصةُالتعليم،ُبماُفيُذلكُالتربيةُصطناعيُيُحدثُثورةُفيُميدانُالذكاءُالإُُُُ
 :منُخلالوذلكُ،ُوالرياضية
 تحليلُالأداءُالحركيُباستخدامُتقنياتُالواقعُالافتراضيُوالمعزز. 
 ُللمتعلمينتخصيصُالحصصُحسبُالفروقُالفردية. 
 التقييمُالآليُللمهاراتُباستخدامُالكاميراتُوالمجساتُالذكية. 
 تقديمُتغذيةُراجعةُفوريةُللمتعلمُمنُخلالُتطبيقاتُذكية. 

 

 ُلطرائق وأساليب التدريس الحديثة:نماذج تطبيقية  .8
جهازُيقدمُالتعليماتُالحركية،ُيوضحُالحركاتُالنموذجية،ُ : .1

 .ويشجعُعلىُالتعلمُالتفاعلي
 .تستخدمُلتطويرُاللياقةُأوُالمهاراتُمنُخلالُبيئاتُافتراضية : .2
لتعليمُتقنياتُمعقدةُكالوثبُالعاليُأوُالحركاتُالإيقاعيةُدونُخطرُ : .3

 .الإصابة
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 التربية البدنية والرياضية: رهانات التكوين المستقبلي لأستاذ  .9

في ظل هذه التطورات المُعاصرة والمتسارعة جدّاً، يُنتظر من أستاذ التربية  

 البدنية والرياضية، ما يلي: 

 التمكنُمنُمهاراتُرقميةُأساسية. 
 القدرةُعلىُتصميمُمحتوياتُتعليميةُتفاعلية. 
 امتلاكُثقافةُتربويةُمتعددةُالمرجعيات. 
 ُالتكوينُالمستمرُوالتعل مُمدىُالحياةالانخراطُفي. 

 

 ة: والرياضي البدنية التربية لأساتذة عملية توصيات .10

 .الاصطناعي والذكاء التكنولوجيا مجال في للأساتذة المستمر التكوين ضرورة  -
 .والمرونة التفاعل على تقوم حديثة تعليمية استراتيجيات تبنيُ -
 .التعليمية العملية في مساعدة رقمية محتويات تطويرُ -
 .البدنية والتربية الاصطناعي الذكاء تقاطع مجال في العلمي البحث تشجيعُ -
ُ.التعليمية المؤسسات في الرقمية التحتية البنية تعزيزُ -

ُ

   ةـة استشرافيـخاتم ُ

ُمُُ إن    ُالبدنيةاستشراف ُالتربية ُفي ُالتدريس ُوأساليب ُطرائق يتطلب منا  والرياضيةُستقبل
مارساتنا التعليمية، وأن نكون منفتحين على كل ما هو عيد التفكير في م  كمهنيين وتربويين، أن ن  

لتطوير جودة الأداء  له داعمة أداةهو فقط ، بل صطناعيُليسُبديلًاُعنُالمربيالذكاءُالإف ،جديد
 .وتحقيق أهداف التربية الشاملة

 الحديثة التدريس وطرائق الاصطناعي الذكاء على والرياضية البدنية التربية انفتاح ن  حيث أ 
 المنظومة داخل المجال هذا مكانة من زعز  وي   والتعليمية، التربوية الممارسة لتطوير ةً واسع آفاقًا يفتح

 على ةًُوقدرُ ،ومهارةًُ عيًا،وُ  أكثرُ  متعلمين تكوين في ساهمي  نْ أ التوجه هذا شأن ومن ، التعليمية
  الم تجد دة والم تسارعة. العصر تطلباتم   مع التكيف
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