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 . القياس:1

 عناصر المحاضرة: 

 تعريف القياس. 1.1

 القياسالأساسية في خطوات . ال2.1

 أنواع القياس. 3.1

 . التقسيم الأول1.3.1

 . التقسيم الثاني2.3.1

 العناصر المحددة لمقياس. 4.1

 تعريف القياس: . 1.1

وحسب المنجد قدّر شيء بغيره أو عمى غيره. أمّا  ،لغة القياس مف الفعؿ قاس          

اصطلاحا يوجد لكممة القياس معاف كثيرة في مختمؼ المّغات حيث يُشير "بوسنة" أفّ ليا في 

حصائيا فيو تقدير المّغة الإنجميزية أكثر مف أربعيف معنى، وذلؾ باختلاؼ المجاؿ، و  ا 

المقاييس المدرجة، اعتمادا عمى فكرة  الأشياء والمستويات تقديرا كمّيا وفؽ إطار معيف مف

 "ثورندايؾ": "كؿ ما يوجد لو مقدار وكؿ مقدار يمكف قياسو".

ويُضيؼ "بوسنة"، يُمكف اعتباره بأنّو: "تعييف رموز غالبا ما تكوف أرقاـ طبقا           

نة لممقارنة لقواعد محددة عف أشياء أو أحداث أو أفراد". أمّا "كرونباخ" فيرى بأنّو: "طريقة مقنّ 

بيف فرديف أو أكثر ويتضمف القياس مفيوما أوسع مف الاختبار، كذلؾ فإفّ القياس يُقصد بو 
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كلا مف الدرجة التي نحصؿ عمييا والعممية المستخدمة"، أمّا "الجمبي" فيُعرّفو بأنّو: "عممية 

عية أو تكميـ أو تعبير بمغة كمّية أو حسابية عف صفات أو عوامؿ أو ظواىر لموضوعات نو 

معنوية أو سموكية تتطمب إصدار حُكـ أو تقييـ ليا". كما يرى "خاطر" القياس في المجاؿ 

نّما يتضمف عممية مقارنة بيف مستويات  الرياضي بأنّو: "لا يتوقؼ عمى التقدير الكميّ فقط وا 

الأفراد أو المجموعات". والقياس: "ىو نظاـ تصنيفي تُعطى فيو للأشياء أرقاـ خاصة بيا، 

 لكي يسيؿ تسجيؿ وتمخيص الملاحظات ومعالجتيا إحصائيا".  

ومنو القياس ىو العممية التي يتـ بواسطتيا التعبير عف الأشياء والظواىر بأعداد،           

 وحسب قواعد محدّدة.

 القياس: الأساسية في خطوات . ال2.1

 بمة لمقياس تحديد الأىداؼ المراد قياسيا بطريقة واضحة والحرص عمى أف تكوف قا

 والملاحظة

   استخداـ أدوات قياس صالحة لقياس الأىداؼ المرغوب قياسيا 

  تحميؿ البيانات التي حصمنا عمييا بالقياس لتفسر مف خلاليا الحالة ومدى ما بيا مف

 .نقاط قوة أو ضعؼ

 أنواع القياس:. 3.1

 قسـ "كولاكوؼ" المقاييس إلى:. التقسيم الأول: 1.3.1
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  :ىو القياس الذي يستخدـ الأداة مباشرة لمحصوؿ عمى بيانات رقمية القياس المباشر

يوسؼ لازـ كماش، حسب ) مثؿ قياس الوزف، الطوؿ، السرعة... وينقسـ القياس المباشر

 إلى:( 88، 2013

  :أي أفّ الجياز يسجؿ الكمّية المقاسة مباشرة. ىذا النوع مف طريقة التحديد المباشر

 ف القيمة المجيولة المقاسة مساوية لمقيمة الناتجة مف التجربة مباشرة القياس تكو 

  :)يُحدد في ىذه الطريقة الفرؽ بيف الكمّية المقاسة والكمّية الطريقة التفاضمية )الفرقية

النموذجية مباشرة. وبعد ذلؾ نحصؿ عمى الكمّية المقاسة لمجمع الجبري، مثؿ استخداـ 

الفقري، حيث تحديد النتيجة إمّا سمبا أو إيجابا وفقا لصفر مسطرة قياس مرونة العمود 

 التدريج الذي يكوف في مستوى سطح المقعد

  :)وىي عبارة عف موازنة الكمّية المقاسة طريقة الانحراف الصفري )طريقة المعادلة

المجيولة بكمّية معمومة، فمثلا عند وزف اللّاعبيف باستخداـ الميزاف القباني، فأف نغير 

 قيمة الموازيف حتى تتساوى مع وزف اللّاعبيف مف 

  :ىو القياس الذي يعتمد عمى السموؾ الخاص بالظاىرة ويُقاس القياس غير المباشر

 بالمظاىر التي تدؿ عميو.

"إفّ الميارات الفردية لكرة القدـ لا يُمكف قياسيا مباشرة، لعدـ وجود الأجيزة           

س المباشر مما يجعمنا نستخدـ القياس غير المباشر التي يمكف أف نستخدميا في القيا

. (26، ص 2011موفؽ أسعد محمود، ليذه الميارات بواسطة وضع اختبارات مقننة" )
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فيمكننا تحديد المجالات التي تصنؼ ضمف أنواع القياس، فاختبارات عناصر المياقة 

وانب النفسية تقاس البدنية للاعب كرة القدـ تقاس بشكؿ مباشر، والميارات والخطط والج

 بشكؿ غير مباشر. 

كما تجدر الإشارة إلى أفّ ىناؾ تقسيـ آخر لممقاييس في المجاؿ . التقسيم الثاني: 2.3.1

 الرياضي كمايمي:

  :يُعتبر  الأداء في بعض الأنشطة الرياضية وسيمة موضوعية لمقياس المقاييس التقديرية

حياف يصعب استخداـ ىذه القياسات مثؿ مسابقات الساحة والميداف، ولكف في بعض الأ

كما ىو الحاؿ في بعض الأنشطة )كالملاكمة، الجمباز...(، وعميو نستخدـ مقاييس 

التقدير أي التي تعتمد عمى تقديرات الخبراء المتخصصوف في المعبة حيث يقوموف 

 بإعطاء ترتيب لممختبريف وفقا لمستوياتيـ في الأداء الفعمي لمميارة.    

  :وتمتاز ىذه المقاييس بأنّيا أقؿ تعرضا للأخطاء، ومنيا:المقاييس الموضوعية 

  :تُعتبر  المسافة التي يستغرقيا المختبر أو الأداة أحد المسافة التي تُستغرق في الأداء

 الوسائؿ اليامة في القياس بالمجاؿ الرياضي

 :خداما في المجاؿ يُعتبر الزمف مف أكثر وسائؿ القياس است الزمن المخصص للأداء

 الرياضي، ويتطمب حساب الزمف استخداـ ساعات إيقاؼ خاصة

 :بعض اختبارات القدرات تعتمد عمى حساب عدد مرات الأداء  عدد مرات النجاح

 الصحيحة التي ينجح فييا المختبر خلاؿ فترة زمنية محددة
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 :ف خاصة يتـ في ىذه الأسموب استخداـ أىداؼ خاصة تُحدد بألوا الدقة في الأداء

مميزة عمى حائط الصد أو عمى الأرض، وتُرسـ عمى شكؿ دوائر أو مربعات متداخمة، 

تُخصص درجة لكؿ منيا، بحيث تكوف الدرجة الأكبر  لميدؼ الأصغر أي الأقؿ 

 مساحة.

  العناصر المحددة لمقياس:. 4.1

 تتأثر عممية القياس بعدة عوامؿ منيا:    

 :الشيء المراد قياسه  

الخصائص والصفات التي يُمْكِفْ قياسيا بطريقة مباشرة كالوزف، الطوؿ... أمّا فيناؾ مف 

سمات الشخصية والمزاجية يتـ قياسيا بطريقة غير مباشرة، فبَعض العناصر أو السمات لا 

يمكف التحكـ فييا وقياسيا قياسا دقيقا نتيجة لصعوبة تصميـ المواقؼ التي تُمثميا تمثيلا 

   .أثرىا بعوامؿ ذاتية متعددةصحيحا أو لتعقدىا وت

 :أهداف القياس  

فيي تؤثر في الطريقة التي يستخدميا. فعندما يكوف اليدؼ المحدد ىو القياـ بعمؿ تقييـ 

سريع لِسِمة أو لخاصية معيّنة، فإنّنا سوؼ نختار القياسات التي تتناسب وتحقؽ ىذا اليدؼ.  

 .عند لاعبي التجديؼ التحمؿ الخاصلكف حيف يكوف اليدؼ ىو قياس دقيؽ ك

 وعلاقته بالسمة المقيسةته طبيعو  نوع المقياس المستخدم : 
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إفّ المقياس الذي يُستخدـ في قياس الذكاء أكثر دقة مف المقياس الذي يُستخدـ في قياس 

 الشخصية، ذلؾ لأفّ شخصية الإنساف غاية في التعقيد.  

 وحدة القياس المستعممة : 

يستخدمو الصاغة أكثر دقة مف الميزاف الذي يستخدمو باعة الإلكتروني الذي  فالميزاف

  الخضار.

 طريقة القياس : 

إنّو كمّما تقدمت أساليب وطرؽ القياس في عمـ مف العموـ كاف ذلؾ مظيرا مف مظاىر رقي 

 ىذا العمـ وتقدمو. 

 كيفية جمع البيانات:  

تقويـ ظاىرة ما؛ سيشوب الاعتماد عمى الملاحظة المجردة لقياس أو  بطبيعة الحاؿ عند

عممية التقويـ بعض النقائص كنسياف بعض التفاصيؿ، أمّا عند الاعتماد عمى تسجيؿ 

   الملاحظات أو باستعماؿ آلة تصوير فمف تفوتنا ولف ننسى بعض التفاصيؿ.

 عدم فهم واستيعاب العيّنة لطريقة إجراء الاختبار : 

والعيِّنة التي سيُقاـ عمييا الاختبار مستوعبة يفرؽ كثيرا عند القياـ بالقياس أو بالتقويـ 

للاختبار وكيفية أدائو ممّا سينعكس بالإيجاب عمى طريقة ونتائج الاختبار؛ في حيف إذا 

 كانت العيِنة غير مستوعبة للاختبار فسينعكس ذلؾ بالسمب عمى نتائج الاختبار.  

 عممية التهيئة والتنظيم لإجراء القياس 
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 القياسعمى  همدى تدرب لاختبارالشخص القائم عمى ا : 

 .إنّنا نختار المقياس بدقة ومنو يجب اختيار القائميف بأمر القياس ممف تدربوا تدريبا ممتازا

 الظروف المكانية والزمانية التي يجرى فيها القياس : 

الزمانية إفّ لتييئة الظروؼ الملائمة للاختبار واحتراـ قواعد الأماف والسلامة وتييئة الظروؼ 

والمكانية لإجراء الاختبار، سكوف ليا الأثر الإيجابي في الحصوؿ عمى نتائج تتمتع بموثوقية 

 وصدؽ عالييف.

 ن:التحيز من قبل المحكمي  

سينعكس  إفّ اتصاؼ المحكميف بالموضوعية والابتعاد قدر الإمكاف عف الذاتية والتحيّز

  بالإجاب عمى الحصوؿ عمى نتائج تتمتع بمقومات نجاح عممية التقويـ والقياس بأكمميا. 
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 . الاختبار:2

 عناصر المحاضرة:

 ؛الاختبارتعريف . 1.2

 ؛ماذا يقيس؟. 2.2

 ؛الاختباراتأنواع . 3.2

 . الاختبارأسس . 4.2

  تعريف الاختبار:. 1.2

في المّغة الانجميزية قد  Testكممة اختبار في المُّغة تحمؿ معنى الامتحاف، وكممة       

وجميعيا تعني التجربة أو الامتحاف أو البرىاف،  PROOFأو كممة  TRIALتُشير إلى كممة 

أي تطبيؽ الأداة أو الاختبار عمى عيّنة مف الأفراد. كما تُشير بعض القواميس إلى أفّ كممة 

Test د تكوف مرادفة لكممة قSTANDARD  أوCRITERION  .بمعنى معيار أو محؾ

والاختبار أداة وصفية لظاىرة مُعيّنة سواء كانت ىذه الظاىرة ىي قُدُرات الفرد أو خصائصو 

السموكية النمطية أي سماتو. والمقصود بالوصؼ ىنا ىو الوصؼ العممي في شكؿ استخداـ 

 . ات معيّنةللأرقاـ أو في شكؿ تصنيفات في فئ

 : تعددت تعريفات الاختبار وكؿ لو سنده العممي كما يمي

 طريقة منظمة لممقارنة بيف الأفراد أو داخؿ الفرد الواحد في : "بأنّوفؤاد أبو حطب  يُعرّفُو

 السموؾ أو في عيّنة منو، في ضوء معيار أو مستوى أو محؾ
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 عيّنة مف سموؾ الفرد"بأنّو: "موقؼ تّـ تصميمو لإظيار تايمور  كما يُعرّفُو 

 بأنّو: "مقياس موضوعي مقنف لعّينة مف السموؾ"أنستازي  وعرّفتو . 

 ماذا يقيس؟:. 2.2

 ىي تحديد الفروؽ بأنواعيا المختمفة، ويُمكف تمخيصيا كمايمي: الاختبارأىـ أىداؼ 

 :الفروق بين الأفراد  

المينة أو البيئة( لتحديد المركز  ييتـ ىذا النوع بمقارنة الفرد بغيره مف أقرانو )نفس العمر أو

 في المجموعة

 :الفروق في ذات الفرد  

ىذا النوع ييدؼ إلى مقارنة النواحي المختمفة في الفرد نفسو لمعرفة نواحي القوة والضعؼ 

 أي مقارنة قدراتو المختمفة مع بعضيا

 :الفروق بين الأنشطة الرياضية  

القدرات والاستعدادات والسمات، والفروؽ  فالأنشطة المختمفة تتطمب مستويات مختمفة مف

 تفيدنا في الانتقاء والتوجيو الرياضي 

 :الفروق بين الجماعات  

تختمؼ الجماعات في خصائصيا ومميزاتيا المختمفة، لذلؾ فالقياس ميـ في التفريؽ بيف 

 الجماعات المختمفة

 :الفروق في البرامج التدريبية وفي المناهج التعميمية 
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 في البرامج التدريبية أو في المقررات والمناىج الدراسية. مجالات التطويرالتعرؼ عمى 

 أنواع الاختبارات:. 3.2

  :وفقا لميدان القياس 

  :الخبرات السابقة...(اختبارات معرفية وعقمية( 

  :القدرات البدنية...(اختبارات القدرات( 

  :التنبؤ بما يُمكف أف يقوـ بو الفرد مستقبلا( اختبارات الاستعدادات(   

 :وفقا لممختبر 

  :اختبارات فردية 

تيدؼ إلى القياس الفردي لممختبريف وتمتاز بالدقة، بالرغـ مف أنّيا تستغرؽ وقتا طويلا 

 وجيدا

  :اختبارات جماعية 

طويلا أو جيدا تيدؼ إلى قياس مجموعة كاممة في الأداء لمرة واحدة، وىي لا تستغرؽ وقتا 

 كبيرا

 :وفقا لأسموب تطبيق الاختبار 

  :)اختبارات كتابية: )اختبارات الورقة والقمم 

ىي تقُدـ في شكؿ قوائـ أو عبارات يُطمب الإجابة عمييا، ومف مميزاتيا أف تُؤدى إلى تقنيف 

مواقؼ الأداء بدرجة عالية، وتصمح ىذه الاختبارات لمراشديف ولا تصمح للأطفاؿ صغار 
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لسف أو المرضى المعاقيف ذىنيا. مع العمـ أفّ العدد الأكبر  مف الاختبارات النفسية ا

 والمعرفية ىي اختبارات الورقة والقمـ

  :اختبارات عممية 

وىي الاختبارات التي تتطمب استجابة غير لفظية، مثؿ اختبارات قياس القدرات البدنية، حيث 

 ؿ تخصصوتكوف الدرجة مؤشرا عف قدرة المختبر في مجا

  :اختبارات معممية 

تستخدـ الأجيزة في المختبرات وذلؾ لقياس الوظائؼ الجسمية )الفسيولوجية( ومكونات 

الجسـ...، وتستخدـ تمؾ الأجيزة في التجارب والفحص والتشخيص والبحوث العممية، وقد 

ت تطورت تمؾ الأجيزة بحيث أصبحت متناىية الدقة في القياس وتسجيؿ عددا مف التغيرا

المصاحبة أثناء القياس، ويمكف بواسطتيا وبجيد محدود الحصوؿ عمى بيانات تتبعية أو 

تقديرات تشخيصية لأدائو، ونتيجة لمدقة والسيولة في استخداـ تمؾ الأجيزة انتشر استخداميا 

 في مجاؿ القياس والتقويـ     

 :وفقا لمزمن 

  :اختبارات موقوتة 

 ء، وىي التي يُحدد ليا زمنا مناسبا للاستجابة وتُعرؼ باختبارات السرعة في الأدا

  :اختبارات غير موقوتة 

 وىي تيدؼ إلى تقدير مستويات القدرة، مثؿ الرمي والقفز
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 :وفقا للأداء 

 :اختبارات الأداء الأقصى 

تيدؼ إلى التعرؼ عمى قدرة الفرد عمى الأداء بأقصى قدرتو منيا اختبارات القدرات )مثلا 

العسكرية، كميات التربية البدنية والرياضية...(، في مثؿ ىذه الاختبارات للالتحاؽ بالكميات 

يحاوؿ الفرد الحصوؿ عؿ أحسف درجة ممكنة مثؿ اختبارات القدرات الحركية التخصصية 

 سواء بدنية، ميارية...

 :اختبارات الكفاءة  

وأداء أفراد تدربوا سواء بدنية أو فيسيولوجية، وىي تقيس القدرة عمى أداء عمؿ لو أىميتو، 

 عمى ذلؾ النشاط المقاس، وىي تعرؼ باختبارات التحصيمية

 :اختبارات الاستعدادات  

 وتستعمؿ لمتنبؤ بالنجاح مستقبلا في تدريب أو نشاط معيف

  :اختبارات الأداء المميز 

المميز لمفرد بما يمكف أف يفعمو في موقؼ معيف أي ىذه  وتيدؼ إلى تحديد الأداء

تظير ما يؤديو الفرد بالفعؿ وطريقة أداؤه. مع العمـ أفّ الدرجة العالية مرغوب  الاختبارات

فييا في اختبارات القدرة، ولكف في اختبارات الأداء المميز لا نستطيع أف نحدد درجة معيّنة 

 ىي الأنسب تبعا لمبدأ الفروؽ الفردية بيف الأفراد في الأداء.    

  الإجابة:وفقا لنوع بنود الاختبار وأسموب 
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  :تقديم حل واحد لممشكمة المقدمة 

وىي طمب مف المختبر الوصوؿ إلى حؿ معيّف لممشكمة المقدمة، مثؿ اختبارات الرشاقة 

 والتي تعتمد عمى زمف الأداء

 :تقديم أكثر من حل لممشكمة المقدمة 

الجمباز وتستخدـ في مجالات الإبداع والمرونة ويُقدـ الأداء في وقت محدد مثؿ سلاسؿ 

 الإيقاعي

  :إنتاج أعمال أو أفكار وفقا لممثير 

وىي لمحصوؿ عمى عيّنة مف أشكاؿ الأداء البدني أو المياري سواء حرا أو وفؽ محكات 

 معيّنة، كاختبارات سرعة رد الفعؿ، اختبارات الطلاقة المفظية لثرستوف

  :وفقا لمسمات المقاسة 

 وينقسـ ىذا التصنيؼ إلى نوعيف ىما:

  :وتشمؿ:السمات التكوينية 

  :المقاييس الإنتروبومترية 

وىي الأبعاد البدنية وواحدة مف طرؽ البحث في وصؼ الإنساف، وتدؿ عمى كتمة جسـ 

الإنساف وأجزائيا بصورة متناسبة، وتيدؼ إلى تحديد مستوى وخصائص النمو البدني 

الرياضية المختمفة، حيث تُعطى فكرة ومتابعتيا، ودراسة ديناميكيتيا نتيجة مزاولة الأنشطة 

عف كفاءة عمؿ بعض الأجيزة أو الأعضاء. وتتـ ىذه القياسات بواسطة وحدات قياسية 
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موضوعية ومقنّنة، والمقاييس تشمؿ: )وزف الجسـ، الأطواؿ، المحيطات، سمؾ ثنايا 

 الجمد...(

  :)مقاييس البناء الجسماني: )أنماط الأجسام 

  سميف، النمط العضمي، النمط النحيؼ(وتشتمؿ عمى: )النمط ال

  :السمات الوظيفية 

وتشتمؿ عمى: )اختبارات السمات المعرفية، اختبارات الشخصية، اختبارات الصفات البدنية 

 والحركية...(

  :وىناؾ مف يُقسـ الاختبارات إلى 

 :اختبارات موضوعية 

طريقيا إصدار أحكاـ تعتمد عمى المعايير والمستويات والمحكات، بحيث يُمكف عف 

 موضوعية

  :اختبارات اعتبارية 

 تعتمد عمى التقرير الذاتي أو الاعتباري في تقويـ الأداء

 :وىناؾ تقسيـ آخر للاختبارات المستخدمة في التربية البدنية والرياضية، ويشتمؿ عمى 

  :اختبارات مقنّنة 

توقيت محدد، شروط عممية، يضعيا خبراء القياس، وتتوافر فييا تعميمات محددة للأداء، 

 طُبّقت عمى مجموعة معيارية لتفسير النتائج في ضوء ىذه المعايير
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  :اختبارات يضعها الباحث، المدرس أو المدرب 

وىي اختبارات جديدة يحتاجيا العامموف في المجاؿ الرياضي، تُستخدـ في قياس الصفات 

 والميارات في الحالات الآتية:

  الموجودة في المصادر غير مناسبة مف حيث الوقت المستغرؽ عندما تكوف الاختبارات

 لمتنفيذ، المكاف، عدـ توفر الأجيزة وغيرىا

  في الحالات التي لا تذكر المصادر بيانات كافية عف الاختبار مثؿ: الغرض منو، طريقة

الأداء، تعميمات الاختبار، طرؽ حساب الدرجة، الناشر وتاريخ النشر، الأدوات اللّازمة، 

 لمستوى، الجنس..ا

  عندما يفتقد الاختبار  إلى ما يُشير إحصائيا لصدقو وثباتو وأنواع المحكات المستخدمة

 في حساب الصدؽ وغيرىا

  التعديلات التي تطرأ عمى قوانيف وقواعد بعض الألعاب، التطورات التي قد تحدث بالنسبة

 لخطط المّعب وأساليب التدريس.

 أسس الاختبار:. 4.2

  أف يرتبط بالأىداؼ المراد قياسيا 

  أف يكوف شاملا، فلا يقتصر عمى تحصيؿ المعمومات بؿ يجب أف يشمؿ أيضا تقويـ

 الميارات والميوؿ والاتجاىات...

 أف يكوف مستمرا فيسير جنبا إلى جنب مع عممية التعمـ أو التدريب 
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   ،الموضوعية(أف يقوـ عمى أسس عممية أي أف تتوفر فيو شروط )الصدؽ، الثبات 

  يجب استخداـ مجموعة متنوعة مف الأدوات لتحصيؿ النتائج 

 أف يراعى في الاختبار الفروؽ الفردية بيف اللاعبيف 

 .أف يكوف اقتصاديا مف حيث الجيد والوقت والنفقات 
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 . التقويم:3

 عناصر المحاضرة:

 التقويمتعريف . 1.3

 أنواع التقويم. 2.3

 أسس التقويم. 3.3

 أهمية التقويم. 4.3

 أهداف التقويم. 5.3

 سمات التقويم. 6.3

 والتقويم والاختبارالفرق بين القياس . 7.3

 مفهوم التقويم: . 1.3

 :ًعند الرجوع إلى معجمات المّغة العربية نجدىا تُشير إلى أفّ التقويـ في  التقويم لغة

( أي عدَّؿ، قوّـ تقويماً الشيء أزاؿ إعوجاجو.   المّغة مصدر مف الفعؿ )قَوَّـ

  ًالتقويم اصطلاحا : 

  :ىناؾ مف يقوؿ أفّ التقويـ يعني 

لمعمـ أداء التلاميذ أي " قوّـ الشيء قدّر قيمتو قوّـ الشيء وزنو... وفي التربية قوّـ ا 

لى أي مدى أدّت ىذه الإفادة إلى إحداث تغيّر في  الإفادة مف عممية التعميـ المدرسية، وا 

 سموكيـ، واكتساب ميارات لمواجية مشكلات الحياة الاجتماعية".



25 
 

  :)والتي بدورىا تستخدـ في عممية  البياناتىو عممية الحصوؿ عمى طبقاً لرأي )يتنبرك

( يحصؿ ...ىي حقائؽ حوؿ متغيرات )أشخاص، مواد، برامج البيانات. وأفّ القرارصنع 

، قياس، استفتاء، اختبارعمييا المدرس أو المدرب باستخداـ أدوات أو إجراءات مُعيّنة )

فيي تغير البيانات لتحديد  الأحكاممقابمة...( لغرض تكويف الأحكاـ واتخاذ القرارات. أمّا 

ىي إقرار مبدأ عمؿ واحد  القرارات اللأداء المستقبمي،  وأخير  التوقعالحالية أو  الظروؼ

 أو إجراء واحد يتخذه الفرد مف مجموع إجراءات أو بدائؿ عدة.

 : )ىو العممية التي عف طريقيا نُعطي درجات أو معايير ذات  طبقاً لرأي )ويبين اندروز

 المستخدمة.دلالات خاصة بالنسبة لمبيانات المتجمعة مف تطبيؽ وسائؿ القياس 

 الرياضي، وعمى صعيد التدريس أو  -ولتوضيح ما يعنيو التقويـ في الميداف التربوي

التدريب، قد يتطمب عمؿ المدرس أو المدرب أف يتخذ قرارات عديدة في مجاؿ عممو 

المتشعب، ومف القرارات الميمة التي يتخذىا، ىو ما يتعمؽ في الإجابة عف الأسئمة 

 الآتية:

  اللاعبيف يستحؽ الثواب؟أي نوع مف 

 ما نوع التدريب الذي يعطيو المدرب للاعبيو؟ 

 ما ىي الطرائؽ والوسائؿ التي يعتمدىا في كؿ مرحمة مف مراحؿ التدريب؟ 

 مف ىـ اللاعبوف الذيف يحتاجوف إلى جرعات تدريبية زائدة؟ 
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 أنواع التقويم:. 2.3

المجالات التي يتناوليا، فضلًا عف تنوع أغراضو  واختلاؼمُنطمقات التقويـ  اختلاؼإفّ 

 الرئيسية، وعدد القائميف بو أدى الى ظيور أنواع عديدة لو يمكف أجماليا فيما يأتي:

 :أنواع التقويم من حيث عدد القائمين به 

   :التقويم الفردي 

يُقوّـ المنيج أو قد ويُقصد بو أف يقوـ فرد واحد فقط بعممية التقويـ، فقد يُقوّـ الفرد الآخريف أو 

 يُقوّـ نفسو، وىذا النوع مف التقويـ لو مزاياه والتي يُمكف أف نوجزىا بالنقاط الآتية:

 يتحمؿ الفرد مسؤولية العمؿ نحو تحقيؽ أىداؼ يفيميا وتكوف جديرة باىتمامو 

  وسيمة لاكتشاؼ الفرد لأخطائو ونقاط ضعفو، وىذا يؤدي بدوره الى تعديؿ سموكو

 الصحيحبالاتجاه 

 يجعؿ الفرد أكثر تسامحاً نحو أخطاء الآخريف لأنّو بخبرتو قد أدرؾ أفّ لكؿ فرد أخطائو 

  يعود الفرد عمى تفيـ دوافع سموكو ويساعده عمى تحسيف جوانب ضعفو مما يولد الشعور

 بالطمأنينة والثقة بالنفس.

 :التقويم الجماعي 

  تقويـ الجماعة لنفسيا 

 .تقويميا لجماعات أخرى 

  اع التقويم من حيث معايير التقويم:أنو 
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 :التقويم المعياري  

وفيو يتـ إصدار الحكـ عمى أداء اللّاعب عف طريؽ مقارنة أدائو بأداء اللّاعبيف الآخريف 

المستعمؿ، أي أفّ ىذا النوع مف التقويـ ييتـ بمقارنة أداء  الاختبارعمى المقياس نفسو أو 

اللّاعب بأداء أقرانو مف المجموعة التي ينتمي إلييا لمحصوؿ عمى معنى لمدرجة التي 

 يحصؿ عمييا

  :التقويم المحكي 

وىو عممية تحديد مستوى اللاعب بالنسبة الى محؾ )مستوى( ثابت ومحدد مسبقاً وىذا 

ىداؼ ومف ميزات ىذا النّوع مف التقويـ أفّ الحكـ عمى أداء اللاعب يكوف المستوى يرتبط بالأ

بالنسبة الى قدراتو وقابمياتو لا بالنسبة لقدرات اللاعبيف الآخريف وقابمياتيـ، كما أنّو يعالج 

مشكمة الفروؽ الفردية بيف اللاعبيف، لأنّو يعتمد عمى أداء اللاعبيف وكؿ حسب قدراتو 

 اداتو.وقابمياتو واستعد

  :التقويم المباشر وغير المباشر 

إفّ أفضؿ طريقة لتقويـ البرنامج ىو مف خلاؿ تقويـ نتائج ذلؾ البرنامج وىي أداء  

اللاعبيف، لذا فإفّ تحصيؿ اللاعبيف ىو أفضؿ طريقة لمحكـ عمى البرنامج، وعميو فإفّ 

التوجو للاعبيف لفحص تحصيميـ ىو الطريؽ المباشر لتقويـ البرنامج، وتؤدي الملاحظة 

بأنواعيا دورآ ميما في تحقيؽ ذلؾ، كما أنّو يُمكف التوجو الى والمقاييس والاختبارات 

الأشخاص المقربيف مف اللاعبيف لمتعرؼ عمى التغير الحاصؿ في سموكيـ، ومف أىميـ 
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)المدربيف، المسؤوليف في الأندية والمؤسسات الرياضية، فضلًا عف أولياء الأمور...(، ومع 

، كتابة التقارير...(، ولكي يكوف الاستفتاءابمة، ىؤلاء تصح أدوات وأساليب أخرى مثؿ )المق

 في تقويـ تحصيؿ اللاعبيف. اوعادلًا فمف الأفضؿ أف يُستعمؿ الأسموباف مع االتقويـ دقيق

  :أنواع التقويم من حيث وسائل جمع البيانات 

 القرارات السميمة، حيث يجب اتخاذحيث يكوف التقويـ لجمع البيانات الدقيقة التي تساعد في 

، اختباريةأو لا  اختباريةأف تكوف ىناؾ أدوات لجمع تمؾ البيانات، وقد تكوف ىذه الأدوات 

وعمية يمكف تقسيـ أنواع التقويـ في ضوء وسائؿ جمع البيانات الى نوعيف أساسييف تدور 

 حوليما جميع أنواع التقويـ سالفة الذكر، وىذاف النوعاف ىما:

  :التقويم الذاتي 

موضوع  الشيءويـ المتمركز حوؿ الذات( وفيو يكوف إصدار الأحكاـ عمى ويطمؽ عميو )التق

، حيث يكوف معيار إصدار الأحكاـ ذاتياً )كالمنفعة  ارتباطوالتقويـ بقدر  ذات الفرد المقوـ

 الاجتماعيةالشخصية، العلاقات الطيبة، الشعور بتيديد الذات، الإحساس بالقصور، المكانة 

ة والقرارات عشوائية، لا فحص أو تروي فييا، فيكوف خاليا مف والحسد...( فالأحكاـ سريع

 . اختباريةوسائؿ لااستعماؿ الدقة كونو لا شعورياً في معظـ الأحياف ويعتمد عمى 

 :التقويم الموضوعي  

مف أجؿ أف تكوف الأحكاـ والقرارات منصفة فلا بد مف أف تعتمد عمى بيانات يتـ الحصوؿ 

العديد مف الوسائؿ الإخبارية كالمقاييس والاختبارات المقننة  استعماؿعمييا مف جراء 
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المتعارؼ عمييا عممياً وتقنياً وحيث أفّ ىذه العممية لا تتعدى إصدار الحكـ عمى قيمة 

قيد التقويـ فأنّو مف الأفضؿ أف يتـ ذلؾ بصورة أحكاـ موضوعية، وىذا لا يتـ إلّا مف  الشيء

 .اتالمحقالمعايير أو  استعماؿخلاؿ 

بالرجوع الى معايير معينة  لاّ ا إولابد مف الاشارة الى أفّ التقويـ لا يمكف أف يكوف موضوعي

المراد تقويمو يتطمب  الشيء)معايير التقويـ( فالوصوؿ الى احكاـ موضوعية عف قيمة 

 :استعمالا

  :المعايير 

موجودة في قيـ تصؼ مجموعات متعددة عمى اختبار او مقياس والمعايير وصفية لأنماط 

 الاداء ولا يجب عدىا مستويات مثمى او مستويات مرغوب الوصوؿ الييا

 :المحكات  

ىي معايير نحكـ بيا عمى الاختبار او نقيمو، وقد تكوف مجموعة مف الدرجات أو المقاييس 

مجموعة مف المفاىيـ أو الافكار المستعممة في الحكـ عمى محتوى ا أو التقديرات، وىي أيض

 ند تقػدير مضمونو أو صدقو المنطقي.الاختبار ع

 أسس التقويم:. 3.3

 ؛أف يرتبط التقويـ بالأىداؼ وبنسؽ ما وييتـ بنفس الجوانب التي تؤكدىا 

 فلا يقتصر عمى تحصيؿ المعمومات بؿ يجب أف يشمؿ أيضا  أف يكوف التقويـ شاملا

 ؛تقويـ الميارات والميوؿ والاتجاىات
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  ؛لى جنب مع عممية التعمـا إفيسير جنب اأف يكوف التقويـ مستمر 

  ،أف يقوـ التقويـ عمى أسس عممية أي أف تتوفر فيو أدوات التقويـ وىي صفات )الصدؽ

 ؛الثبات، الموضوعية(

  يجب استخداـ مجموعة متنوعة مف أدوات التقويـ ) تقويـ اللاعبيف يجب أف يستخدـ أكثر

  ؛مف وسيمة(

 ؛المدرب واللاعب في عمميػػة التقويـ اشتراؾة أي أف يبنى التقويـ بطريقة ديمقراطي 

  أف يراعى في عممية التقويـ الفروؽ الفردية بيف اللاعبيف، أي لا تحكـ عمى الفرد بالنسبة

 ؛لى غيره فقط حتى لا يشعر بالفشؿإ

  مف حيث الجيد والوقت والنفقات. اقتصادياأف يكوف التقويـ 

 همية التقويم:. أ4.3

 ؛الاىداؼ التعميمية والتدريبية وتوضيحيا التقويـ يحدد قيمة 

  تحديد الطرؽ المستخدمة ومدى تحقيقيا للأىداؼ التعميمية واكتشاؼ نواحي القوة

 ؛والضعؼ في عممية تنفيذ المنيج

 ؛تحديد الصعوبات التي تواجو تنفيذ المنيج أو البرنامج 

 اجات الخاصة تحديد كوف المنيج أو البرنامج يساعد عمى حؿ المشكلات وتحقيؽ الح

 ؛صوؿ الى المستويات العالية أـ لالمو 
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  تحديد كوف عناصر المنيج أو البرنامج )الأىداؼ، المحتوى، الطريقة( تراعي قدرات

مكانياتيـ    ؛واستعداداتيـاللاعبيف وا 

  ؛اللاعبيف مما تعمموه استفادةتحديد مدى  

  بالتقويـ ىؿ وصؿ اللاعب الى المستوى المنشود. وعند ذلؾ يمكف إعادة النظر بالمنيج

أو البرنامج الموضوع أو المعد لمتدريب بقصد إجراء التغيرات فيو لغرض الوصوؿ بالمنيج 

 لى المستوى المطموب.إ

 أهداف التقويم:. 5.3

 ؛إعطاء الدرجات والتقديرات  

 ؛القرارات العممية اتخاذ  

 اتعتبر نتائجو نقطة بدء ملائمة لمتدريب ولمتعميـ لاحق. 

 سمات التقويم:. 6.3

  :التناسق مع الأهداف 

 ؛يجب أف تسير عممية التقويـ مع المنيج المتبع وأىدافو في كؿ جوانبو

 :الشمول  

يجب أف تكوف عممية التقويـ شاممة لكؿ جوانب الموضوع المدروس فإذا أردنا تقويـ مدى 

تأثير متغير عمى متغير أو متغيرات أخرى فمعنى ذلؾ أف تقوـ كؿ الجوانب سواء كانت ىذه 

وغيرىا، فإذا أردنا تقويـ المنيج أو  اجتماعيةالجوانب قدرات بدنيو أو ميارية أو نفسية أو 
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لذي يُطور أو يُنمي ىذه المتغيرات فيجب أف يشمؿ التقويـ أىدافو وطريقة التدريب البرنامج ا

إعداده  أو التدريس وغيرىا وكذلؾ إذا أردنا تقويـ المدرب أو المدرس فإفّ تقويمو يتضمف

 ؛وتدريبو وطريقة تدريسو أو تدريبو أي يشمؿ التقويـ كؿ جوانب الموضوع المراد تقويمو

 :الاستمرارية  

لى نيايتو أي إلضروري أف تسير عممية التقويـ مع عممية التعمـ او التدريب مف بدايتو مف ا

يبدأ مف وضع الأىداؼ والخطط وأثناء عممية التنفيذ وممتدّا الى جميع نواحي الموضوع 

المراد تطويره أو دراستو فمف خلاؿ التقويـ تستطيع أف تُحدد نقاط القوة والضعؼ ثـ تستطيع 

 ؛تتلافى نقاط الضعؼأف تُطور أو 

 :التكامل  

أف يكوف التقويـ متكامؿ، مف حيث توفير الأجيزة والوسائؿ المختمفة لكي تُعطينا الصورة 

 ؛الواضحة عف الموضوع المراد تقويمو

 :التعاون  

مف الضروري في عممية التقويـ أف لا يكوف مف طرؼ واحد، بؿ يُفضؿ بعدد مف المقوميف، 

 ؛جيدوذلؾ لنحصؿ عمى تقويـ 

 :أن يُبنى التقويم عمى أساس عممي  
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مف أدوات التقويـ الأساسية ىي الاختبار والقياس، لذا يجب أف تكوف ىذه الادوات أف 

تتصؼ بصفات وىي أف تكوف صادقة وثابتة وموضوعي، وذلؾ لكي نحصؿ عمى بيانات 

 دقيقة عف الموضوع المراد دراستو.    

 والتقويم: والاختبارالفرق بين القياس . 7.3

 ممّا سبؽ يُمكف استخلاص ما يمي:

  أحيانا يُستخدـ القياس والاختبار كمترادفيف وأحيانا أخرى يُستخدماف بنوع مف التمييز

بينيما؛ إذ يُستخدـ لفظ مقياس في جميع المياديف فيو أكثر عمومية خاصة عندما نريد 

نفس )خاصة في مجاؿ الحصوؿ عمى أوصاؼ كمّية، ويُسمى القياس اختبارا في عمـ ال

  ؛الفروؽ الفردية(

  ،حسب "مصطفى الاماـ" القياس ىو العممية التي يتـ بيا تحديد السمة أو الخاصية

 ؛وصوؿ الى ىذا التحديد أو التكميـوالاختبار ىو الأداة التي تستخدـ لم

   يُمكف اعتبار كؿ مقياس اختبار، فالقياسات الجسمية كالطوؿ والوزف لا يجوز وصفيا

 ؛بأنيا اختبارات لكونيا لا تطمب مف المفحوص التفاعؿ أثناء التطبيؽ

 يُمكف اعتبار كلا مف الاختبار والقياس وسائؿ لجمع البيانات 

  القياس ىو وسيمة مف وسائؿ التقويـ، وىو يعني مجموعة مرتبة مف المثيرات أعدت لتقيس

سمات، أو الخصائص بطريقة كمية، أو بطريقة كيفية بعض العمميات العقمية، أو ال
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النفسية...، وىذه المثيرات تُؤثر في الفرد وتستثير استجاباتو، وىذا يعني أفّ لمقياس 

  ؛درجات

 ؛التقويـ أوسع وأعمؽ مف مجرد تقويـ التمميذ أو اللاعب  

  عممية التقويـ تبدأ بالتشخيص أولا وتحديد نقاط القوة والضعؼ بناء عمى البيانات

والمقاييس المتوفرة وتنتيي بإصدار مجموعة مف القرارات التي تحاوؿ القضاء عمى 

 ؛اكتشفت وعمى أسبابياالسمبيات التي تحاوؿ القضاء عمى السمبيات التي 

 ؛مف نقاط الضعؼ التقويـ ىو تعديؿ وتصحيح ما أعوجّ وتخميصو  

 ؛الفرؽ بيف التقويـ والقياس، أفّ القياس مُكوّف مف مكونات التقويـ وخطوة مف خطواتو 

 ؛ومف ىذا المنطمؽ فإفّ التقويـ يتجاوز معنى مصطمحات الاختبار والقياس 

  فالتقويـ يشتمؿ عمى الخصائص النوعية والكمّية لمسموؾ مضافا إليو أحكاما قيميو تتصؿ

 ؛ىذا السموؾ. أمّا القياس فإنّو محدود بالخصائص الكمّية لمسموؾبمدى ملائمة 

 التقويـ، لأفّ القيمة التي نحصؿ عمييا مف القياس ليس ليا  القياس أكثر موضوعية مف

 قيمة في ذاتيا، ما لـ يتـ تفسيرىا في ضوء كافة الظروؼ.
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 . تصميم الاختبار:4

 عناصر المحاضرة:

 ؛في المجاؿ الرياضي الاختباراتتعريؼ تصميـ . 1.4

 ؛تصميـ وتقنيف الاختبارت في التربية البدنية والرياضيةشروط  . 2.4

 في المجاؿ الرياضي الاختباراتمراحؿ تصميـ . 3.4

 تعريف تصميم الإختبارات في المجال الرياضي: . 1.4

يُعد المجاؿ الرياضي مف المجالات الخصبة التي لازالت بحاجة الى تصميـ الإختبارات      

التي مف خلاليا يُمكف معرفة وتحديد مستوى اللّاعبيف في الفعاليات الرياضية الجماعية 

والفردية عمى حد سواء. ممّا يُساعد المدرب واللاعب نفسو في الحكـ عمى مقدار قابميتو 

سبة لأقرانة. فالحاجة إلى تصميـ الإختبارات أصبحت شيئاً ضرورياً في التربية وموقعة بالن

البدنية والرياضية، وتستندالإختباراتأساسا عمىمبدأ الفروقالفرديةبينااللاعبينفيالقدرات البدنية 

والميارات الحركية والمتغيرات الوظيفية والفسيولوجية والقياسات الجسمية والقدرات العقمية 

لمممارسيف  الخاصة القدرات ومعرفة لدراسة عممية أدوات الإختبارات تُعد ذإ سية...،والنف

 لاختبار دقيقة موضوعية أساليب تطوير  لىإ العموـ جميع سعت لذلؾ لمنشاط الرياضي.

 والتنبؤ وتفسيرىا، الظواىر ىذه فيـ إلى التوصؿ أجؿ مف بالدراسة تتناوليا التي الظواىر

 يأ في التطور أفّ  بيا، إذ والتحكـ ضبطيا محاولة أجؿ مف متغيراتيا، بيف القائمة بالعلاقات

 دقيقة، لذا موضوعية بأساليب واختبارىا الظواىر تمثيؿ عمى كبير حد لىإ يعتمد تخصص
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 لمتوصؿ تجريبي عممي منظور مف الظواىر دراسة عمى يرتكز منيجاً  بوصفو الاختبار فإفّ 

 لمواصفات الرياضي وتحديد مقدار التغيرات الايجابية في شمولا أكثر ومعرفة أعمؽ فيـ إلى

 نتيجة الانتظاـ والاستمرار الوظيفية والجسمية...، الخططية، الميارية، النواحي البدنية

 بالتدريب والممارسة الرياضية.

وبُغية تصميـ وتقنيف الاختبارات البدنية والميارية والوظيفية والأنثروبومترية... في        

المجاؿ الرياضي لابد مف معرفة أفّ ىذه العممية صعبة ودقيقة وتتطمب خبرة وميارة عاليتيف 

مف الباحث الذي يمج ىذا المجاؿ الميـ والأساسي، كذلؾ تتطمب إحساس كبير بالمشكمة 

التي تقتضي تصميـ إختبار جديد يُعالج جانب ميـ، ويكوف إضافة عممية إلى الاختبارات 

ية والرياضية ووضع خطة دقيقة لتصميـ وتقنيف الاختبار إذ أفّ الخطة في التربية البدن

الناجحة لتصميـ وتقنيف الاختبارات لابد أف تُحقؽ اليدؼ المنشود بالشكؿ الذي يُساعد 

ة لمقدرة أو يمستخدمي الاختبار مف الاستفادة الحقيقية منو، والوثوؽ بأنّو يُعطي مدلولات حقيق

 وغيره الفرد وبيف ونفسو الفرد بيف لممقارنة سيمة تجعميا بطريقةارىا، الميارة التي صُمـ لاختب

 الاختبارات الموضوعية. أىداف أىـ مف المقارنة تُعد إذ مجموعتو أفراد مف

وأفّ الاختبارات تُعد مف أساسيات البحث العممي التي تُساىـ في تكميـ الظواىر في      

لظاىرة عند وصفيا إلى كـ ورقـ، ممّا يوُفر الدقة المجاؿ الرياضي لأفّ الاختبارات تُحوؿ ا

عند تحميميا أو تفسيرىا، ويُعطي الظاىرة وصفا دقيقا لا يختمؼ عميو اثناف، لذلؾ وصؼ 

الرقـ أو الكـ بأنّو جوىر العمـ، ومف غيره لا تصؿ الاختبارات إلى الغاية واليدؼ الذي 
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يؼ الأفراد بشكؿ منيجي عممي صُممت مف أجمو، فضلا عف أفّ الرقـ يُساعد عمى تصن

دقيؽ، مف خلاؿ تحديد الدرجة التي يمتمكونيا في الظاىرة المعيّنة، ويُساعد الرقـ أيضا عمى 

إجراء العمميات الرياضية والمعالجات الإحصائية التي تُؤدي إلى دقة الوصؼ والمقارنة 

ر الرياضي جيودا والحكـ، لذلؾ بذؿ العمماء والباحثوف المتخصصوف في القياس والاختبا

متميّزة لإيجاد طرائؽ ووسائؿ وأدوات تعمؿ عمى تكميـ الظواىر لتقترب إلى ما وصمت إليو 

العموـ الطبيعية، التي تطورت نتيجة دقة أدوات قياسيا وتكميـ ظواىرىا، إذ أفّ تقدـ أي عمـ 

 يعتمد إلى حد كبير عمى تقدـ وسائؿ قياسو واختباراتو. 

 وتقنين الاختبارت في التربية البدنية والرياضية:شروط تصميم . 2.4

  إحساس الباحث بوجود ظاىرة بحاجة الى تصميـ الاختبار؛ 

  قُدرة الباحث وميارتو في الإجراءات والخطوات اللازمة لتصميـ وتقنيف الاختبارات؛ 

   محدد ويوجو الاختبار لمتغير  المّعبة أو لمميارة الأساسية الجوانب الاختبار يقيسأف

 وليس مجموعة متغيرات لتتحؽ الاستفادة التطبيقة مف نتائج الاختبار؛

  المّعبة؛ في الأداء مواقؼ مع الاختبار طريقة أداء تتشابو أف 

   توفر العيّنة المناسبة التي تُعطي مؤشرات جيدة للاستفادة مف الاختبار في مجاؿ

 الخاصية المقاسة؛

  يرتبط بأداء شخص  ولا قابميتو عمى بكاممو بارالمختبر في الاخت أداء يعتمد أف يجب

 آخر؛
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   الإقتصاد في الجيد والكمفة والوقت عند تصميـ الاختبار ليكوف في متناوؿ أكبر عدد مف

 العامميف في المجاؿ الرياضي؛

  ولا  تماماً  وواضحة وطريؽ تصحيحو مفيومة مف الاختبار البيانات جمع عممية أف تكوف

 الباحث؛ ذاتيةفييا تتدخم

  توفرالأسس العممية )الصدؽ والثبات والموضوعية( في تصميـ الاختبار وتقنينو؛ 

 وبشكؿ إحصائياً  منو المستخرجة الدرجات ومعالجة للاختبار المعايير وحساب تقنيف يمكف 

 مباشر.

 مراحل تصميم الإختبارات في المجال الرياضي:. 3.4

 تحديد الغرض من الاختبار: . 1.3.4

اليدؼ المراد تحقيقو مف وراء الاختبار. وىنا يبدأ المدرب أو الباحث بتحديد الغرض تحديد 

 ؛مف الاختبار

 تحديد الظاهرة المطموب قياسها: . 2.3.4

 مف خلاؿ: ىنا يحدد الباحث الظاىرة المراد قياسيا تحديداً واضحاً ودقيقاً 

 ؛ىؿ ىذه الظاىرة موجودة أـ لا -

 .يمكف قياسيا أـ لا -
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  :تحميل الظاهرة. 3.3.4

عداد جداوؿ المواصفات -  ؛تجزئتيا لعناصرىا الأولية وا 

 ؛ىنا يتـ تحديد المكونات الأساسية الخاصة التي تتضمنيا الظاىرة المطموب قياسيا -

 ؛أي يفيـ الباحث ما يراد قياسو فيماً واضحاً  -

 ؛ويراعى أف تكوف ىذه المكونات الناتجة مف التحميؿ واضحة وبسيطة -

ويتـ التحميؿ مف قبؿ الباحث مف خلاؿ الخبرة الشخصية والمصادر والمراجع )الدراسات  -

 ؛المشابية(

 ؛ثـ يعرضيا عمى الخبراء لاختيار أنسبيا -

 ؛مف ىذه الأبعادوتحديد ىذه الصفات تساعد عمى وضع اعتبارات وفقاً لأىمية كؿ بعد  -

 ومف ثـ تحديد الأبعاد وبدقة وتعريؼ كؿ بعد تعريفاً إجرائياً.  -

 مثال مكونات المّياقة البدنية: 

 ؛تحديد عددا مف الميارات -

 ؛ثـ تُعرض عمى خبراء -

 ؛ومف ثّـ حساب عدد التكرارات الخاصة بكؿ صفة -

 ؛قانوف النسبة المئويةمف خلاؿ ، ومف ثّـ النسبة المئوية بالنسبة لمعدد الكمي لمخبراء -

 ؛تحديد الفئة العمرية للاعبيف مع -

 ؛والمستوى الرياضي -
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 والجنس. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : تحديد وحدات الاختبار )نوعية الفقرات( المستخدمة بالبحث. 4.3.4

 ؛ىنا يحدد الباحث فقرات أو اختبارات لكؿ مكوف -

 ؛ثـ اختياره أو تحديده مف قبؿ الخبراء في الخطوة السابقة -

 الميػػػػػػػػػارات
 الإشػػػارة

 لا نعـ

   التوازن الثابت 

   القفز 

   التوازن المتحرك 

   الحجل 

   الرمي والمقف

   الدحرجة

   التعمق

   التسمق

   الوثب

   التوافق الكمي لمجسم 
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 ؛المحيطيف في المجاؿ المراد دراستووذلؾ بالاعتماد عمى المصادر ثـ يمجأ إلى الخبراء  -

 ؛ثـ عرض عمييـ الاستمارات -

 ؛ىنا يراعي أف يكوف الاختبار دقيؽ -

 وأف يحدد أكثر مف اختبار لكؿ صفة.  -

 التأشير الاختبػػػػػػارات  الميارات 

التوازن 

 الثابت 

  الوقوؼ عمى قدـ واحدة عرضياً عمى المصطبة   -1

  الوقوؼ عمى قدـ واحدة طولياً عمى المصطبة   -2

عمى قدـ واحدة عمى خط مرسوـ عمى الأرض بعرض  الوقوؼ -3

 سـ   10

 

التوازن 

 المتحرك

  الركض عمى المصطبة  -1

  المشي عمى المصطبة  -2

  المشي جانباً عمى المصطبة  -3

  خط مرسوـ عمى الأرض المشي عمى -4

الرمي 

 والمقف

  رمي الكرة عمى الحائط ولقفيا -1

  رمي الكرة بيد واحدة إلى الزميؿ ولقفيا باليديف  -2

  رمي الكرة إلى الأعمى ولقفيا -3

  الدحرجة الأمامية المكورة  -1 الدحرجة 
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  الدحرجة الجانبية المكورة  -2

  الدحرجة الجانبية المستقيمة يميناً ويساراً  -3

 : كتابة الاختبارات المختارة بصيغتها النهائية. 5.3.4

 ؛وذلؾ يوضح تعميمات الاختبار بدقة ووضوح -

 ؛لأفّ ىذا الإجراء يُسيؿ عمى المحكـ والمختبر فيـ الاختبار فيماً كاملاً  -

 ؛مما يؤثر مباشرة عمى سلامة عممية الاختيار -

 :ويتـ كتابة الاختبار بصيغتو النيائية والمتضمنة -

 ؛الاختبار اسـ 

 ؛الغرض واليدؼ مف الاختبار 

 ؛الأدوات المستخدمة 

 ؛طريقة الأداء 

 ؛التسجيؿ 

 .وعمى مصمـ الاختبار مراعاة خصائص العيّنة أثناء صياغة التعميمات  

 :مثل 

 التصويب عمى السمة؛ الاختبار: اسم -

 لقياس التصويب عمى السمة؛ الهدف من الاختبار: -
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سمة بلاستيكية توضع عمى الأرض، كرات بلاستيكية، طباشير،  الأدوات المستخدمة: -

 شريط قياس؛

: يُرسـ خط بداية وخط نياية المسافة بيف الخطيف متراف، طوؿ خط البداية طريقة الأداء -

والنياية متراف، توضع السمة في منتصؼ خط النياية، ويقؼ الطفؿ في منتصؼ خط البداية 

 وب الطفؿ الكرة إلى السمة لإصابة اليدؼ؛مقابؿ السمة وعند إشارة البدء يص

 : التقويم -

 ( درجات؛3عند أداء الاختبار بنجاح يعطى لمطفؿ ) 

 ( درجة؛2عند أداء الاختبار بنجاح وبمساعدة المعممة يعطى لمطفؿ ) 

 ( درجة؛1عند أداء الاختبار مع وجود أخطاء وبمساعدة المعممة يعطى لمطفؿ ) 

 ختبار وبمساعدة المعممة يعطى لمطفؿ )صفر(. عندما لا يستطيع الطفؿ أداء الا 

 الملاحظات : 

 يعرض الاختبار أماـ الأطفاؿ عمى شكؿ نموذج؛ 

 التأكيد عمى الانتباه والنظر عمى الكرة والسمة والتصويب لإصابة اليدؼ؛ 

 التأكيد عمى عدـ التصويب بقوة نحو اليدؼ؛ 

  الاختبار )يمتنع( في وقت لاحؽ التكرار: يكرر الاختبار لمطفؿ الذي لا يستطيع أداء

 يحدده الباحث؛

   .التحفيز: يشجع الطفؿ المؤدي للاختبار مف قبؿ المدرب أو المعمـ 
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 : التجربة الاستطلاعية. 6.3.4

 ؛ىي عبارة عف تجربة مصغرة -

 ؛تتـ عمى نفس المجتمع -

 ؛وتعد تدريب لمباحث وفريؽ العمؿ المساعد -

 ؛للّازـ للاختبارمف خلاليا يمكف معرفة الزمف ا -

 ؛ومدى ملائمة المكاف -

 :ولمتأكد مف صلاحية التعميمات التي تخص الاختبار مف حيث -

 ؛الشرح الوافي للاختبار 

 ؛والخاصية التي يتـ قياسيا 

 جراءات التطبيؽ بالتفصيؿ  ؛وا 

 ؛الزمف 

 ؛طريقة التسجيؿ 

 ؛المواقؼ التي مف المحتمؿ أف يُواجييا الباحث أثناء التطبيؽ 

  ؛يكوف الشرح بحدود المسموح بووأف 

  ،التأكد مف صلاحية الاختبار )معامؿ الصعوبة أو السيولة، الصدؽ، الثبات، الموضوعية

 ؛القدرة التمييزية(

    .ثـ الاستقرار عمى الترتيب الأمثؿ للاختبارات أو الفقرات وغيرىا 
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  الاختيار النهائي لوحدات الاختبار:. 7.3.4

 ىنا يتـ توفير:

لية: عند قياس المياقة البدنية لا يمكف قياسيا باختبار واحد، فمف الضروري وضع الاستقلا -

بطارية اختبار تحتوي عمى عدة اختبارات بحيث يصمـ كؿ اختبار لقياس مكوف محدد 

 واحد، ويجب أف يكوف كؿ مكوف مستقؿ عف أو غير مرتبط مع الآخريف في البطارية؛

 توفير الأدوات؛ -

 ولة؛معامؿ الصعوبة والسي -

 الأسس العممية ) الصدؽ، الثبات، الموضوعية( القدرة التمييزية. -

  :ملاحظة: هناك اعتبارات يجب مراعاتها عند وضع تطبيق الاختبارات 

 الظروف المكانية، الزمانية، المناخية، النفسية:  -

عمى واضع الاختبار والقائـ عميو أف يلاحظ وبدقة تدويف كؿ ما يمكف تدوينو بالظروؼ 

المحيطة بو، كالمكاف وزمف الإجراء، بالإضافة إلى تدويف الظروؼ المناخية التي يُجرى فييا 

الاختبار أو القياس وما قد يتأثر بو المختبريف مف ظروؼ نفسية فعند قياس. مثاؿ أداء 

العضمية أو أي اختبار آخر. يجب أف يحدد وبدقة نفس المجموعة المختبرة اختبار القوة 

 لأفّ معطيات أي اختبار تتأثر بتمؾ الظروؼ. وبنفس الظروؼ المكانية والزمانية 

 اعتبارات المستوى والجنس والعمر:  -
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لا  عمى واضع الاختبار أو عند اختيار الاختبار عمى الباحث أف يراعي مستوى العينة فيو

يؤثر فقط عمى نتائج الاختبار مباشرة، بؿ يؤثر عمى نفسية المختبريف واندفاعيـ لتنفيذ 

 الاختبارات. 

وعند وضع اختبار يجب أف تكوف العينة متجانسة في المستوى البدني والمياري بذلؾ 

 نستطيع تذويب الفوارؽ المتباينة بيف مجموعات المشاركيف في الأداء )الاختبار(. 

أف يراعي الفروقات بيف الذكور والإناث في اختيار الاختبار لاف البنات مف  كما يجب

الناحية التكوينية الجسمية ) التشريحية، الفسيولوجية( أقؿ قوة مف الأولاد وبذلؾ لا يستطيعوف 

أداء الاختبار لأنو لا يتناسب مع قدراتيـ، وكذلؾ التأكيد عمى تجانس العينة مف ناحية 

 العمر. 

 د عند وضع الاختبار )ويشمل الجانب المادي, الجهد، الزمن(: الاقتصا -

فيما يتعمؽ بالأجيزة لأنو كثير ما يفتقر الباحث  اقتصاديةيجب أف تكوف الاختبارات 

لمصادر تمويؿ خاصة لكي يشتري الأدوات خصوصاً المعقدة والأجيزة عالية التقنية. وبما 

لذا يُفضؿ أف يكوف فريؽ العمؿ المساعد كاؼ لمساعدة  اختباراتأفّ البطارية ىي مجموعة 

الباحث في الاختبار بأقؿ قدر مف الجيد،  كما يجب مراعاة عامؿ الزمف أي وقت تنفيذ 

 الاختبار، حيث يكوف قصيرا نسبياً وبدوف ضياع لموقت.   

  التشويق والإثارة عند أداء الاختبار: -
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إيجابيا في نتائج الاختبارات لذا يُرجى مف واضع يمعب عنصر التشويؽ والإثارة دورا 

الاختبار الابتعاد عف الاختبارات التي تثير في نفوس المختبريف الممؿ والتي تعمؿ عمى 

رائيا في أماكف وفي أجواء تسجيؿ نتائج غير إيجابية. فعند إجراء الاختبارات يجب إج

وذلؾ عند عممية التطبيؽ وبذلؾ وعنصر التشويؽ يقع عمى مسؤولية واضع الاختبار  مريحة،

تشير عممية التشويؽ لمتعاوف التاـ بيف المختبريف وواضع الاختبار )الباحث( لأفّ الممؿ الذي 

 يرجع نسبة إلى عدـ ) التشويؽ ( يولد العداء للاختبار وبذلؾ لا نحصؿ عمى نتائج حقيقية.

 سهولة أداء الاختبار:  -

ختبارات النظرية والعممية حتى لا تؤثر عمى إجراء يراعي توافر عنصر السيولة في أداء الا

 عممية الاختبار، ومف ثّـ عمى النتائج المرتقبة وعمى صدؽ وثبات الاختبار. 

 إعداد المساعدين:  -

مف الشروط الواجب توفرىا لدى المساعديف ىي الخبرة العممية والإلماـ الواسع لاختصاص 

عمى قمة الأخطاء واختصار الوقت ودقة أداء المعيف لأنّو عند توفر ىذا الشرط سيساعد 

 الاختبار.

  :الشروط الواجب مراعاتها عند تصميم الاختبارات عندما تكون مهارية 

 تقيس الاختبارات الجوانب الأساسية لمميارة أو المعبة -

 أف يتشابو موقؼ الأداء في الاختبار مع مواقؼ الأداء في المعب  -

 ت الميارية لكي لا تتأثر الدرجة بالانحياز استخداـ أكثر مف مقوـ في اختبارا -
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 أف تتميز الاختبارات بالتشويؽ  -

 أف يشمؿ الاختبار عمى عدد مف المحاولات. -

 :إعداد شروط وتعميمات الاختبار النهائية 

بعد الانتياء مف تحديد الخطوات السابقة، يمكف إعداد الاختبارات لمتطبيؽ النيائي، ويتطمب  

عداد الأدوات والملاعب اللازمة  وضع خطة زمنية، ونظاـ خاص يسير تطبيؽ الاختبارات، وا 

 لمتنفيذ النيائي.

 :تطبيق الاختبار 

 يتـ ىنا تطبيؽ الاختبارات المختارة والمحددة عمى عيّنة التجربة الرئيسية. 

 ر:إعداد المعايي 

اءات ليتـ تطبيؽ الاختبار في صورة مثالية، عمى مستخدـ الاختبار أف يتبع بكؿ دقة إجر 

التطبيؽ والتصحيح وتفسير الدرجات كما وردت في كراسة التعميمات، وأي استثناء لذلؾ 

 يجب أف يحدث فقط لاعتبارات مينية.

والمعايير مف المفاىيـ الرئيسية التي تيسر تفسير الفاحص لدرجات الاختبار، وىي تعتمد 

عمى توزيع الدرجات التي تـ الحصوؿ عمييا مف عينة ممثمة مف المفحوصيف، وتسمح 

     لمفاحص أف يُعطي معنى لدرجات الاختبار. 
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 . إدارة وتنظيم الاختبارات:5

 عناصر المحاضرة:

 الإدارة والتنظيممفهوم . 1.5

 مراحل إدارة وتنظيم الاختبارات. 2.5

 الاختبارمرحمة ما قبل تطبيق . 1.2.5

 مرحمة أثناء تطبيق الاختبار. 2.2.5

 . مرحمة ما بعد تطبيق الاختبار 3.2.5

 مفهوم الإدارة والتنظيم: . 1.5

 :عممية اتخاذ قرارات تحكـ تصرفات الأفراد مف استخداميـ العناصر الأساسية  ىي الإدارة

 والبشرية لتحقيؽ أىداؼ محددة عمى أحسف وجو. 

  :ىو ترتيب الجيود البشرية والأدوات المستخدمة وتنسيقيا حتى يتسنى استغلاليا التنظيم

 . بأقؿ تكمفةعمى أحسف صورة لأداء العمؿ بكفاءة ودقة وبأقؿ مجيود وفي أقصر وقت 

 :الاختباراتإدارة وتنظيم  مراحل. 2.5

 مرحمة ما قبل تطبيق الاختبارات: . 1.2.5

 :اختيار الاختبار  

مع  تعتبر عممية ميمة جداً وذلؾ لأجؿ تحقيؽ الأىداؼ المرسومة، ويجب أف تكوف متطابقة

ومقارنة المستويات الأىداؼ والاختبارات المستخدمة لأنّيا وسيمة تساعد عمى تقويـ الأداء 
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أف تتمتع بثقؿ عممي أي بمعدؿ عاؿ مف الصدؽ والثبات  بالأىداؼ المرسومة. ويجب

 والموضوعية وكذلؾ القدرة عمى التمييز وأف يكوف ليا معايير ومستويات 

 :كتابة وطبع مواصفات وشروط الاختبارات  

بعدد كاؼ مف النسخ،  يجب صياغتيا بدقة متناىية لكي لا يقع بأخطاء التطبيؽ ، والطباعة

يجب أف توزع قبؿ التنفيذ بوقت كاؼ للاطلاع عمييا المختبر والحكـ،  نسخة لكؿ مف

 ودراستيا

  :إعداد بطاقات التسجيل واستمارات التفريغ وقوائم الأسماء 

  :بطاقات التسجيل 

 : يراعى عند إعدادىا أف تطبع عمى ورؽ مقوى لكي لا تتعرض لمتمؼ السريع، وتتضمف

 ات عامةبيان: 

 ؛الاسـ -

 ؛الجنس -

 .السف -

 جدول يضم الاختبارات المستخدمة: 

 :وفيو مجالات لػ

 ؛وضع الدرجات -

 ؛توقيع الحكاـ -
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 .توقيع المشرؼ العاـ -

 يفضل تمييز البطاقات بالألوان لممرحمة السنية: 

 :مثلاً 

 ؛ذكور -

  .إناث -

  :ولمبطاقات نوعان 

  :البطاقة الفردية 

 :وتتميز  بػ مختبر وىي الأكثر شيوعاً في الدراسات والبحوث،يخصص بطاقة لكؿ 

 ؛تعطي حرية أكثر في حركة المختبريف أثناء فترة تطبيؽ الاختبارات -

 تضـ كمية أكبر مف المعمومات والبيانات...؛  -

  :البطاقة الجماعية 

 :مختبريف مثلًا(، بحيث تكوف 10تخصص واحدة لكؿ مجموعة مف المختبريف )

 ؛مختبريف في ترتيب رأسي ومتغيرات القياس في ترتيب أفقيأسماء ال -

 :ويتميز ىذا النوع مف البطاقات بػ -

 ؛أقؿ تكمفة مف الفردية -

 ؛ذات فائدة عند تطبيؽ الاختبارات عمى شكؿ مجموعات -

 تفضؿ عندما تكوف المتغيرات المطموبة قميمة والمختبريف كثيريف... -
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   :استمارات التفريغ 

لتفريغ النتائج مف بطاقات التسجيؿ ليسيؿ التعامؿ معيا إحصائيا، مشابية لمبطاقات تستخدـ 

 الجماعية غير أنيا تسمح بتسجيؿ نتائج أكبر عدد مف المختبريف.

  :قوائم الأسماء 

يسجؿ فييا أسماء المختبريف، وممكف أف تقسـ إلى فصوؿ أو مجموعات، حيث يُمكف 

ف الذي سيقوـ بالتطبيؽ فرد واحد فقط مثلًا تستخدـ في استخداميا بشكؿ مباشر وذلؾ إذا كا

 حصر الحضور والغياب...

  :إعداد المحكمين والإداريين 

  :بالنسبة لممحكمين 

يجب الاىتماـ بيذه العممية لضماف دقة القياس، يجب أف يسمـ لكؿ محكـ نسخة مف الشروط 

المطبوعة للاختبارات، يتـ إعدادىـ عف طريؽ دعوتيـ لعدة اجتماعات يتـ فييا استيفاء 

 العناصر التالية: 

  توضيح الأغراض العامة مف عممية القياس 

 شرح مواصفات الاختبارات 

  بطاقات التسجيؿ )فردية أو جماعية(شرح طريقة استخداـ 

 يكوف بعمـ المحكميف النظاـ المتبع في تنقؿ الأفراد والمجموعات والبطاقات 
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  توزيع المحكميف حسب طبيعة ومواصفات الاختبار نفسو، وعادة يكوف لكؿ اختبار حكـ

 لمقياس وحكـ لمتسجيؿ

 شرح كيفية استخداـ الأجيزة إف وجدت 

 ة المختبريف. إعطاء فكرة مبسطة عف نوعي 

  :أما عن الإداريين والمنظمين 

يجب تزويدىـ بالمعمومات الكافية لأداء عمميـ وتوزيع الاختصاصات عمييـ، بحيث يمـ كؿ 

فرد بالمياـ المكمؼ بيا سواء كانت إشرافاً عمى تنقؿ المجموعات... أو غير ذلؾ مف 

 الأعماؿ الإدارية والتنظيمية. 

  :إعداد المكان والأجهزة والأدوات 

 ىنالؾ بعض النقاط الميمة التي يجب تحديدىا في الإعداد: 

  .بحيث يزود بػ )مقاعد، مناضد، مظلات  تحديد مكاف كؿ وحدة مف وحدات الاختبار

 لمحكاـ والمختبريف...( 

  تجييز مكاف لخمع الملابس وحمامات للاستحماـ ومكاف لحفظ الأمانات 

    تحديد مكاف مناسب لتجميع المختبريف فيو قبؿ وبعد تطبيؽ الاختبار 

   تحديد لجنة لاستقباؿ المختبريف عند وصوليـ ولجنة أخرى للاستعلامات 

   تحديد مكاف مناسب لعممية الإحماء التي تطبؽ قبؿ تنفيذ الاختبار 

  تخطيط الأرض التي تحتاج إلى تخطيط وفقاً لمواصفات الاختبارات 
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  اد وتجريب الأجيزة المستخدمة في القياس )أجيزة، ساعات، أشرطة، كرات، إعد

 حباؿ...(  

   إعداد وسائؿ الإضاءة المناسبة للاختبار والتأكد مف صلاحيتيا 

    التأكد مف وسائؿ الأمف والسلامة والإسعافات الطبية لمواجية الطوارئ عند إجراء

 الاختبار 

   يفضؿ رسـ صور واضحة للاختبارات توضح فييا إعداد وسائؿ الإعلاـ المناسبة، و

وضع إشارات )أسيـ( عمى أماكف واضحة تشير نحو أماكف  أماكف أدائيا، كما يفضؿ

 المّجاف. 

  :إعداد المختبرين 

عمى القائـ بالاختبار تنظيـ عدة لقاءات مع المختبريف يتـ فييا شرح أىداؼ الاختبارات 

ومواصفاتيا وشروطيا، وأف يكوف ىناؾ متسع مف الوقت خلاؿ ىذه المقاءات للإجابة عمى 

جميع التساؤلات التي يثيرىا المختبروف. كما يفضؿ عرض نماذج عف كيفية أدائيا، ويجب 

وعد ومكاف الاختبارات قبؿ تطبيقيا بوقت كاؼ. ويفضؿ طبع قائمة تبميغ المختبريف بم

تتضمف الأدوات الشخصية المطموب مف المختبر إحضارىا معو وعادة تتضمف ىذه القائمة 

 ما يمي: 

   اليوـ المحدد لمتطبيؽ، الساعة التي سيتـ التجمع فييا ومكاف تنفيذ الاختبارات 

  (الرياضي، الحذاء...)المّباس  الملابس الشخصية مثؿ  
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  الموعد المحدد للانتياء مف الاختبارات 

   خريطة مبسطة توضح كيفية الوصوؿ إلى مكاف تطبيؽ الاختبارات 

  إف أمكف(. يسمسمتتحديد المجموعة التي سيوزع فييا المختبر ورقمو ال( 

  :تحديد الخطة المنظمة لأداء الاختبارات 

بارات واختيار الطريقة المناسبة يتوقؼ عمى عدة ىناؾ عدة طرؽ تستخدـ في تطبيؽ الاخت

 عوامؿ منيا مواصفات الاختبارات المستخدمة وعدد المختبريف والعدد المتوفر مف المحكميف،

 والطرؽ ىي: 

  :الطريقة الجماعية 

عمى  تعد مف أفضؿ الطرؽ استخداماً مف حيث الوقت، حيث تتميز بإمكانية تنفيذ الاختبارات

أعداد كبيرة مف المختبريف في وقت قصير نسبياً، وفي ىذه الطريقة يمكف لشخص واحد شرح 

 الاختبارات وعمؿ النماذج والإشراؼ عمى التطبيؽ، ويتبع في التنفيذ طريقتاف ىما: 

  :طريقة العمل الزوجي 

 تسجيؿيقوـ أحد المختبريف بالأداء وزميمو يسجؿ، يجب أف يكونا ممميف بشروط وطريقة ال

  :الطريقة الجماعية 

يقوـ بالأداء بوقت واحد وكؿ فرد يسجؿ لنفسو، تعتبر أفضؿ الطرؽ لتوفير أفضؿ وقت لكف 

 فييا أخطاء )التحيز الشخصي(، تتطمب الأمانة بشروط ومواصفات وطريقة التسجيؿ.  

  :طريقة الجماعات 
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يقوـ جميع المختبريف بالأداء في وقت واحد )كالطريقة السابقة(، ولكف عمى أف يقسـ 

المختبروف إلى مجموعات، حيث تعمؿ كؿ مجموعة مستقمة عف الأخرى فيما يعرؼ بنظاـ 

 )المحطات(. 

  :الطريقة الدائرية 

حدد تعد أفضؿ مف الطريقة السابقة وتستخدـ عندما لا يكوف لوحدات الاختبار تسمسؿ م

 وفييا ينتقؿ المختبروف مف محطة لأخرى بصورة فردية حيث لا يرتبط أداؤه بمجموعة معينة.  

  :)طريقة الخمط )المزج 

 يمكف الدمج بيف طريقتيف أو أكثر مف الطرؽ السابقة وفقاً لظروؼ ومواصفات الاختبارات.

   :تحديد أسموب التسجيل 

 ىناؾ عدة طرؽ لذلؾ وكما يمي: 

 ؛بواسطة محكميف متخصصيف )الأفضؿ(التسجيؿ  -

  ؛التسجيؿ بواسطة الزميؿ -

 ؛التسجيؿ بواسطة المختبر نفسو -

 التسجيؿ بواسطة قائد المجموعة.  -

  :)تجريب الاختبارات )التجربة الاستطلاعية 

مف الأىمية القياـ بتجربة استطلاعية عمى عيّنة مف المجتمع الذي سيطبؽ عميو الاختبارات 

لمتأكد مف سلامة التنظيـ، عمما أفّ تكوف ىذه التجربة صورة مصغرة مما سيتـ يوـ تطبيؽ 
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الاختبارات، ابتداء مف تجميع المختبريف حتى الانتياء مف تنفيذ جميع الاختبارات وتجميع 

 وعادة تستغؿ ىذه التجربة في:  البطاقات،

التعرؼ عمى المشاكؿ والصعوبات التي تقابؿ المحكميف والمنظميف والمختبريف في جميع  -

 مراحؿ التنظيـ الموضوعة

 التعرؼ عمى صلاحية بطاقات التسجيؿ في تحقيؽ الغرض الذي وضعت لو -

بطاقات خلاؿ التعرؼ عمى مدى كفاءة التنظيـ الموضوع مف حيث انتقاؿ المختبريف وال -

 محطات الاختبار 

 التعرؼ عمى مدى مناسبة مكاف تطبيؽ الاختبار لما اختبر مف أجمو -

 التعرؼ عمى مدى كفاءة الأجيزة والأدوات المستخدمة في القياسات  -

 تحديد الوقت الذي يستغرقو تنفيذ الاختبارات -

دراستيا بدقة و  يجب حصر الملاحظات والصعوبات التي أمكف جمعيا خلاؿ ىذه التجربة، -

فمف الميـ ألاّ تبدأ التجربة الأساسية قبؿ التػأكد  ديميا في ضوء نتائج ىذه الدراسة.وتع

 تماما مف سلامة وصحة جميع الإجراءات الموضوعة. 

 مرحمة أثناء تطبيق الاختبارات: . 2.2.5

  :الاستقبال والتجميع 

 ؛يتـ استقباؿ المختبريف بواسطة لجنة الاستقباؿ -

 ؛توجيييـ إلى مكاف خمع الملابسثـ  -
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 ؛بعد خمع الملابس وارتداء الملابس الرياضية -

 ؛يوجو المختبروف إلى مكاف التجمع -

 ؛النيائية لتزويدىـ بالتعميمات -

جراء بعض النواحي الإدارية ؾ -  :وا 

  ؛حصر الحضور 

  وتقسيـ المجموعات...  ؛والغياب 

  :الإحماء 

حيث يتـ وفقا لمشروط المحددة في تعميمات  يوجو المختبروف إلى مكاف أداء الإحماء،

 :الاختبارات

 ؛فردي -

 ؛أو جماعي -

 ؛وفقا لتمرينات محددة -

 أو حرة ... -

  :تطبيق الاختبارات 

يتـ تنفيذ الاختبارات وفقاً لمشروط المحددة عمى أف يسبؽ ذلؾ أداء نموذج جيد أماـ 

 المختبريف

  :تجميع بطاقات التسجيل ومراجعتها 
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 طرؼ المشرؼ العاـ عمى تنفيذ الاختبار ثـ مراجعتيا بدقة  يتـ تجميعيا مف

  :الختام 

بعد انتياء تطبيؽ الاختبارات يتوجو المختبروف إلى أماكف الاستحماـ واستبداؿ الملابس ثـ 

 الانصراؼ. 

 : مرحمة ما بعد تطبيق الاختبار. 3.2.5

  :المراجعة العامة 

 :التسجيؿ بدقة، بحيثفي ىذه الخطوة تتـ مراجعة جميع بطاقات 

 ؛تستبعد أي بطاقة لـ يراع في استيفائيا الشروط المحددة -

 ثـ تصنؼ ىذه البطاقات وفقا لمتنظيـ المقترح لممعالجات الإحصائية؛ -

  :دراسة الملاحظات 

 ؛يجب دراستيا مف خلاؿ بطاقات التسجيؿ )إف وُجدت( -

فقد تكوف ىذه الملاحظات مف الأىمية بحيث يترتب عمييا استبعاد بعض البطاقات.   -

 :فمثلاً 

إذا كانت إحدى الملاحظات المكتوبة في إحدى البطاقات تشير إلى أف أداء المختبر في  -

 ؛اختبار ما كاف يتسـ بالتكاسؿ وعدـ الجدية

جيا لا تعبر عف مستواه ففي ىذه الحالة يجب استبعاد بطاقة ىذا المختبر، لأفّ نتائ -

 ؛الحقيقي



61 
 

وىكذا فإفّ دراسة الملاحظات تعتبر عملا ىاما قبؿ البدء في المعالجات الإحصائية  -

 لمنتائج؛

  :التفريغ 

 ؛يتـ تفريغ نتائج المختبريف مف بطاقات التسجيؿ إلى استمارات التفريغ -

ؿ الإحصائي الذي ثـ مراجعتيا بدقة، ويمي ذلؾ تصنيؼ ىذه الاستمارات وفقا لنوع التعام -

 ؛سيتـ عمييا

 :فمثلاً  -

  ناث، فيجب فصميما  ؛إذا كانت الاختبارات مطبقة عمى ذكور وا 

   ذا كانت المعالجات ستتناوؿ المراحؿ السنية، فيجب أف تصنؼ الاستمارات تبعاً ليذه وا 

 المراحؿ...؛

  :المعالجات الإحصائية 

 ؛مف أجمو تمت عممية القياستختمؼ خطة المعالجات الإحصائية باختلاؼ اليدؼ الذي  -

 :فمثلاً  -

إذا كاف اليدؼ مف القياس ىو وضع معايير للاختبارات، فإفّ المعالجات الإحصائية ستكوف 

عبارة عف تحويؿ الدرجات الخاـ إلى درجات معيارية لكؿ اختبار مف الاختبارات 

 المستخدمة؛ 

  :عرض النتائج 
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رقاً وأشكالًا يمكف التعامؿ معيا ويسيؿ يجب الاىتماـ بعممية عرض النتائج بحيث تأخذ ط -

 ؛فيميا

 :وىناؾ العديد مف طرؽ عرض النتائج يمكف استخداميا في ىذا المجاؿ مثؿ -

 ؛المنحنيات البيانية 

 ؛والجداوؿ 

 ؛الصور 

 ...الأشكاؿ 
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 . الصدق6

 عناصر المحاضرة:

  ؛. تعريف الصدق1.6

 ؛. مميزات الصدق2.6

 ؛. أنواع الصدق3.6

 ؛العوامل المؤثرة في الصدق. 4.6

 ؛طرق تعيين معامل الصدق.  5.6

 تعريف الصدق: . 1.6

يُعد مفيوـ الصدؽ أحد أكثر المفاىيـ الأساسية أىمية في مجاؿ الاختبارات، حيث يُعتبر 

الصدؽ أىـ شروط الاختبار الجيد. والاختبار الصادؽ ىو الذي ينجح في قياس ما وُضع 

الاختبار ببعض المحكمات"، كما يعتبره  ارتباطمف أجمو. حيث يُعرّفو "جيولكسف" بأنّو: " 

" تقديرا للارتباط بيف الدرجات الخاـ للاختبار والحقيقة الثابتة ثباتاً تماماً"، أمّا  "كيورتف" بأنّو:

" أوديرتوف" فيعتبره: "المدى الذي تكوف بو أداة القياس مفيدة ليدؼ معيف". ومنو الصدؽ 

 يُعرّؼ بأنّو الدرجة التي يقيس بيا الاختبار الشيء المراد قياسو. 

ستخدـ لتحقيؽ ىذا الغرض يعني أنّو يقيس المّياقة البدنية فعلًا إفّ صدؽ الاختبار الم مثال:

 وليس شيئاً آخر.
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 مُميّزات الصدق:. 2.6

 : الصدق نسبي. 1.2.6

ـ قد 1500بمعنى أفّ الاختبار يكوف صادقاً بالنسبة لممجتمع الذي قُنّف فيو، فاختبار الركض 

عمى نفس الدرجة مف الصدؽ إذا يكوف صادقاً لقياس مداومة الأكابر في حيف لا يكوف 

استخدـ نفس الاختبار لقياس نفس القدرة للأصاغر ومنو الصدؽ ليس أمرا مطمقاً بؿ يختمؼ 

مف اختبار لآخر حيث لا نستطيع أف نقوؿ أفّ الاختيار صادقاّ أو غير صادؽ بؿ نقوؿ أنّو 

 صادؽ بدرجة ما.

 : الصدق نوعي. 2.2.6

ياس ما وُضع لقياسو دوف غيره وتختمؼ الاختبارات في أي أفّ الاختبار يكوف صالحاً لق

 مستويات صدقيا تبعاً لاقترابيا أو ابتعادىا مف تقرير تمؾ الصفة التي تيدؼ إلى قياسيا. 

 أنواع الصدق:. 3.6

 الصدق الظاهري: . 1.3.6

يُعتبر ىذا النوع مف الصدؽ أقؿ أنواعو أىمية أي أضعفيا وأقميا استخداماً في المجاؿ 

ويعتمد عمى منطقية محتويات الاختبار ومدى ارتباطيا بالظاىرة المُقاسة وىو يُمثؿ الشكؿ 

العاـ للاختبار أو مظيره الخارجي، مف حيث مفرداتو ومدى وضوحيا  وموضوعيتيا ووضوح 

تعميماتيا للاختبار. وىذا النوع يتطمب ) البحث عمّا " يبدو" أفّ الاختبار يقيسو، والفحص 

حتويات الاختبار(، ثـُ مطابقة ذلؾ بالوظائؼ المُراد قياسيا، فإذا اقترب الاثناف المبدئي لم
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كاف الاختبار صادقاً سطحياً وحساب ىذا النوع مف الصدؽ يتطمب التحميؿ المبدئي لفقرات 

الاختبار لمعرفة ما إذا كانت تتعمؽ بالجانب المقاس، وىذا أمر يرجع إلى ذاتية الباحث 

 وتقديره.

الخمط بيف صدؽ المحتوى والصدؽ الظاىري، لأفّ الصدؽ الظاىري لا يُعد شكلا ولا يجب 

مف أشكاؿ الصدؽ عمى الإطلاؽ، فيو لا يشير إلى ما يقيسو الاختبار بالفعؿ، ولكنّو يُشير 

إلى ما يبدو ظاىريا أنّو يُقاس. فيو يعني أفّ الاختبار يبدو صادقا بالنسبة لمستخدمي 

لذلؾ فيو نوع مف القبوؿ الاجتماعي للاختبار وليس صدقا  مفحوصيف.والفاحصيف و ال

حقيقيا بالمعنى التقني كما ىو الحاؿ في صدؽ المحتوى، أو صدؽ البناء، والصدؽ المرتبط 

، وبوجو عاـ، يجب أف يكوف الاختبار صادقا ظاىريا وألّا يكوف (Nevo, 1985)بمحؾ 

     بارات. المفحوصيف غير مقتنعيف بو ويُشككوف في قيمة الاخت

 صدق المحتوى)المضمون( )المنطقي( )الصدق بالتعريف(: . 2.3.6

وىو أف يقيس الاختبار ما وُضع مف أجمو بدوف أي زيادة غير ضرورية ويعتمد ذلؾ عمى 

الفحص الدقيؽ لمضموف الاختبار، ويُعرّفُوُ "حسنيف" بأنّو: " مدى جودة تمثيؿ محتوى 

وضوعات التي يقيسيا". يعتمد صدؽ المحتوى للاختبار الاختبار لفئة مف المواقؼ أو الم

وبصورة أساسية عمى مدى إمكانية تمثيؿ الاختبار لمحتويات عناصره وكذلؾ المواقؼ 

والجوانب التي يقيسيا تمثيلًا صادقاً ومتجانساً وذات معنوية عالية لتحقيؽ اليدؼ الذي وُضع 

 ـ بالاختبار مراعاة مايمي: مف أجمو الاختبار ولموصوؿ إلى ذلؾ يجب عمى القائ
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 معرفة المكونات التي يشمميا الاختبار 

 تحديد نسبة كؿ مكوف وتجانس ىذه النسب في الإطار العاـ للاختبار 

  التأكد مف أفّ مكونات الاختبار)محتوياتو( مجتمعة تُمثؿ اليدؼ الذي مف أجمو وُضع

 الاختبار. 

 )الصدق التجريبي(:  الصدق المرتبط بالمحك. 3.3.6

ويُقصد بو الإجراءات التي يُمكف مف خلاليا حساب الارتباط بيف درجات الاختبار وبيف 

محؾ خارجي مستقؿ يتناوؿ السموؾ نفسو أو النشاط الذي يتناولو الاختبار بالقياس، حيث 

اس لمسمة يتـ مقارنة درجات الاختبار بمتغير أو متغيريف خارجييف يُعتبراف مناسبيف لتوفير قي

موضوع الاختبار. لذا يُعتبر الصدؽ التجريبي مف أفضؿ أنواع الصدؽ وأكثرىا شيوعاً، حيث 

يعتمد عمى إيجاد معامؿ الارتباط بيف الاختبار الجديد واختبار آخر سبؽ إثبات صدقو في 

 قياس الظاىرة قيد البحث.

إذا كنا بصدد قياس المّياقة البدنية عف طريؽ اختبار جديد بُنى وقُنّف ليذا الغرض فمف  مثال:

الممكف إيجاد صدؽ ىذا الاختبار عف طرؽ إيجاد معامؿ الارتباط بينو وبيف اختبار آخر 

أُثبت صدقو لقياس المّياقة البدنية. ويُصنؼ الصدؽ التجريبي وفقاً لمغرض مف استخدامو 

 إلى: 
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 الصدق التلازمي: . 1.3.3.6

يُستخدـ لمتحقؽ مف صدؽ الاختبارات التشخيصية، التي تُحاوؿ وصؼ الوضع الراىف لمفرد، 

وفيو يتـ الحصوؿ عمى معمومات المحؾ في نفس الوقت تقريبا الذي يتـ فيو الحصوؿ عمى 

بدقة درجات الاختبار، أي أنّيما متزامناف. وىو يُشير إلى مدى تقدير درجات الاختبار 

حيث يُبيّف الارتباط بيف حالة اللّاعبيف لوضع الفرد الحالي في المحؾ ذي الصمة بالاختبار. 

الراىنة ونتيجتيـ في الاختبار، ويُستخدـ عندما يتلازـ تطبيؽ الاختبار وتطبيؽ المحؾ معاً، 

ويُصبح اليدؼ ىو معرفة عمّا إذا كاف كؿ مف الاختباريف يقيساف خصائص قائمة بالفعؿ 

ي وقت واحد، وذلؾ بيدؼ تقدير الحالة الراىنة، وىو مف أنسب الأساليب ملائمة ف

 للاختبارات التشخيصية.

 -بدونو –ويُوفر الاختبار الصادؽ تلازميا طريقا مختصرا لمحصوؿ عمى معمومات قد نحتاج 

إلى وقت أطوؿ لمحصوؿ عمييا، فمثلا يختصر تطبيؽ الاختبار التشخيصي الوقت المطموب 

 لتحديد المرضى شديدي الاضطراب النفسي ممف يحتاجوف إلى علاج نفسي فوري. 

 الصدق التنبؤي: . 2.3.3.6

تقبلا يُستخدـ لمتحقؽ مف صدؽ الاختبارات التنبؤية، التي تُحاوؿ التنبؤ بنجاح الصالب مس

في دراسة ليا علاقة بموضوع الاختبار، أو تُحاوؿ التنبؤ بنجاح وكفاءة شخص ما في عممو 

مستقبلا، وبصفة عامة، يُستخدـ في اختبارات الالتحاؽ والتوظيؼ، واختبارات الانتقاء 
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والتوجيو ... وجميع ىذه الاختبارات تشترؾ في وظيفة عامة واحدة ىي "تحديد الشخص 

  ى أو مجاؿ ما مستقبلا".المحتمؿ في مسع

و مدى قُدرة الاختبار عمى التنبؤ بنتيجة مُعيّنة ويُستخدـ ىذا النوع مف الصدؽ في في

اختبارات الاستعداد التي تيدؼ في الأصؿ إلى التنبؤ بما يُمكف أف يُنجزه المتدرب أو 

 اللّاعب في المجاؿ الرياضي، الدراسي... في المستقبؿ. 

 صدق التكوين الفرضي )صدق البناء(: . 4.3.6

ىو المدى الذي يُمكف بو تفسير الأداء عمى الاختبار في ضوء بعض التكوينات الفرضية 

كالميارات أو القُدُرات التي يُفترض أنّيا تُشكؿ في مجموعيا اختباراً واضحاً يقيس ظاىرة 

يدة حوؿ الخاصية مُعيّنة، ويعتمد ىذا النوع مف الصدؽ عمى وصؼ واسع ومعمومات عد

 موضوع القياس.

 الصدق العاممي: . 5.3.6

يُعتبر ىذا النوع مف الصدؽ مف أفضؿ الأنواع المتداولة، حيث يعتمد عمى أسموب إحصائي 

مُتقدـ ألا ىو التحميؿ العاممي. كما يُعتبر شكلا متطورا ومعقدا مف أشكاؿ الصدؽ. تعتمد 

بارة والعبارات الأخرى، ويتجمع بيف كؿ فكرتو عمى حساب معاملات الارتباط بيف كؿ ع

مجموعة عامؿ أو أكثر، ونتيجة ليذه العممية فإفّ الاختبار يُختزؿ إلى عدد صغير مف 

العوامؿ أو السمات المشتركة والتي يُطمؽ عمييا )المكونات الأساسية( لمظاىرة التي يقيسيا 

 الاختبار.
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 الصدق الذاتي )الصدق الحقيقي(: . 6.3.6

الحقيقة يُمثؿ العلاقة بيف الصدؽ والثبات. إذ أفّ ىذا النوع مف الصدؽ يقوـ عمى وىو في 

الدرجات الحقيقية أي عمى الدرجات التجريبية بعد التخمص مف أخطاء المقياس. وكما ىو 

معموـ أفّ ثبات الاختبار ىو في الواقع عبارة عف معامؿ الارتباط بيف الدرجات الحقيقية 

نستطرد ونقوؿ: إفّ الصدؽ الذاتي  ختبار عمى نفس المجموعة، أو عندماعندما تتـ إعادة الا

أو الحقيقي يُعبر عمّا يحتويو الاختبار حقيقة مف الصفة أو الخاصية التي يقيسيا خالية مف 

أي أخطاء أو شوائب، بمعنى مقدار تشبع ىذا الاختبار بما يقيسو حقيقة مف الصفة أو 

 الخاصية.

 قة بيف الصدؽ الذاتي والثبات بالمعادلة التالية: ويُمكف أف نُمخص العلا

 معامؿ الصدؽ الذاتي = الجذر التربيعي لمعامؿ الثبات

 العوامل المؤثرة في الصدق:. 4.6

 :طول لاختبار  

 يزداد صدؽ الاختبار بزيادة مكوناتو سواء عبارات أو أسئمة أو اختبارات

 :ثبات الاختبار  

فالنياية العظمى لمصدؽ لا تزيد عف الجذر التربيعي  يتأثر الصدؽ بقيمة الثبات، لذلؾ

 لمعامؿ الثبات للاختبار

 :ثبات المحك  
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 يزداد الصدؽ تبعاً لزيادة ثبات المحؾ ويتأثر بالقيمة العددية لممحؾ

 :التباين  

 يتأثر الصدؽ بتبايف درجات الاختبار فزيادة أو نقصاف الفروؽ الفردية تؤثر عمى الصدؽ. 

 معامل صدق الاختبار: طرق تعيين. 5.6

يجب معرفة أنّو ليست كؿ الطرؽ صالحة  الاختبارقبؿ استعراض طرؽ تعييف معامؿ صدؽ 

 لكؿ أنواع الاختبارات، وىي كالتالي: 

 آراء الحكام:  استطلاعطريقة . 1.5.6

تعتمد ىذه الطريقة عمى فكرة الصدؽ الظاىري وصدؽ المحتوى معا. بمعنى أنّو مف 

الحكـ المتخصص مدى علاقة كؿ بند مف بنود الاختبار أو المقياس  المطموب أف يقدر

بالسمة أو القُدرة المطموب قياسيا، وذلؾ بعد توضيح معنى ىذه السمة أو القُدرة بصورة 

وىذه الطريقة ممكنة الاستخداـ في حالات اختبارات الشخصية، بؿ ويُمكف   إجرائية.

في ىذا الميداف، وتتمخص ىذه الطريقة في  الاعتماد عمييا في إعداد الاختبار الصادؽ

 الخطوات التالية:

  يقوـ الباحث بإعداد البُنود أو العبارات التي يحتمؿ أف تقيس السمة المطموب قياسيا، كما

 يجب التأكيد عمى مراعاة شروط إعداد البنود؛

 تُطرح ىذه البُنود عمى مجموعة مف الحكاـ المتخصصيف؛ 
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 ؽ البُنود أو العبارات عمى النحو الذي يساعد عمى التقدير الجيد تُجيز التعميمات التي تسب

لقياس الصفة أو القُدرة المطموب قياسيا، مثؿ: قياس القُدرة عمى تحمؿ المسئولية )إقباؿ 

كمالو حتى نيايتو وفي  الفرد عمى حمؿ المسئولية، مثابرتو، تصميمو عمى أداء عممو وا 

تو لأمور الحياة اليومية واحترامو لكممتو، وكونو محؿ الموعد المُحدد، وجدية الفرد في نظر 

 (.الاجتماعيثقة وتقدير  في المجاؿ الميني أو 

  10إلى  0وأماـ كؿ عبارة مف ىذه العبارات يوضع تدريج مف 

  وتُحسب النسب  10إلى  0تُصنؼ آراء الحكاـ بالنسبة لكؿ عبارة وتحت التدريجات مف

 المئوية

  حسب درجة كؿ عبارة ترتيبا تنازليا أي نبدأ بأعمى درجة وننتيي يتـ ترتيب ىذه العبارات

 بأقؿ درجة.

 طريقة المحك الخارجي: . 2.5.6

الاختبار بمحؾ خارجي ثبُت صدقُوُ أو تأكدنا منو نتيجة  ارتباطوتقوـ ىذه الطريقة عمى فكرة 

البُحوث أو الاستخداـ أو غير ذلؾ مف المعايير التي تُساعد الباحث عمى تحديد المحؾ 

المناسب لقياس صدؽ الاختبار الذي يقوـ بإعداده.  وتتمخص ىذه الطريقة في الخطوات 

 التالية:

  عمى الشروط والمعايير التي يجب أف تتوافر يقوـ الباحث باختيار المحؾ الصادؽ بناء

في المحؾ الصادؽ مف حيث ما أشير إليو سابقا مثؿ كثرة الاستخداـ أو الدراسات 
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والتقارير، ومف حيث أف يكوف مناسبا لنفس المرحمة العمرية التي صُمـ مف أجميا 

 الاختبار، وطبيعة المجموعة التي سوؼ يُطبؽ عمييا؛

  المطموب تعييف صدقو عمى العيّنة أولا، ثـ يتـ بعد ذلؾ تطبيؽ يتـ تطبيؽ الاختبار

 الاختبار المحؾ، مع مراعاة الفترة الزمنية لتفادي عوامؿ الممؿ والإجياد وغير ذلؾ؛

  يُحسب معامؿ الارتباط بيف درجات العيّنة عمى الاختبار المحؾ ودرجاتيـ عمى الاختبار

 امؿ عؿ صدؽ الاختبار.المطموب تعييف معامؿ صدقو، ويدؿ ىذا المع

 طريقة مقارنة الأطراف: . 3.5.6

تقوـ ىذه الطريقة عمى مفيوـ قُدرة الاختبار عمى التمييز بيف طرفي القُدرة التي يقيسيا. 

 ويُمكف أف تتـ ىذه المقارنة بأسموبيف مختمفيف:

 :مقارنة الأطراف في الاختبار والمحك الخارجي  

الأعمى في درجات الاختبار بالثمث الأعمى في درجات في ىذا الأسموب يتـ مقارنة الثمث 

المحؾ الخارجي، والثمث الأدنى في درجات الاختبار بالثمث الأدنى في درجات المحؾ 

الخارجي. وتُستخدـ ليذه المقارنة طريقة حساب الدلالة الإحصائية لمفرؽ بيف المتوسطات. 

في حالة مقارنة الثمث الأعمى في  فإذا لـ تكف ىناؾ دلالة إحصائية لمفرؽ بيف المتوسطيف

ذا لـ تكف ىناؾ دلالة  درجات الاختبار بالثمث الأعمى في درجات المحؾ الخارجي، وا 

إحصائية لمفرؽ بيف المتوسطيف في حالة مقارنة الثمث الأدنى في درجات الاختبار بالثمث 

 ختبار صادؽ؛الأدنى في درجات المحؾ الخارجي. في ىذه الحالة يُمكف أف نقوؿ: إفّ الا
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 :مقارنة الأطراف في الاختبار فقط  

وتعتمد عمى مقارنة الثمث الأعمى في درجات الاختبار بالثمث الأدنى في درجات الاختبار، 

وتتـ ىذه المقارنة عف طريؽ حساب الدلالة الإحصائية لمفرؽ بيف المتوسطيف، فإذا كانت 

متوسط الثمث الأدنى يُمكف القوؿ ىناؾ دلالة إحصائية واضحة بيف متوسط الثمث الأعمى و 

 بأفّ الاختبار صادؽ. 

عموما ىذه الطريقة سيمة وأقؿ دقة مف طريقة التحميؿ العاممي أو المحؾ الخارجي، لكنّيا 

 تُعطي مؤشرا سريعا عف مدى صدؽ الاختبار.

 طريقة التحميل العاممي: . 4.5.6

حساب معامؿ صدؽ الاختبار. يُمكف الإشارة إلى أفّ ىذه الطريقة ىي طريقة دقيقة في 

 وتتمخص ىذه الطريقة في: 

  اختبار  مجموعة مف المحكات الخارجية بالإضافة إلى الاختبارات التي يُراد تعييف معامؿ

 الصدؽ بالنسبة إلييا؛

  وتُحسب معاملات الارتباط البينية لمجموعة الاختبارات ىذه )الاختبارات والمحكات

المعاملات مف أجؿ الوصوؿ إلى مقدار تشبع كؿ اختبار بالعامؿ الخارجية( ثـ نُحمؿ ىذه 

 العاـ، والعوامؿ الأخرى المشتركة بيف ىذه الاختبارات جميعا.
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  .ويدؿ مقدار تشبع الاختبار بالعامؿ العاـ )مثلا( عمى صدقو بالنسبة لقياس ىذا العامؿ

فإفّ   0,8العاـ )الأوؿ( = وىكذا بالنسبة لبقية العوامؿ. فإذا كاف تشبع الاختبار بالعامؿ 

 .  0,8ىذا الاختبار يُعتبر صادقا في قياسو ليذا العامؿ العاـ ومعامؿ صدقو =  

 طريقة جداول التوقع: . 5.5.6

تعتمد ىذه الطريقة عمى حساب التكرار المزدوج لدرجات الاختبار المطموب تعييف معامؿ 

ويتـ تنظيـ التكرارات والنسب صدقو ودرجات أو مستويات الأداء في المحؾ الخارجي. 

المئوية المناظرة ليا في جداوؿ تُسمى جداوؿ التوقع تُساعد عمى تقدير مدى صدؽ الاختبار 

 بالنسبة لكؿ مستوى مف مستويات المحؾ الخارجي. وتتمخص في الخطوات التالية:

 :ما بالنسبة لمحؾ خارجي ) آراء وأحكاـ مختصيف في اختبارإيجاد معامؿ صدؽ  مثلا 

 المجاؿ( والتي بناء عمييا يتـ تصنيؼ المختبريف إلى خمسة مستويات.

  الاختبار طُبؽ عمى عدد مُعيّف مف المختبريف ثـ وزع ىؤلاء المختبريف بناء عمى أحكاـ

 الخبراء إلى: 

 ؛1مستوى ضعيؼ =  -

 ؛2مستوى مقبوؿ =  -

 ؛3مستوى جيد =  -

 ؛4مستوى جيد جدا =  -

 .5مستوى ممتاز =  -
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  التالية؛ بعد إعداد ىذا الجدوؿ ىي تحويؿ التكرارات داخؿ الجدوؿ إلى نسب مئوية الخطوة

 حتى نستطيع الحصوؿ عمى ما يُسمى بجدوؿ التوقع؛

  ومنو نستطيع أف نقدر مدى صدؽ الاختبار المطموب تعييف معامؿ صدقو بالنسبة لكؿ

 مستوى مف مستويات المحؾ الخارجي عف طريؽ ىذه الجداوؿ.
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 . الثبات:7

 عناصر المحاضرة:

 تعريف الثبات. 1.7

 طرق حساب الثبات. 2.7

 طرق الاستقرار بمرور الزمن. 1.2.7

 طريقة إعادة الاختبار. 1.1.2.7

 )البديمة(طريقة الصور المتكافئة: . 2.1.2.7

 طرق الاتساق الداخمي .2.2.7

 العوامل المؤثرة في الثبات. 3.7

 والثباتالعلاقة بين الصدق . 4.7

 تعريف الثبات:. 1.7

لمثبات أىمية خاصة في اختيار واستخداـ اختبار ما لغرض معيّف، حيث يُشير إلى قدر الثقة 

الذي يُمكننا أف نضعو في نتائج اختباراتنا. فاليدؼ الرئيسي لاختبار الأفراد ىو الوصوؿ إلى 

ىذه الأحكاـ بدورىا عمى أحكاـ أو قرارات تتعمؽ بيـ ونطمئف إلييا، لذلؾ يجب أف تقوـ 

أدوات دقيقة في قايسيا وموثؽ فييا. فإذا كانت أداة قياسنا غير ثابتة فإنّنا نشؾ في الأحكاـ 

 المعتمد عمييا.
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مف الحقائؽ الإحصائية والمنطقية أفّ الاختبار لا يُمكف أف يكوف صادقا إلّا إذا كاف ثابتا، 

يسمح لنا بمعرفة الحدود التي لا يُمكف فمعرفة الثبات لاختبار معيّف في موقؼ معيّف، 

لمصدؽ أف يتخطاىا في ىذا الموقؼ. أيضا إفّ معرفة الثبات تسمح لنا بمعرفة الخطأ 

المحيط بالاختبار، أي درجة الدقة التي يُمكف في ضوئيا أف نُفسر الدرجة التي حصمنا 

 عمييا.

فقد صُمِـ قنيف الاختبارات، يُمثؿ العامؿ الثاني في الأىمية بعد الصدؽ في عممية بناء وت

معامؿ الثبات ليُقدـ تقديرا كميا لاتساؽ القياس أو دقتو. لذلؾ فمعامؿ الثبات يُستخدـ لأحد 

 الغرضيف:

  الأوؿ: أنّو يُعبر عف دقة الاختبار نفسو كأداة لمقياس؛ 

   .والثاني: أنّو يُقدـ تقديرا للاتساؽ في أداء المفحوص عمى الاختبار 

ف الاختبار عمى درجة عالية مف الدقة والإتقاف والاتساؽ والموضوعية فيما ويعني أف يكو 

بأنّو اتساؽ في النتائج ويُعتبر الاختبار ثابتاً إذا حصمنا منو عمى نفس  وُضع لقياسو. ويُعرّؼ

 النتائج لدى إعادة تطبيقو عمى نفس الأفراد وفي نفس الظروؼ. 

 طرق حساب الثبات:. 2.7

 الاستقرار بمرور الزمنطرق . 1.2.7

 طريقة إعادة الاختبار: . 1.1.2.7
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تُعد طريقة إعادة الاختبار طريقة مباشرة لتحديد ثبات الاختبار، وتعتمد عمى تطبيؽ الاختبار 

مرتيف متتاليتيف عمى نفس المجموعة المتجانسة والممثمة لممجتمع الأصؿ مف الأفراد. فإذا 

جة كؿ فرد في التطبيؽ الأوؿ سوؼ تتنبأ بشكؿ كامؿ كاف الاختبار ثابتا تماما فإفّ در 

بدرجتو في التطبيؽ الثاني للاختبار. وفي أنواع كثيرة مف الاختبارات، وخاصة الاختبارات 

التحصيمية واختبارات القدرات نتوقع أف تكوف درجات الأفراد في التطبيؽ الثاني أعمى إلى حد 

الممارسة، أو النضج، أو التعمـ أو أي  ما مف درجاتيـ في التطبيؽ الأوؿ وذلؾ بسبب

تأثيرات داخمية تحدث في الفترة الزمنية بيف مرتي التطبيؽ. ومع ذلؾ طالما أفّ الدرجة الثانية 

ترتبط بقوة بالدرجة الأولى؛ فإفّ تأثير الممارسة أو النضج أو التغير في حالة الأفراد أو 

بات الاختبار النفسي. ومف الجدير التغير الحادث في حالة الفحص لا يبعث الشؾ في ث

بالذكر أفّ معامؿ الارتباط بيف درجات الأفراد في مرتي التطبيؽ لا يعني تطابؽ درجات 

الأفراد في المرتيف، بؿ تعني احتفاظيـ بوضعيـ النسبي في السمة المقاسة بالاختبار، بمعنى 

ة مرتفعة في المرة أفّ الحاصؿ عمى درجة مرتفعة في المرة الأولى سوؼ يحصؿ عمى درج

الثانية،  والعكس صحيح. وتستخدـ ىذه الطريقة إذا كنا نود أف نختبر مدى تأثر درجة 

الأفراد في الاختبار بالمصدر الثاني مف المصادر غير المنتظمة لخطأ القياس مثؿ تأثير 

موقؼ وظروؼ تطبيؽ الاختبار، وحالة المفحوص وحالة الفاحص، فجميعيا عوامؿ متغيرة 

 مرتي التطبيؽ إلى حد ما.  بيف
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ويُؤخذ عمى ىذه الطريقة أنّيا تتجاىؿ أخطاء الصدفة المتمركزة حوؿ الأداة. إفّ طوؿ الفترة 

الزمنية الفاصمة بيف مرتي التطبيؽ تُعد مف الأمور الميمة التي يجب اختبارىا بعناية، فإذا 

ة الأولى عند إجابتو عمى نفس كانت قصير جدا، فإفّ الفرد يتذكر الإجابة التي قدميا في المر 

ذا كانت المفردات  السؤاؿ في المرة الثانية، ويحدث ذلؾ خاصة إذا كاف الاختبار قصيرا، وا 

مميزة وقابمة لمتذكر، أو إذا كانت الفترة الزمنية قصيرة. ولا توجد فترة زمنية فاصمة متفؽ 

لا تزيد عف ستة شيور. ولا عمييا لجميع أنواع الاختبارات، ويُفضؿ أف لا تقؿ عف أسبوعيف و 

 يُفضؿ بعض الباحثيف ىذه الطريقة مع الاختبارات التحصيمية.

وعند التحقؽ مف ثبات اختبار يستخدـ مع الأطفاؿ صغار السف يجب أف تكوف الفترة الزمنية 

أقصر ما يُمكف، حيث يفترض أف عامؿ النمو والنضج يقمؿ مف قيمة معامؿ الثبات، ويرجع 

يختمؼ في سرعتو وكميتو مف فرد لآخر، ولكف لو حدث فرضا وتساوى نمو ذلؾ لأف النمو 

الأفراد الذيف طبؽ عمييـ الاختبار في المرتيف، فإفّ معامؿ الثبات لف يتأثر بيذا العامؿ ما 

داـ الوضع النسبي للأفراد ظؿ ثابتا. ويُطمؽ عمى معامؿ الثبات الناتج مف إعادة الاختبار 

    معامؿ الاستقرار.      

يُعطى الاختبار لنفس المفحوصيف مرتيف ثـ يُحسب معامؿ الارتباط بيف التطبيقيف، في ومنو 

أكثر تحت ظروؼ  ىذه الطريقة يتـ إعداد أداة البحث عمى نفس أفراد العيّنة مرتيف أو

ّـ يُستخدـ معامؿ الارتباط بيف نتائج التطبيؽ في المرتيف ويُشير  متشابية قدر الإمكاف، ثُ

 معامؿ الارتباط لثبات الأداء ويُسمى ىذا المعامؿ بمعامؿ الاستقرار. 



79 
 

 )البديمة(طريقة الصور المتكافئة: . 2.1.2.7

منو، صورتيف عمى الأقؿ، ويجب أف  في ىذه الحالة يقوـ مصمـ الاختبار ببناء صورا بديمة

ثر ىذه العمميات ؤ تكوف مفردات الصورتيف متكافئة، أي تقيساف نفس العمميات النفسية، وأف ت

ويتـ بناء ىذه الصور المتكافئة بصورة مستقمة النفسية في الأداء في الاختبار بنفس الطريقة. 

ادؿ بة المفردات، وأف تتعلكف بشرط أف تشترؾ في المحتوى وتغطياف نفس المدى مف صعو 

، إضافة إلى التكافؤ المفردات في مستويات الصعوبة، وأف يكوف عددىا واحد في الصورتيف

 في التعميمات، وزمف التطبيؽ، والأمثمة التوضيحية.

أف يكوف مف صحة ودقة التكافؤ بيف الصورتيف، مف الطرؽ الإحصائية التي نتحقؽ بيا 

المعياري )ع( لمصورة الأولى )أ( مساوي لمتوسط الدرجات متوسط الدرجات)ـ( والانحراؼ 

 )ب(. الثانية والانحراؼ المعياري لمصورة

ولتقدير معامؿ الثبات تُطبيؽ الصورتيف المتكافئتيف للاختبار إمّا في جمسة واحدة أو جمستيف 

متفصمتيف عمى نفس مجموعة الأفراد، ثّـ نقوـ بحساب معامؿ الارتباط بف درجات 

   اريف، ويُسمى معامؿ الثبات في ىذه الحالة بمعامؿ التكافؤ.  الاختب

صورتيف متكافئتيف مف الاختبار، ويكوف التكافؤ بمعنى تساوي عدد الأسئمة في إعداد  يتـ

الصورتيف، ودرجة سيولة وصعوبة كؿ بند مف البنود الواردة فييما. بمعنى أفّ السؤاؿ الأوؿ 

السؤاؿ الأوؿ في الصورة الثانية مف حيث الصعوبة أو السيولة.  يكافئفي الصورة الأولى 

وتُطبقاف عمى المفحوصيف، ثـ يحسب معامؿ الارتباط بيف نتائج الصورتيف. وتستخدـ ىذه 
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أكثر متكافئتيف مف الاختبار، ومعنى  الطريقة لإيجاد معامؿ الثبات عندما تتوافر صورتاف أو

صميـ كؿ صورة مف الصورتيف عمى حدى وبطريقة التكافؤ ىنا أف يكوف قد تـ بناء وت

 مستقمة بشرط توافر عدد مف المواصفات المحددة وىي: 

  شروط التكافؤ الإحصائي )المتوسط، الانحراؼ المعياري، معامؿ الارتباط، معامؿ الصدؽ

 الداخمي...(

 تساوي عدد الأسئمة في الصورتيف 

 تماثؿ صياغة الأسئمة في الصورتيف 

 في الصورتيف تماثؿ المحتوى 

 تساوي مستوى الصعوبة في الصورتيف 

 التعميمات، الزمف...(.  تماثؿ متغيرات القياس في الصورتيف( 

  . طرق الاتساق الداخمي:2.2.7

تضمف ىذه المجموعة طرقا تعتمد في جوىرىا عمى تطبيؽ اختبار واحد مرة واحدة عمى 

ومف ىذا المنظور تُعد ىذه الطرؽ أكثر اقتصادية مف حيث توفير  مجموعة مف الأفراد،

 الوقت، والجيد المبذوؿ، والتكمفة.

 ومف ىذه الطرؽ:

 طريقة التجزئة النصفية: . 1.2.2.7
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 أف تُستخدـ ىذه الطريقة عندما يتعذر إعادة التطبيؽ أو إعداد صورتيف متكافئتيف.  يُمكف

تقُسـ بُنوده عشوائياً إلى نصفيف، ويُحسب الارتباط بيف يُطبؽ الاختبار مرة واحدة، ولكف 

درجات النصفيف. وتتمخص إجراءات ىذه الطريقة في تقسيـ الاختبار إلى نصفيف يُراعى 

 فييما تساوي عدد الوحدات.

فقرة، يُمكف حساب  30)يقيس الجانب المعرفي في كرة السمة( مكوناً مف اختبار معرفي مثال:

يؽ تقسيـ الاختبار إلى نصفيف متكافئيف، يتكوف أحد نصفي الاختبار معامؿ الثبات عف طر 

 مف الأسئمة ذات الأرقاـ الفردية والنصؼ الآخر مف الأسئمة ذات الأرقاـ الزوجية. 

 . الثبات بطرقة كيودر ريدشاردسون:2.2.2.7

تبايف الخطأ الذي تسعى ىذه الطريقة لمعرفة تأثيره عمى ثبات الاختبار ىو "تجانس  مصدر

الاختبار"، ولا شؾ أف عدـ تجانس أسئمة الاختبار يُعد مصدرا ميما لخطأ القياس، لأفّ عدـ 

تجانس أسئمة الاختبار يُؤدي إلى تبايف أداء المفحوصيف وتغيره مف سؤاؿ بعد الآخر، ممّا 

 . ات الاختبار بالانخفاضيُؤثر عمى ثب

ويتطمب استخداـ ىذه الطريقة معرفة عدد الطلاب الذيف أجابوا عف كؿ سؤاؿ بطريقة 

صحيحة، وعدد الذيف أجابوا عف نفس السؤاؿ بطريقة خاطئة، ولذلؾ فيي تصمح للاختبارات 

خطأ"،  -ثنائية مف كؿ نوع " الكؿ أو لا شيء" مثؿ " صوابالالتي تتـ الإجابة عمى أسئمتيا ب

وغيرىا، لذلؾ يقترح فؤاد أبو حطب أف يحؿ الرمزاف )أ(، )ب(  معارض" -لا"، "موافؽ -"نعـ

محؿ )ص(، )خ( في المعادلة الأصمية لتصبح أوسع في الاستخداـ وتمتد إلى نطاؽ 
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اختبارات الأداء المميّز. وفي ىذه الطريقة يُطبؽ الاختبار مرة واحدة في جمسة اختيارية 

 حتاج فييا إلّا لصورة واحدة مف الاختبار. ولا نواحدة، 

ئة جز التيُقمؿ مف قيمة معامؿ الثبات بينما تزيد طريقة  (KR)ويلاحظ عادة أفّ معامؿ 

براوف، كيودر  -النصفية مف قيمتو في أغمب الأحياف. كذلؾ فإفّ معادلتي سبيرماف

تتُاح فييا فرصة ، يكوناف أكثر ملائمة فقط في حالة الاختبارات التي 20ردشاردسوف 

لممفحوصيف لمحاولة الإجابة عف كؿ مفردات الاختبار. أيضا إفّ قيـ عامؿ الارتباط 

)الثبات(  الناتج مف كؿ استخداـ ىاتيف المعادلتيف في حالة اختبارات السرعة التي تُطبؽ 

ف لمرة واحدة عادة ما تكوف متضخمة، وربما بصورة كبيرة. إفّ مقدار الزيادة في التقدير م

الصعب حسابو، لكنّو يميؿ إلى التناقص بالقدر الذي يتقص بو عدد المفردات التي لا يُحاوؿ 

 فييا المفحوص.

 . الثبات بحساب معامل ألفا: 3.2.2.7

تعد طريقة معامؿ ألفا مثاؿ لطرؽ التحميؿ التبايف في حساب معامؿ الثبات للاختبارات 

قة التجزئة النصفية ية. وينتقد كرونباؾ طر السرع مرجعة الى المعيار غير المعتمدة عمىال

فإف ىذا  فبدلا مف الحصوؿ عمى معامؿ ثبات واحد للاختبار، بسبب انخفاض دقتيا ...

الإجراء يعطي معاملات ثبات مختمفة وفقا لمجموعات المفردات الناشئة عف تقسيـ الاختبار 

المعامؿ الناتج عف  فإذا حصمنا عمى معامؿ الثبات مف تجزئة ما أعمى مفالى نصفيف. 

متسائلا ويستمر كرونباؾ في نقده  ...التجزئة أخرى، فإف ىذا يجعمنا أقؿ ثقة في ىذه النتائج 
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ويقترح الحصوؿ عمى متوسط لمعاملات التجزئة  لماذا نعتمد عمى تجزئة واحدة فقط؟

طريقة الثبات  الاقتراحمثؿ ىذا وي النصفية الناتجة مف جميع التجزئات المتحممة للاختبار...

وكيزر  ،د طورىا أخروف مثؿ نوفيسيؾ ولويسوق "معامؿ ألفا كرونباؾ"، باسـالمعروفة 

"معامؿ ألفا" عف متوسط كؿ معاملات التجزئة النصفية المحتممة  وىكذا يعتبر وميشيؿ.

 .اوف مف أثر التجزئةبر  -مصححة بمعادلة سبيرماف

 . الثبات بين المصححين:4.2.2.7

الحالة بتصحيح عينة مف الاختبار بشكؿ مستقؿ بواسطة اثنيف مف  في ىذهيحسب الثبات 

 المصححيف أو أكثر، ثـ يتـ حساب معامؿ الارتباط بيف درجات كؿ زوج مف المقدريف...

وتظير الحاجة لمثؿ ىذا النوع مف الثبات في حالة بعض الاختبارات التي تفسح المجاؿ 

 الدرجات، ومف أمثمتيا: ي تحديدمتدخؿ فللقدر كبير مف أحكاـ الفاحصيف 

 ؛سقاطيةالإالاختبارات  -

 ؛اختبارات النمو الخمقي -

 ؛الاختبارات الابتكارية -

 .والاختبارات المقالية -

 ويسمى معامؿ الثبات الناتج معامؿ الموضوعية. 

 محؿ طرؽ حساب الثبات الأخرى، لكنو بالذكر أف ثبات المصححيف لا يحؿ ومف الجدير

  الحالات كما أشرنا، وتظؿ الحاجة لأحدى الطرؽ السابقة قائمة.ضروري في بعض 
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 ( يمخص طرؽ ثبات الاختبار:1جدوؿ )

 الطريقة
اسـ  معامؿ 

 الثبات

عدد صور 

 الاختبار

عدد 

الجمسات 

 الاختبارية

 طريقة التقدير
مصادر تبايف 

 الخطأ

 إعادة الاختبار
معامؿ 

 الاستقرار
1 2 

تطبيؽ نفس الاختبار 

الأفراد عمى نفس 

 مرتيف متتاليتيف

التغيرات الحادثة 

عبر الفترة الزمنية 

 الفاصمة

الصور المتكافئة 

)مطبقة في 

 موقؼ واحد(

معامؿ 

 التكافؤ
2 1 

تطبيؽ صورتيف مف 

الاختبار في نفس 

 الجمسة

عينة مفردات 

 الخطأ

الصور المتكافئة 

)مطبقة في 

 مواقؼ مختمفة(

معامؿ 

الاستقرار 

 والتكافؤ معا

2 3 

تطبيؽ صورة 

للاختبار ثـ تطبيؽ 

صورة مكافئة لو في 

 مناسبة مختمفة

عينة مفردات 

الاختبار+ 

التغيرات الحادثة 

 عبر الفترة الزمنية

 التجزئة النصفية
معامؿ 

 الاتساؽ
1 1 

تطبيؽ الاختبار مرة 

 واحدة ثـ تجزئتو
 عينة المحتوى

كيودر 

 ريدشاردسوف

معامؿ 

 التجانس
1 1 

ختبار في تطبيؽ الا

 جمسة واحدة

عينة المفردات + 

عدـ تجانس 

 الاختبار
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 1 1 معامؿ ألفا ألفا كرونباخ
تطبيؽ الاختبار في 

 جمسة واحدة

عينة المفردات + 

عدـ تجانس 

 الاختبار 

ثبات 

 المصححيف 

معامؿ 

 التجانس
1 1 

يصحح الاختبار 

 اكثر مف فاحص

الفروؽ الفردية 

 بيف المقدريف

 ( 230، 2010المصدر: محمود أحمد عمر وآخروف )القياس النفسي والتربوي: 

 . ماهو معامل الثبات المقبول؟3.7

مف الطبيعي أنّنا نرغب في الحصوؿ عمى اتساؽ في درجات أدوات قياسنا مماثؿ لما نحصؿ 

عممية أخرى عميو في الفيزياء والكيمياء، ومع ذلؾ؛ فإفّ تعقد الشخصية الانسانية واعتبارات 

مف معاملات  عادة ما تضع قيود عمى الدقة التي نقيس بيا، ممّا يجعمنا نقبؿ درجات مختمفة

الثبات تعتمد عمى الأىداؼ المختمفة والمواقؼ، وربما يكوف لأىمية القرار الذي يعتمد عمى 

 الاختبار دور في قبوؿ مستوى معيّف مف الثبات؛ فمثلا إذا كاف اليدؼ ىو اتخاذ درجات

قرار بتسميـ طفؿ ما إلى مؤسسة لممعاقيف عقميا، فالأداة في ىذه الحالة يجب أف تكوف عمى 

درجة عالية جدا مف الثبات. أمّا المرشد الذي يرغب في اتخاذ قرار بشأف نجاح طالب ما في 

ذا كنا  منيج معيّف، فإنّو في حاجة إلى أداة أقؿ ثباتا إلى حد ما، لكنّيا مرتفعة الثبات. وا 

دد اختيار أداة لمكشؼ عف اتجاىات أولياء التلاميذ نحو المدرسة، نكوف في حاجة إلى بص

 ثبات معتدا... وىكذا. 
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القاعدة إذف: كمّما كاف القرار المعتمد عمى الأداة المستخدمة ميما وحساسا، إذف معامؿ 

 الثبات يكوف مرتفعا.

 . بعض المشكلات في تقدير الثبات: 4.7

 صفات غير مستقرة:. تقدير ثبات 1.4.7

بعض الصفات تتغير دائما كرد فعؿ لممتغيرات الموقفية أو الفيزيولوجية. ومف أمثمتيا الجيدة 

الاستجابة الانفعالية المقاسة باستجابة الجمد الجمفانية )أو الاستجابة الكيربائية الجمدية(؛ ىذه 

لتفكير الداخمية أو الاستجابة يُمكف أف تتغير نتيجة لمضوضاء المرتفعة، أو عمميات ا

الأحداث البيئية الضاغطة، كما أفّ مجرد الحديث مع شخص آخر قد يستثير استجابة 

كيربائية جمدية قوية، ومف ثّـ فإفّ إعادة تطبيؽ الاختبار يجب أف يكوف فوريا، وذلؾ 

 لمحصوؿ عمى مؤشر دقيؽ لثبات ىذه الصفات غير المستقرة وسريعة التغير.

 اختبارات السرعة: . تقدير ثبات 2.4.7

إفّ استخداـ التجزئة النصفية بحساب معامؿ الارتباط بيف درجات الأسئمة الفردية والزوجية 

يُؤدي إلى الحصوؿ عمى عامؿ ثبات بالغ الارتفاع، قد يصؿ إلى واحد صحيح في حالة 

اختبارات السرعة، وينشأ ذلؾ مف طبيعة ىذه الاختبارات التي تشتمؿ عمى مفردات ذات 

توى صعوبة بسيط، بحيث لو كاف الوقت متاحا لممفحوصيف فإنّيـ غالبا ما سيجيبوف عمى مس

إجابة صحيحة، إلّا أف القيود الزمنية المميزة ليذه الاختبارات لا  -أو كميا–معظـ مفرداتيا 

تسمح إلا لعدد ضئيؿ مف المفحوصيف بالإجابة عمييا بصورة كاممة. ومف ثّـ فإفّ درجة الفرد 



87 
 

 الاختبار تعكس سرعة الأداء بقدر كبير لأفّ الأسئمة التي يُجيب عنيا ستكوف صحيحة.عمى 

( سؤالا إجابة صحيحة؛ فمف المحتمؿ أ يكوف 50وىذا يعني أف المفحوص إذا أجاب عف )

( مفردة زوجية صحيحة أيضا. وعندما تحصؿ عمى 25( مفردة فردية صحيحة و)25ىناؾ )

لمفحوصيف، سنقترب بالتأكيد مف معامؿ ثبات يساوي واحد نتائج مشابية بالنسبة لباقي ا

صحيح. لذلؾ يجب أف يحسب ثبات اختبارات السرعة إمّا بطريقة إعادة التطبيؽ أو بالتجزئة 

 -النصفية مع حساب زمف منفصؿ لكؿ مف نصفي الاختبار، مع استخداـ معادلة سبيرماف

 براوف لتصحيح معامؿ الثبات مف أثر التجزئة.

 الفروق الفردية في السمة المقاسة: .3.4.7

إذا كانت عيّنة المفحوصيف متجانسة في السمة التي يقيسيا الاختبار، فإفّ تقدير ثباتو بإعادة 

تطبيقو سيكوف بالغ الانخفاض. وبصفة عامة يزداد معامؿ الثبات تبعا لزيادة الفروؽ الفردية 

ؽ الكبيرة بخطأ القياس يكوف أقؿ مف الموجودة بيف المفحوصيف، ويرجع ذلؾ لأفّ تأثر الفرو 

 تأثر الفروؽ الصغيرة في حالة العيّنات المتجانسة.

 . ثبات الاختبارات مرجعية المحك: 4.4.7

ىذا النوع مف الاختبارات لو طبيعتو الخاصة، حيث تيدؼ إلى تقييـ الأداء في ضوء بموغ 

في السمة موضوع الأفراد  محؾ الإتقاف، فيي لا تيدؼ إلى الكشؼ عف الفروؽ الفردية بيف

القياس. لذلؾ تصميـ مفردات الاختبار لتعييف الميارات التي تحتاج إلى علاج أو تعديؿ، 

فشؿ(. وىكذا نجد أف تبايف درجات المفحوصيف يكوف منخفضا جدا،  -فيي مف نوع )نجاح



88 
 

يسيا بؿ قد يستمر المفحوصيف في التدريب حتى يبمغوا محؾ إتقاف جميع الميارات التي يق

الاختبار ممّا يجعؿ التغاير في درجاتيـ يختفي، فيدؼ القياس مرجعي المحؾ ىو أف نصؿ 

 بأداء الفرد إلى المحؾ، وىو فئة مف الانماط السموكية حَسُفَ تحديدىا سمفا.

والثبات في المقاييس المرجعية المحؾ كما ىو في الاختبارات المرجعية المعيار يُشير إلى 

  بو ما نعمد إلى قياسو. الاتساؽ الذي نقيس

 العوامل المؤثرة في الثبات:. 5.7

 :طول الاختبار  

 يزداد الثبات بزيادة عدد فقراتو

 :زمن الاختبار  

 1إذا لـ يكف كافياً يؤدي إلى التسرع في الإجابة وىذا يقمؿ مف ثباتو

 :مستوى فقرات الاختبار  

 كلاىما يقمؿ مف ثبات الاختبارالسيولة عمى السواء  الأسئمة الكثيرة الصعوبة أو

 تجانس المفحوصين: 

 :اختلاف طريقة حساب الثبات  

 قؿ مف الثبات المحسوب بالطرؽ الأخرىأعادة ما يكوف الثبات المحسوب بالطريقة النصفية 

 :صدق الاختبار  

 كمما زاد صدؽ الاختبار زاد ثباتو وليس العكس بالضرورة صحيحاً. 
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 والثبات:العلاقة بين الصدق . 6.7

لابد أف نتوقع أف تكوف ىناؾ علاقة أكيدة بيف صدؽ الاختبار وثباتو، وخاصة أفّ كلا      

 المفيوميف يبحث في مدى كفاءة الاختبار ومناسبتو لممسممات الرئيسية لنظرية القياس.

درجات الاختبار بمعنى أفّ الثبات يختص  استقراريبحث في مدى  ومفيوـ الثبات     

ودرجاتو. أمّا مفيوـ الصدؽ فإنّو يتجاوز الاختبار ودرجاتو إلى محؾ خارجي.  بالاختبار

وذلؾ مف أجؿ تعييف معامؿ صدؽ الاختبار سواء بحساب معامؿ الارتباط بيف الاختبار 

والمحؾ الخارجي، أو بحساب معامؿ التحميؿ العاممي لموقوؼ عمى صدؽ الاختبار في ضوء 

 تشبعو بالعوامؿ التي يقيسيا. 

وربما كانت الصعوبة الأساسية في عممية تعييف صدؽ الاختبار ىي إيجاد المحؾ      

 الخارجي المعتمد الذي يُمكف الرجوع إليو دوف شؾ أو تردد.

والاختبار الثابت، معامؿ ثباتو عالي، ىو إختبار أيضا عالي الصدؽ مف الناحية      

ولكف قد يكوف غير ذلؾ تماما مف  -خصوصا إذا نظرنا إلى مفيوـ الصدؽ الذاتي –النظرية 

 الناحية النظرية والعممية.

أمّا الاختبار الصادؽ، معامؿ صدقو عالي، فلا بد وأف يكوف إختبار ثابت مف الناحية      

 النظرية والتطبيقية.  
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 الموضوعية:. 8

 عناصر المحاضرة:

 تعريف الموضوعية. 1.8

 العوامل المؤثرة في الموضوعية .2.8

 شروط تحقيق الموضوعية. 3.8

 ريقة حساب معامل الموضوعية. ط4.8

 تعريف الموضوعية: . 1.8

مف العوامؿ المُيمة التي يجب أف تتوافر في الاختبار الجيد شرط الموضوعية والذي      

يعني التحرر مف التحيز والتعصب وعدـ إدخاؿ العوامؿ الشخصية لممختبر، فالموضوعية 

تعني أف تصؼ قُدُرات الفرد كما ىي موجودة فعلًا، لا كما نُريدىا أف تكوف. كما تعني عدـ 

 أفّ الاختبار يُعطي نفس النتائج ميما كاف القائـ بالتحكيـ.  بتغير المحكميف، أوتأثر الاختبار 

كما تعني أيضا، أفّ ىناؾ فيما كاملا مف جميع المختبريف بما سوؼ يقوموف بو وأف      

يكوف ىناؾ تفسير واحد لمجميع وأف لا يكوف ىناؾ فرصة لفيـ معنى آخر غير المقصود 

 منو.

وعميو يجب عمى كؿ مف يقوـ بتطبيؽ اختبارات )بدنية، ميارية...( أف يُحدد التعميمات      

لكؿ اختبار وأف تكوف التعميمات واضحة، ثـ القياـ بعمؿ نموذج أماـ المختبريف بالإضافة 

إلى الاطمئناف عمى صحة الأداة والأجيزة المستخدمة، وأف يثبت جميع الشروط الواجب 
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التطبيؽ بالإضافة إلى تدريب بعض الأفراد مف ذوي الخبرة لكيفية استخداـ  اتخاذىا أثناء

 الأدوات والأجيزة وكيفية استخراج النتائج.    

 العوامل المؤثرة في الموضوعية:. 2.8

  :وضوح الاختبار 

 يعتمد عمى عدـ وجود تبايف يُذكر في عممية التقويـ.

الميارية عند اللّاعبيف وخصوصاً الميارات عند تقييـ بعض القدرات البدنية أو مثال: 

الألعاب الرياضية يُمكف بذلؾ الاعتماد عمى أكثر مف مُحكّـ  الخاصة ببعض الفعاليات أو

ىذه العممية بصورة صحيحة، فكمما كانت ىناؾ أُسس ومعايير ثابتة وواضحة، فإنّيا  لإنجاز

مف موضوعية الاختبار يُستخرج تُساعد عمى إتماـ عممية التقويـ بموضوعة أكبر. ولمتحقؽ 

معامؿ الارتباط بيف النتائج التي تحصؿ عمييا مف المقوميف والتي تُعطينا مؤشراً حقيقياً 

 لمعنوية التقويـ. 

  :درجة فهم المختبرين 

يعتمد عمى التحقؽ مف فيـ عيّنة المختبريف لمفردات ومحتوى الاختبارات فيما مباشراً دوف 

أي تأويؿ قد ينتج عنو أكثر مف معنى أو قصد والذي بدوره يؤثر عمى نتائج الاختبار. 

ويُمكف التأكد مف ذلؾ مف خلاؿ القياـ بتجربة استطلاعية عمى عيّنة مف مجتمع المختبريف 

 ة لمتأكد مف مدى فيميـ واستيعابيـ لمضموف ومحتوى بنود الاختبار. وبصورة عشوائي
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 شروط تحقيق الموضوعية: . 3.8

 مف شروط تحقيؽ موضوعية الاختبارات نجد ما يمي:

 أجيزة قياس حديثة لموصوؿ إلى نتائج دقيقة وفي زمف بسيط؛ استخداـ 

 القياس لضماف الحصوؿ عمى نتائج دقيقة؛ تبسيط إجراءات 

 المحكميف المدربيف عمى طرؽ القياس الصحيحة والدقيقة لمحد مف التحيّز في  اختيار

 التقدير؛

  أف يكوف المختبروف عؿ درجة مف الكفاءة لأداء الاختبارات، حيث يتـ اختيارىـ ممف

 تتوفر فييـ الدافعية للأداء مع إدراكيـ لأىمية الاختبار والأداء الصحيح؛ 

 فييا؛الإجراءات بصورة لا لُبس  إيضاح 

                إتباع تعميمات الدليؿ بدقة لتحديد طريقة التقدير وذلؾ لمحد مف ذاتية  الفحص؛ 

  إعداد مفاتيح التصحيح الخاصة بكؿ اختبار مُقدـ قبؿ تطبيقو، مع إيضاح كيفية حساب

 الدرجة؛

 النتائج؛ المتابعة الجيّدة لتنفيذ الاختبار؛ قبؿ وأثناء تنفيذ الاختبار، وصولا إلى تسجيؿ 

  المعالجات الإحصائية المُعقدة بؿ الأساليب الإحصائية البسيطة لتسييؿ  استخداـعدـ

 الحصوؿ عمى النتائج. 

 ريقة حساب معامل الموضوعية:. ط4.8
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إفّ موضوعية إجراءات تطبيؽ أي اختبار يحكـ عمييا بواسطة درجة الاتفاؽ )معامؿ      

 يقدميا مسجلاف أو أكثر. الارتباط( بيف الدرجة النيائية التي 

عادة ما تستخدـ طريقة معامؿ الارتباط بيف درجات أو تسجيلات محكماف يقوماف      

بالتسجيؿ والقياس لمعيّنة الواحدة في نفس الوقت مع مراعاة جموسيـ بعيدا عف بعضيـ 

 البعض.

 إحصائيا؛ يُمكف استخداـ معامؿ ارتباط الرتب لسبيرماف.       
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 الرياضي المجال في الاختبار وأهداف أهمية. 9

 عناصر المحاضرة:

 ؛ماىية التقويـ في المجاؿ الرياضي. 1.9

 ؛أىداؼ الاختبار في المجاؿ الرياضي. 2.9

 ؛أىمية الاختبارات والمقاييس بالنسبة لممعمـ ولممدرب. 3.9

 ؛والمقاييس بالنسبة لممعمـالاختبارات مية أى. 1.3.9

 ؛والمقاييس بالنسبة لممدربالاختبارات مية أى, 2.3,9

 .أىمية الاختبار والقياس في كرة القدـ. 4.9

  ماهية التقويم في المجال الرياضي:. 1.9

"يقوـ بالتقويـ كؿ مف المدرس أو المدرب كؿ حسب مجاؿ عممو، حيث يقصد معرفة      

مدى الإفادة مف الدرس أو البرنامج ومدى تأثيره في تغيير سموؾ الطمبة أو اللّاعبيف فيما 

يتعمؽ بإكسابيـ العادات التربوية السميمة، إذ يتـ مف خلاؿ التقويـ والتشخيص العممي 

ضعؼ لتجاوزىا أو تعزيز القوة فييا وتحديد المؤشرات عف السموؾ الصحيح لمواطف ال

 (15، 1997التربوي الرياضي لمطمبة ومقارنتيا بالأىداؼ التربوية المُراد تحقيقيا"  )اللامي، 

 أهداف الاختبار في المجال الرياضي:. 2.9

مي يمكف تمخيص أىداؼ الاختبارات في نقاط ذكرىا )أحمد محمد خاطر وعمي في     

 البيؾ( وىذا إضافة لما ذكره )أحمد عمي عمي خميفة ( في كتابو التقويـ والاختبارات: 
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  الخاصة عف طريؽ الاختبارات الحركية والقياسات الوظيفية معرفة الحالة التدريبية العامة و

 والبدنية؛

  معرفة ديناميكية التطور الحركي لمنتائج الرياضية وتتبعيا وكذلؾ الاستدلاؿ عمى

 باب؛ الأس

 دراسة أشكاؿ تخطيط التدريب والتوجيو؛ 

   دراسة طرؽ الانتقاء لمموىوبيف رياضيا؛ 

 لتتبع الرياضي لنتائجو ومستواه؛ تصميـ التدريب النموذجي إضافة 

  تحديد الحالة الصحية ومدى تطابقيا مع الواقع العممي و التأكد مف النواحي النظرية

 لمرياضييف؛

 واء ناشئيف أو أبطاؿ المستويات العميا. وضع مستويات خاصة لكؿ لاعب س 

 أهمية الاختبارات والمقاييس بالنسبة لممعمم ولممدرب:. 3.9

بيّف ) أحمد عمي عمي خميفة( أىمية الاختبارات والمقاييس في المجاؿ الرياضي بالنسبة      

 لكؿ مف معمـ التربية البدنية والرياضية مف جية والمدرب الرياضي مف جية أخرى: 

 :لممعممبالنسبة . 1.3.9

 تقسيـ التلاميذ في مجموعات متجانسة لحسف سير العممية التعميمية؛ 

 الموىوبيف رياضيا وانتقائيـ وتوجيييـ للأنشطة التي تتلاءـ مع إمكانياتيـ  اكتشاؼ

 وقُدُراتيـ؛
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 التعرؼ عمى مستوى نمو التلاميذ ومقارنة مستواىـ بالمستويات الأخرى؛ 

 والنمو نتيجة العممية التعميمية والتدريبية لمتلاميذ لمتعرؼ عمى مدى  تقويـ مستوى التقدـ

 تحقيؽ الأىداؼ؛

 التعرؼ عمى نقاط الضعؼ لدى التلاميذ ومحاولة إيجاد العلاج المناسب؛ 

 .إثارة الحماس لدى التلاميذ ومقارنة نتائجيـ ببعض لرفع مستوى الأداء 

 بالنسبة لممدرب الرياضي:. 2.3.9

 لحالة التدريبية العامة باستخداـ الاختبارات الحركية وبدراسة الإمكانيات التعرؼ عمى ا

الوظيفية للأجيزة الداخمية في الجسـ، القياسات الأنتروبومترية، مع تحديد القُدُرات النفسية 

 والبدنية؛

  التعرؼ عمى الحالة التدريبية الخاصة لمرياضي باستخداـ الاختبارات التي تتضمف

 فية لأجيزة الجسـ والنفسية والقدرات البدنية والميارية والصحية لمرياضييف؛القياسات الوظي

 التعرؼ عمى مدى التقدـ في النتائج الرياضية ومتابعتيا لموصوؿ إلى المستويات العميا؛ 

 الناشئيف عف طريؽ الاختبارات في الرياضات المختمفة؛ انتقاء 

 داـ المناسبة منيا وفقا لنتائج التعرؼ عمى طرؽ التدريب والتخطيط المختمفة واستخ

 الاختبارات؛

  وضع مستويات خاصة لكؿ لعبة سواء لمناشئيف أو للاعبي المستويات العالية مف

 الجنسيف وتتبع مراحؿ تقدميـ.
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 أهمية الاختبار والقياس في كرة القدم:. 4.9

لقد لخص )يوسؼ لازـ كماش وصالح بشير أبو خيط( أغراض الاختبارات والمقاييس      

 في مجاؿ كرة القدـ في قياس مختمؼ الجوانب وىي:

 قياس الحالة الفيسيولوجية للاعبيف؛ 

 المّياقة البدنية؛ 

  مستوى الميارات الأساسية؛ 

 القدرات الخططية لدى اللاعبيف؛ 

  عبيف.اللاوقياس الصفات النفسية لدى 
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