
 

 

 

  اطم ولقب الطالب المركسة عىىان الأطخاذ المؼسف

 الدافعيت لدي العمال و علاقتها بحىادث العمل مهؼاكسبىغ أ.د/ 
 شزازة زيخاج

 ماشوش اًت
1 

 مظخىي الاوغماض المهني لدي عمال المسكص المخخـف في الاعاقت الرهىيت وعلاقخه بطبيعت الخدمت التي ًؤدونها  كسبىغ هؼامأ.د/ 

 بً حملت مازيا ػهد

 اكسامعمازة 

 جباز زيان اًت العلا

2 

 جأثير الأخطاء الأزغىهىميت على أداء أطاجرة كليت العلىم الاجخماعيت جامعت العسبي بً مهيدي ولاًت أم البىاقي د/ بازة الخير
 بىجعادة نهاد

 بىمدًً هدًل هبت الله
3 

 الخىاشن بين العمل و الحياة الشخـيت د/ بازة الخير
 بىحفـت اوؼساح

 أًتبىخازي 
4 
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 جكىىلىجيا المعلىماث وجأثيرها على العمل: دزاطت جأثير الخكىىلىجيا على طلىك المىظفين وادائهم د/ ػيباوي فىشيت
 بً اعساب بثيىت

 بً دعيمت اماوي
5 

 العلاقاث الاوظاهيت وجأثيرها على الاداء الىظيفي د/ ػيباوي فىشيت
 دػير اميرة

 غىل اًمان
6 

 الإجهاد الىظيفي على الصحت الىفظيت للمىظفينجأثير  د/ بغى هىازي 
 فسحاحي هـسالدًً

 بً عبىد هجيت عبير
7 

 بيئت العمل وجأثيرها على أداء العامل في إدازة بلدًت هيؼير جىمغني د/ هـساوي ؿباح
 جباز شييب

 مصزاڨ ػهيىاش
8 

 الركاء العاطفي و أثسه على العلاقاث المهىيت )في مدازض( د/ مدفىوي زولا
 شملال وطام

 عساب وئام
9 

 جأثير بيئت العمل على العامل في مؤطظت طىهالغاش د/ ػيباوي فىشيت

 ؿاحبي أميمت

 بسادعي خىلت

ىت  دقيؽ ؿبرً

10 

 دوز السقمىت في جحظين الأداء الإدازي للجامعت أ.د/ بً شزوال فخيحت
 بىعصيص مىال

 لطيظت طميت
11 

 12 فسحاحي هـسالدًً على الصحت الىفظيت للمىظفينجأثير الإجهاد الىظيفي  د/ حيىاوي كسيمت

 13 عياش ي طلظبيل ػهيىاش دوز السقمىت في عـسهت الادازة الجصائسيت قادزي عادلد/ 



 بلسيؽ دعاء

 14 ؿاحبي أكسم حظام الدًً لم ًحدد المىضىع أ/ عجسود ؿباح

    

  زئيع القظم                                                                                                                                                    خخـاؾمظؤول الا      
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