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                                     م/ الدكتور موهوب       تاريخ رـــــــــــــــالثانية ماستالمستوى:                                   

 حركات وطنية مغاربية مقيـــــاس:في الثالث ار السداسي ــــــــــختبالتصحيح النموذجي لا

   

 .........................:الإجابة مع سلم التنقيط   

 يشترط ادراج مقدمة+ خاتمة والاجابة في العرض وفق نظام الفقرات المعنصرة. بالنسبة لمقال  التاريخ        

: شكل عامل الهيمنة الاستعمارية الأوروبية على بلدان المنطقة المغاربية وما فرضه ذلك من تحديات عليها وفي ظل  المقدمة     

الذي ارتبطت بداياته بالوهلة ثيف النضال المشترك تقاسمها لمميزات اجتماعية وثقافية مشتركة، كل هذا أوجد أرضية خصبة لتك

الأولى لتكريس الهيمنة وأخد نسقا أكثر تنظيما وهيكلة مع بدايات القرن العشرين بروز الأحزاب والجمعيات التي أوصلته الى تأسيس 

 ا ميدانيا.لجنة تحرير المغرب العربي كأعلى درجات التنسيق رغم جملة العراقيل التي حالت دون تحقيق أهدافه

 ن03ضرورة طرح تساؤلات مرتبطة بالموضوع..................................           

 ن.12............................................................................................:العرض

 الشعبية( نماذج من مظاهر العمل النضالي المغاربي المشترك ) المقاومات/1

  مقاومة الأمير عبد القادر  ومظاهر السند المغاربي لها 

  .)مقاومة الشيخ بوعمامة والجنوب الغربي ) المقاومة الشيخية 

 .تضامن سكان المناطق الحدودية الشرقية الجزائرية مع أشقائهم التونسيين بعد فرض الحماية الفرنسية على بلادهم 

  قاومة الريف بقيادة عبد الكريم الخطابي .مشاركة عبد الملك الجزائري في م 

 ن03...........................................................:تأسيس لجنة تحرير المغرب العربي وأهم أهدافهاأهداف / 2 

  دور المكاتب ضرورة التركيز على الخلفية التاريخية لصور النضال المغاربي المشترك خاصة خلال القرن العشرين وبالتحديد

 المغاربية في التعجيل بتأسيس اللجنة.

  دور شخصية محمد بن عبد الكريم في الدعوة ثم في تأسيس اللجنة 

 .ملائمة الظروف الإقليمية والدولية لتبني أهداف اللجنة خاصة ماتعلق بنتائج نهاية الحرب العالمية الثانية 

      

 :ي لأهداف النضال المغاربي/ معيقات التجسيد الفعل3   

  ضرورة التركيز على فكرة سيطرة النزعة القطرية على العمل الجماعي وتضارب الرؤى حول سبل وآليات النضال بين العمل

 .السياس ي والنزعة الثورية

 .فكرة أن القضية الجزائرية هي أكثر تعقيدا وبالتالي عزلها عن باقي قضايا التحرر 

 ن03ستوجب على الطالب ادراجها في مقاله.........................................فضلا عن معيقات أخرى ي 

 ن.03...................................................................إجابة مختصرة ومركزة عن الإشكالية المطروحة.الخاتمة:
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                                        B+4   تاريخ رـــــــــــــــالثانية ماستالمستوى:                                              

 جغرافية المغرب العربي البشرية مقيـــــاس:في  الثالثار السداسي ــــــــــختبالتصحيح النموذجي لا

   

 :الإجابة مع سلم التنقيط   

 تعريف للمصطلحات التالية:/ 1        

      جغرافية محددة خلال فترة زمنية معينة  : هي نسبة النمو السكاني في منطقةالزيادة الطبيعية

 ن.1وتحسب من خلال الفارق بين نسبة الولادات والوفيات....

  :ن1.5عملية تكوين الفرد وتأهيله ذهنيا ومهنيا.................التنمية البشرية  

 تنمية المستدامة: هي عملية تستهدف تحقيق أكبر قدر من نسب النمو الاقتصادي بما يكفل ضمانال 

 ن.1.5حاجيات السكان الحالية وحقوق الأجيال اللاحقة.............................

  :ليــــــــــــــــــــــــــما يتعليل / 2      

  ن1لحداثة استقلالها................. بظاهرة فتوة مجتمعاتهاتتميز الدول المغاربية 

  ن.1..... لاختلاف ظروف الاستقرار السكاني..........شمالها وجنوبها.تختلف ظاهرة التركز السكاني في الجزائر بين 

  كلما توجهنا نحو المناطق الداخلية تتركز الكثافة السكانية في كل من تونس والمغرب في المناطق الساحلية وتقل

 الجنوبية

  نوبية منها تتميز المناطق الجتتعرض شمال الجزائر خصوصا والمنطقة المغاربية عموما الى نشاط زلزالي دائم بينما

 ن1جي لحداثة تكوين الأولى والعكس للثانية...................................................................بالاستقرار الجيولو 

  ن1.....المنطقة المغاربية والتنموية فييشكل الموقع الجيوسياس ي والطابع التضارس ي احدى أبرز التحديات السياسية 

  لاختلال التوازن بين عاملي النمو السكاني  ي عموم دول المغرب العربيفتراجع مؤشرات التنمية البشرية والمستدامة

 ن.1والاقتصادي.................................................................

  اختلفت فيما بينها من حيث نسب النمو م ثلاث مراحل أساسية  2022الى 1900/ عرف النمو السكاني في الجزائر من 3      

  والعوامل المتحكمة فيها.

 .1.5تراجع عملية النمو لارتباطها بسياسات القمع الاستعماري...................... 1900/1962المرحلة الأولى:             

 .ن1.5زيادة سريعة لتحسن ظروف المجتمع.......................................... 1962/1990المرحلة الثانية:             

 .ن2م اعتدال وتوازن مستوى الزيادة بسبب عامل الانفتاح...............1990/2022المرحلة الثالثة:             

 هم العوامل المتحكمة في طبيعة المرحلة من حيت النمو السكاني وظاهرة أبرز تلك المراحل الثلاث مركزا في ذلك على أ

 الزيادة الطبيعية فيها.

والمستدامة مما أفقدها عامل / تتقاسم دول المغرب العربي في مجموعها ميزة تراجع مؤشرات التنمية البشرية 4   

 شتى المجالات.التكامل الاقتصادي فيما بينما، وهذا لجملة من العوامل والمؤثرات في 

 ي مواجهة أهم الحلول والسياسات الميدانية الكفيلة بالرفع من مستوى التنمية المستدامة وقدرة المنطقة المغاربية ف

 ن(.05التعاون )التركيز على أهمية التنمية البشرية وتفعيل سبل التعاون بينها.... مختلف التحديات
 

 



 



أم  -جامعة العربي بن مهيدي

 البواقي

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية

 قسم العلوم الإنسانية

 

اتصال وعلاقات عامة+ اتصال جماهيري+ تخصص: 

        م ع م سمعي بصري+ تاريخ

                                                                           BAC4المستوى: 

                                                                                                     2024ماي  18السبت 

 

في مقياس  ثانيسداسي الال امتحان

 المقاولاتية

 (ساعة ونصف )المدة:

 

 المطلوب

أسطر عن العملية الاتصالية في  10في تحدث 

المؤسسة التي قمت بدراستها، مُراعياً العوامل 

 المؤثرة على نوع الاتصال السائد بالمؤسسة.

 

 الإجابة النموذجية

. يجب الحديث عن العملية الاتصالية )أنواع 1

 الاتصال، الوسائل، الوظائف، الاستراتيجيات(؛

(01,25) 

نوع الاتصال السائد في المؤسسة . تحديد 2

 ن( 0,50) التي قام الطالب بدراستها؛



. العوامل أو الأسباب التي أثرت على نوع 3

الاتصال السائد وهي: نوع المؤسسة )طبيعة 

المؤسسة(، حجم المؤسسة )عدد الموظفين/ 

)بسيط، وظيفي،  العمالة(، الهيكل التنظيمي

، ثقافة فرعي، شبكي، جغرافي، مصفوفي(

شخصية المدير )ديكتاتوري، قائد،  المؤسسة،

 (01,25) ؛متساهل(

 ن( 0,50) أسطر. 10ـ . وجوب الالتزام ب4

 ن( 0,50). سلامة اللغة وتجانس الأفكار 5


