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تقرير تربص ميداني لطلبة السنة الثانية ماستر تاريخ
(نموذج خاص بمؤسسات المجاهدين-المتحف-الثقافة-السياحة)



إعداد الطالب:                                       إشراف الأستاذ:
...................                                .........................



2024--2023
1- نصائح  وتوجيهات  للمتربص:
من أجل ضمان تربص مثمر يجب على الطالب أن يلتزم بالنصائح التالية:
· على الطالب أن يكون خير سفير لجامعته في مؤسسة التربص لكي يمثلها أحسن تمثيل.
· وجوب التقيد بالنظام الداخلي للمؤسسة محل  التربص.
· الالتزام بواجب الاحترام  والتقدير لكل عمال المؤسسة محل التربص والتقيد بتوجيهات المشرف المؤطر للتربص في المؤسسة.
· المرونة والصبر وعدم استباق الأحداث وعدم التسرع من أجل الوصول الى  النتائج.
· المعلومات  المعروضة في التقارير ليست خاضعة لذوق ورأي المتربص.
· إعداد التقرير يركز على وصفو نقل مجريات التربص بكل التزام ومصداقية.
· يعرف الطالب المتربص نفسه للمؤسسة المستقبلة عن طريق تقديم بطاقة الطالب ونسخة من جدول الإرسال أو الاتفاقية بين مؤسسة كلية الجامعة.
ملاحظات جد هامة:
· يملأ هذا التقرير بصيغة الكترونية فقط.
· يحمّل النموذج ((word من موقع الكلية.http://www.univ-oeb.dz/fssh 
· تقدم ثلاث نسخ من تقرير التربص في الأخير إلى كل من: (الأستاذ المشرف-الإدارة-المؤسسة المستقبلة).









نموذج التقرير:
- الصفحة الأولى((page de garde
- تشكرات (للمؤسسة المستقبلة/المؤطر/الأستاذ المشرف/ من ساعدك في التربص)
- مقدمة.
- الفصل الأول: (تعريف المؤسسة، المصلحة...الخ).
- الفصل الثاني: عرض حصيلة التربص في مجموعة من العناصر (أنظر الجدول)
- خلاصة (تقييم).
- خاتمة.
- ملاحق- صور- وثائق.
- فهرس المحتويات.














2- معلومات خاصة بالطالب المتربص:
· لقب الطالب(ة): ...................................................اسم الطالب(ة)...............................
· تاريخ ومكان الازدياد: ...................................... رقم التسجيل: ...............................
· العنوان الشخصي: .......................................................................................................
· البريد الالكتروني: .......................................................................................................
· القسم: ..........................................................................................................................
· الكلية: ............................................................................................................................
· المستوى: 2 ماستر.
· الموسم الجامعي: 2023- 2024         السداسي: الثاني(2)
· تاريخ بداية التربص: .......................... تاريخ نهاية التربص: ................................









3- المؤسسة المستقبلة(المؤطر):
مديرية المجاهدين         متحف المجاهد          مديرية السياحة         دار الثقافة
· المنصب المشغول: ملحق بالحفظ         ملحق بالترميم        مرشد ثقافي(سياحي)
· منصب آخر (يرجى التوضيح) ......................................................................................
4- معلومات خاصة بالمؤسسة المستقبلة(المؤطر):
· اسم المؤسسة المستقبلة: ........................................................................................
· مقر المؤسسة المستقبلة: .......................................................................................
· المصلحة التابعة للمؤسسة المستقبلة: .................................................................
· اسم ولقب المؤطر: ................................................................................................
· منصب(وظيفة) المؤطر: ......................................................................................
· ختم السيد مدير(المصلحة) المؤسسة: ................................................................




5-  تقييم المتربص (تملأ من طرف المؤطر-المؤسسة المستقبلة):
تاريخ بداية التربص: .....................................................
تاريخ نهاية التربص: ...................................................
-احترام أوقات العمل (الدخول والخروج):نعم          لا             أحيانا
-المثابرة والجدية في العمل:              نعم         لا              أحيانا
-روح المبادرة:                          نعم         لا              أحيانا  
-المواظبة والتركيز:                      نعم         لا             أحيانا
-علاقة المتربص بالعاملين داخل المؤسسة: جيدة        متوسطة            مضطربة
-عدد الغيابات:
ملاحظة جد هامة :
- تسلم وثيقة المتابعة هذه للمؤطر في اليوم الأول لدخول الطالب المتربص للمؤسسة المستقبلة.

جدول تقييمي خاص بالطالب المتربص(تمنح هذه الوثيقة للمؤطر من أجل التوقيع عليها في نهاية التربص بعد كتابتها من طرف الطالب المتربص الكترونيا-خط 14 ):
	إمضاء المؤطر
	العمل المنجز في حصة التربص (لا يتجاوز 3 أسطر)
	ح/غ
	الأيام/التاريخ

	
	
	
	اليوم الأول
....................

	
	
	
	اليوم الثاني
....................

	
	
	
	اليوم الثالث
....................

	
	
	
	اليوم الرابع
....................

	
	
	
	اليوم الخامس
....................

	
	
	
	اليوم السادس
....................

	
	
	
	اليوم السابع
....................

	
	
	
	اليوم الثامن
....................

	
	
	
	اليوم التاسع
....................

	
	
	
	اليوم العاشر
....................

	
	
	
	اليوم الحادي عشر
....................

	
	
	
	اليوم الثاني عشر
....................

	
	
	
	اليوم الثالث عشر
....................

	
	
	
	اليوم الرابع عشر
....................

	
	
	
	اليوم الخامس عشر
....................



تقرير الطالب النهائي حول التربص:
- مقدمة (4أسطر على الأكثر)
- أهداف التربص (5أسطر على الأكثر)
- الخبرة المكتسبة خلال التربص (10أسطر على الأكثر):
- انطباع الطالب حول التربص (8 أسطر على الأكثر):
- آفاق مستقبلية حول المهنة المتربص فيها (5 أسطر على الأكثر):
- خاتمة(4أسطر):






ملاحظات وتقييم الأستاذ المؤطر:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


 (
/20
)العلامة:                                                إمضاء المؤطر(المؤسسة):


رأي الأستاذ المشرف في التقرير:
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



 (
/20 
)العلامة:                                           إمضاء الأستاذ المشرف:

