
 -أم البواقي-جامعة العربي بن مهيدي
كلية العلوم الانسانية والاجتماعية 

قسم العلوم الانسانية 
 

 ملتقى المنهجيةامتحان السداسي الثاني في مقياس 
  اتصال وعلاقات عامة1ماستر: التخصص والمستوى 

 
 2023 ماي 24 الاربعاء: تاريخ إجراء الامتحان

 سا 1.30      المدة 15 وق 14ق :       مكان اجراء الامتحان14.30-13.00: التوقيت
 

تعميم استخدام تكنولوجيا الاتصال "اليك عنوان مذكرة تخرج في طور الداستر تحت عنوان  :نص السؤال
 "الحديثة وعلاقته بتحقيق الرضا الوظيفي بالمؤسسة الجامعية الجزائرية

 -دراسة ميدانية بجامعة العربي بن مهيدي أم البواقي-

 .عالج هذا الموضوع بإتباع منهجية علمية مضبوطة؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 لالاستاذ بوالعام بلا
 بالتوفيق لكم جميعا

 
 
 
 
 



 -أم البواقي-جامعة العربي بن مهيدي
 كلية العلوم الاجتماعية والانيانية

 قسم العلوم الانسانية

الأولى ماستر تخصص اتصال وعلاقات / المستوىالإجابة النموذجية الخاصة بمقياس ملتقى المنهجية، 
 عامة

 الثاني/ ،  السداسي2023-2022/ السنة الجامعية 

 .، وننتقل فيها من العام الى الخاص(تلخيص ما سيتم تناوله في الدذكرة)مقدمة، من الجيد ان تكون تلخيصية/ أولا 

الاشكالية، وتكون مبتكرة، لا يهم أن كانت بقالب الذرم الدعتدل أو الذرم الدقلوب او الذرم الدتدرج، تكتب في / ثانيا
ثمانية اسطر في الدذكرة، ولكن في اجابة الطلبة يمكنهم ان يكتفوا بالاشارة الى لب الاشكالية وانهائها بتساؤل 

 .رئيسي

قد يتم تقسيم الاسئلة الى اسئلة خاصة ).الى تساؤلات فرعية (الاشكالية الرئيسية)نفكك التساؤل الرئيسي / ثالثا
 .(بالجانب النظري واسئلة خاصة بالجانب الديداني

 . نحدد فرضيات الدراسة ان كانت الدراسة كمية، او نذكر عدم امكانية ذكرها في حالة الدراسة الكيفية/ رابعا

 .تحديد اسباب اختيار الدوضوع، اسباب موضوعية واسباب ذاتية/ خامسا

 اهمية علمية واهمية عملية/ اهمية الدراسة/ سادسا

وهي عبارة عن ترجمة الاسئلة الخاصة بالدراسة الى اهداف مباشرة، ليتم تحويلها مباشرة / اهداف الدراسة/ سابعا
 .الى محاور فيها اسئلة واحتمالات

 (الحدود البشرية والدكانية والزمنية والدوضوعية)الحدود الخاصة بالدراسة / ثامنا

تكنولوجيا الاتصال /  الاستخدام، (تعاريف لغوية واصطلاحية واجرائية)الدفاهيم الخاصة بالبحث / تاسعا
مع ضرورة " الحديثة،  الرضا الوظيفي،  المؤسسة،  الجامعة، المؤسسة الجامعية الجزائرية، الموظفين

المدخل النظري، الجانب النظري، )تحديد الاستنادات التي تساعدنا في وضع التعاريف الاجرائية



الدراسات السابقة، التعريفات الاصطلاحية، التاطير الموضوعي، الادبيات المختلفة التي تكلمت عن 
 .(المفهوم او المصطلح

 المنهج المناسب هو المنهج الوصفي/ منهج الدراسة/ عاشرا
 تحديد عينة الدراسة واساليب جمع البيانات/ العنصر الحادي عشر

العينة المناسبة هي العينة القصدية ، الاسلوب من الجيد اختيار الاسلوب العشوائي لان الوقت ليس في 
 .مع التلعيل لماذا اختاروا العينة القصدية بالاسلوب غير المنتظم...صالحهم

الاستبيان، )ادوات جمع البيانات، يمكن جمع البيانات هنا بالادوات الثلاتة المعروفة/ العنصر الثاني عشر
 (.كيفية)، كما يمكن اجراء دراسة حالة، في حالة القيام بدراسة (المقابلة، الملاحظة

يمكن الاعتماد على الدراسات التي تستجيب : نذكر هنا عبارة)الدراسات السابقة/ العنصر الثالث عشر
 (الخ:.....للشروط التالية

، يمكن الاعتماد على النظرية الوظيفية، (النظرية المعتمد عليها)المدخل النظري / العنصر الرابع عشر
 .الخ...الاستخدامات والاشباعات، انتشار المبتكرات

يمكن الاعتماد على فصلين، الفصل الاول حول  استخدام تكنولوجيا الاتصال الحديثة / الاطار النظري
 ".والثاني يتعلق بالرضا الوظيفي بالمؤسسة الجامعية الجزائرية

 : الاطار الميداني
مثل الجنس والسن  (الخصائص السوسيوثقافية)من خلال استمارة الاستبسيان عنصر العينة )نحدد فيه 

 الخ...والتخصص والخبرة والاقامة والحالة الاجتماعية والوظيفية
 :وفيه ىايضا

 .(المحور الاول-السؤال لااول)....التحليل الكمي والكيفي ل-
 (المحور الثاني-السؤال الثاني)الخ .....التحليل الكمي والكيفي ل-
 (المحور الثالت-السؤال الثالث)الخ........التحليل الكمي والكيفي ل-

 .على حسب عدد الاسئلة الدوضوعة....الخ

 


