
1/1 

 

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية 

ــــة  قسم العلــوم الاجتماعيـ

 17/05/2023التاريخ: ماستر علم اجتماع التنظيم والعمل                                                                             سنة أولى  المستوى:

 
  

 .التنظيم الحديث للمؤسسة: مادةفي  امتحان

 مع نموذج التصحيح

 

  . " مع إعطاء الاجابة الصحيح في حالة خطأخطأ" أو "صحيح"ـ: ــأجب ب   : السؤال الأول     

 )خطأ(  (ن01) وظيفتا التخطيط والتنظيم تتمان حصرا في الإدارة العليا دون الإدارة الدنيا؟ .1

 في جميع مستويات الإدارة )العليا، الوسطى والدنيا( تتمان والتنظيم التخطيط وظيفتا

 )خطأ( ن(01) الإجراءات الإدارية هي مرشد للتفكير أكثر منها مرشد للأداء؟ .2

 للتفكيرأكثر منها مرشد  للأداءالإجراءات الإدارية هي مرشد 

 )خطأ(    ن(01)  هو معاقبة العمال المخالفين للأداء المخطط؟الهدف الأساس ي للرقابة  .3

 اكتشاف الانحرافات عن الأداء المخطط لمعالجتهاهو الهدف الأساس ي للرقابة 

 )خطأ( ن(01) كلما اتجهنا صعودا في السلم الإداري ازدادت أهمية المهارات الفنية للإداري على حساب المهارات الإنسانية؟ .4

 على حساب المهارات الفنية للإداري  الفكريةكلما اتجهنا صعودا في السلم الإداري ازدادت أهمية المهارات 

 )خطأ( ن(01) في عملية التنظيم الإداري يمكن للمرؤوس أن يخضع لأكثر من رئيس مباشر؟ .5

 بل لرئيس مباشر واحد يمكن للمرؤوس أن يخضع لأكثر من رئيس مباشر لا في عملية التنظيم الإداري 

 )خطأ( ن(01) السلطة والاتصال الرسمية وغير الرسمية؟في عملية التنظيم تتضح خطوط  .6

 فقطالسلطة والاتصال الرسمية في عملية التنظيم تتضح خطوط 

 )خطأ( ن(01)  كلا من السلطة والمسؤولية يمكن تفويضهما؟ .7

 السلطة تفوض لكن المسؤولية لا تفوض

 )خطأ( ن(01)  يمكن رسم خطوط السلطة والعلاقات في التنظيم غير الرسمي ؟ .8

 لأنها غير واضحة وغير محددة. يمكن رسم خطوط السلطة والعلاقات في التنظيم غير الرسميلا 

 )خطأ( ن(01)  حجم المؤسسة الصغير يسهل القيام بتقسيم واضح ومحدد للنشاطات التي ينبغي القيام بها؟ .9

 القيام بتقسيم واضح ومحدد للنشاطات التي ينبغي القيام بها يصعبحجم المؤسسة الصغير 

 )خطأ( ن(01)   كافة؟ المؤسسة مستويات في السلطة انتشار أو توزيع درجة المركزية تعني .10

 كافة المؤسسة مستويات في السلطة انتشار أو توزيع درجة تعنيالتي  هيركزية اللام
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 ن(1) وهو يتمركز فقط في الإدارة الدنيا؟ مرؤوسيه على الفعّالة الرقابة فيه الرئيس يستطيع الذي المدىيقصد بنطاق الإشراف  .11
  )خطأ(

 نطاق الإشراف يتمركز في جميع مستويات الإدارة

 )خطأ( ن(01)  في الهيكل التنظيمي المصفوفي يخضع العامل لسلطة رئيس المشروع الذي ينتمي إليه فقط؟ .12

والرئيس الإداري التابع له في إدارة  رئيس المشروع الذي ينتمي إليهفي الهيكل التنظيمي المصفوفي يخضع العامل لسلطة 

 المؤسسة.

في الهيكل التنظيمي التنفيذي الاستشاري يمكن لإدارة المؤسسة إسناد وظائف رئيسية إلى منظمات أخرى مستقلة عن طريق  .13

 )خطأ( ن(01)  التعاقد؟ 

ى مستقلة عن طريق ات أخر يمكن لإدارة المؤسسة إسناد وظائف رئيسية إلى منظملا  في الهيكل التنظيمي التنفيذي الاستشاري 

 وإنما يمكن ذلك في النموذج الشبكي. التعاقد

 )خطأ( ن(01) يتسم التنظيم غير الرسمي بوحدة الأمر والقيادة؟ .14

 التنظيم غير الرسمي لا يخضع لهذه المبدأ الإداري، بل يخضع له التنظيم الرسمي.

 )خطأ( ن(01)  التنظيم غير الرسمي ينشأ بمعزل عن الهيكل التنظيمي الرسمي للمؤسسة؟ .15

 التنظيم غير الرسمي ينشأ داخل الهيكل التنظيمي الرسمي للمؤسسة.

 )خطأ( ن(01)   الخريطة التنظيمية التكميلية هي التي تصور الشكل التنظيمي العام والشامل للمؤسسة؟ .16

ية، وهذه الأخيرة هي التي تصور الشكل التنظيمي العام والشامل يلية هي الخريطة المساعدة للخريطة الأساسمالخريطة التنظيمية التك

 للمؤسسة.

 

 السؤال الثاني:  
 

معادلة حساب  مطبقامرؤوسين،  6ين فريق عمل متكون من رئيس واحسب عدد العلاقات التي تنشأ ب .1

 ن(04) العلاقات.

 1-+ ن ن(2/2ن ) ) =عدد العلاقات   الحل: 

                                    علاقة. 222هو :  ، وبالتعويض في المعادلة يكون الناتج06حيث ن عدد المرؤوسين ، وهو في السؤال الثاني رقم       

  

 

 بالتوفيق                                                                         


