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أخلاقيات المهنة في الجامعة

من اعداد الأستاذ الدكتور عبد الله فرحي
أستاذ في الهندسة المعمارية

الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جامعة محمد خيضر بسكرة

2017-2016محاضرة مقدمة في افتتاح السنة الجامعية الوطنية 
2016سبتمبر  18محمد خيضر بسكرة في بجامعة 
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تساؤلات حول الجامعة

ما هو تعريف
الجامعة؟

من هم الفاعلون 
الأساسيون في

الجامعة؟

ما هي أهداف 
الجامعة؟
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الǺحث العلمي في شتى 
المجالات

التكوȂن في التدرج وما Ǻعد 
التدرج

تكوȂن الطلǺة في مستوǻات اللǻسانس والماستر والدȜتوراه

الجامعة هي المصنع المنتج للمعرفة وللإطارات

تكوȂن مختلف شرائح المجتمع 
 في مختلف اللغات الأجنبǻة  

تحسین مستوǻات الأساتذة 
والموظفین في الداخل والخارج

التكوȂن الجامعي المتواصل لمختلف الشرائح العمالǻة
         

تساؤلات حول الجامعة
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كة مع والمساهمة الفعالة في تأطیر المجتمع عن طرȖȂ الشرا
المحǻط الاقتصادȏ والاجتماعي 



الفعل الجامعي

التجارب
البحثية 

هل الجامعة نسق؟

المحيط
الاقتصادي

المحيط
الاجتماعي

الاستاذ

الطالب
الموظف

الادارة

المنشآت

المناهج
التعليمية

الوسائل
اللوجستية

الخدمات 
الجامعية

النسق الجامعي

أخلاقيات المهنة
ثيةالتكوينية والبح

ة والإدارية والتقني

العلاقات الافقية
والعمودية للفعل 

الجامعي
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ما معنى أخلاقيات المهنة؟

الموظف

مجموعة مبادئ وقيم 
مجتمعية ومؤسساتية 

مفروضة على  
مجموعة مهنية معينة

عدم التحلي بها يؤدي حتما الى 
عقوبات مختلفة
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 Éthique
L’art de diriger la conduite individuelle et collective.
incite à l’exemplarité et laisse chacun face à sa conscience
dans ses agissements.

Morale
Ensemble des règles régnant dans une société donnée. Chaque
peuple a sa morale déterminée par les conditions dans lesquelles il
vit. On ne peut donc pas lui en inculquer une autre, sans le
désorganiser.
A la différence de l’éthique, la morale est assortie d’interdiction
ou de négation d’actions.

 Déontologie 
Ensemble de règles régissant les comportements professionnels des 
membres d’une corporation donnée (Enseignants universitaires). 
La déontologie est contraignante dans la mesure où celui qui n’en 
respecte pas les règles s’expose à des sanctions.
Comme la morale, elle est assortie d’interdiction et de négation d’actions.

Définition du concept d’éthique et des 
concepts associés de morale et de déontologie.



لجنة أخلاقيات
1995المهنة في 

مجلس
أخلاقيات المهنة  

2005في 

ميثاق أخلاقيات 
المهنة في 

2010

المهنة ميثاق أخلاقيات
:قواعده الاساسية

المبادئ الكونية  وقيم المجتمع الجزائري 
المرجع الاساسي المنظم

للحياة الجامعية

يالوطنتنصيب المجلس 
لأخلاقيات المهنة

  2015

أخلاقيات المهنة في الجامعة الجزائرية
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المبادئ الاساسية لميثاق أخلاقيات المهنة

المسؤولية والكفاءة

احترام الحرم الجامعي

الانصاف

النزاهة والإخلاص

الحرية الاكاديمية

ميثاق 
أخلاقيات 
الجامعة

كر التقيد بالحقيقة العلمية والموضوعية والف
النقدي

الاحترام المتبادل
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يجب أن يكون حق التدريس للأستاذ في مأمن من كل التدخلات

ضرورة حق توفير ظروف و شروط عمل ملائمة من وسائل
بيداغوجية وعلمية تسمح له بالتفرغ لمهامه ونشاطاته العلمية 

يجب أن يكون حق التقييم للأنشطة التدريسية والبحثية على أساس
معايير التقدير الاكاديمية 

حقوق الاستاذ الباحث

حق الاستفادة من تكوين مستمر وتجديد دوري للمعلومات

حق التوظيف على أساس التأهيل الجامعي والخبرة
المشترطة لا غير 

ميثاق 
 أخلاقيات
الجامعة
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ة تأسيس البحث على رغبة صادق
ة في المعرفة مع احترام مبدأ الحج

والموضوعية في الاستدلال

الة التدريس بعيدا على الاستم
المذهبية وكل أشكال الدعاية

تقديم عرض واضح للأهداف 
 البيداغوجية لمقرره الدراسي

واحترام قواعد التدرج 
البيداغوجي

صيانة حريته في العمل 
بوصفه جامعيا

دات التسيير الامين لكل الاعتما
المالية الموكلة اليه في اطار 

الجامعة

واجبات الاستاذ الباحث في ميثاق أخلاقيات الجامعة

وعياتقييم الطلبة تقييما موض

اء التحلي بالضمير المهني أثن
القيام بمهامه

القبول بالمجابهة الشريفة 
لوجهات النظر على اختلافها

قييم الانصاف وعدم التحيز في الت
المهني والأكاديمي لزملائه
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ية، الامتناع عن كل أشكال التمييز على أساس الجنس، أو الجنس
، أو ، أو الوضع الاجتماعي، أو الانتماء الدينيألاثنيأو الانتساب 

السياسية أو الاعاقة والمرض الاراء
فيها التي يشارك الهيآتاحترام سرية المداولات والمناقشات التي تدور في 

 التحيين المتواصل للمعارف وطرق –الاطلاع على المستجدات 
تحمل المسؤولية –التقييم الذاتي  -التدريس  

الاستعداد للاضطلاع بالمهام المرتبطة بوظيفته
الامتناع عن تسخير الجامعة لقضاء أغراض شخصية

تكريس مبدأ الشفافية وحق الطعن
عدم التعسف في استعمال السلطة التي تمنحها اياه مهنته



المؤرخ في  933القرار الوزاري رقم 
الذي يحدد القواعد  2016 جويلية

المتعلقة بالوقاية من السرقة العلمية 
ومكافحتها

لان السرقة العلمية تعد من 
الاخطاء الجسيمة الغير 

مبررة التي يمكن أن تؤدي 
الى الطرد

واجبات الاستاذ الباحث في ميثاق أخلاقيات الجامعة
تعريفها

 اقتباس كلي أو جزئي لأفكار أو نص1.
منشور  أو فقرة أو مقطع من مقال

أو من كتب أو مجلات أو دراسات أو 
تقارير أو من مواقع الكترونية أو 
اعادة صياغتها دون ذكر أصحابها 

.الاصليين
 نشر نص أو مقال أو مطبوعة أو تقرير2.

أنجز من طرف هيئة أو مؤسسة واعتباره 
عملا شخصيا

الترجمة من احدى اللغات الى اللغة التي 3.
يستعملها الطالب والأستاذ دون ذكر 

المترجم والمصدر

 قيام أي شخص بإدراج اسمه في بحث أو4.
أي عمل علمي دون المشاركة في اعداده

استعمال اعمال الطلبة ومذكراتهم 5.
 ليةكمداخلات في الملتقيات الوطنية والدو

...أو لنشر مقالات علمية الخ

:تدابير الوقاية من السرقة العلمية
التحسيس والتوعية1.
تأطير التكوين في الدكتوراه2.
الرقابة3.
انشاء مجلس آداب وأخلاقيات المهنة 4.

الجامعية
العقوبات5.
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احترام اعمال •
البحث الخاصة 
بزملائه وذكر 
أسماء المؤلفين



13

PlagScan - Détection de 
plagiat
www.plagscan.com/fr

NoPlagiat - Logiciel anti-plagiat
1.www.noplagiat.com/
NoPlagiat - Logiciel de détection de 
plagiat, solution anti-plagiat pour les 
écoles, universités et entreprises



- Installation d’un Conseil d’éthique et de déontologie au niveau des 
universités : Le plagiat scientifique en point de mire.

- Création d’une base de données nationale afin de lutter efficacement contre 
le plagiat scientifique. 

- Des mesures coercitives seront prises à l’encontre des plagiaires dont les 
emprunts spectaculaires sont considérés, de l’aveu même du ministre de 
tutelle, comme une faute professionnelle de quatrième degré dont l'auteur est 
passible d'une expulsion de l'établissement universitaire. 

- À cela s’ajoute la création d'un portail électronique consacré à la publication  
et la diffusion des recherches scientifiques pour leur assurer un lectorat plus  
large et limiter ainsi les tentatives de fraude
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ميثاق أخلاقيات 
الجامعة

حق الامن 
والنظافة والوقاية 

الصحية في 
الجامعة وفي 

الاقامات الجامعية

 حق التقييم المنصف والعادل
والغير متحيز

حق اختيار الممثلين في اللجان 
البيداغوجية دون ضغط 

حق حرية التعبير والرأي 
في ظل احترام القوانين 

المعمول بها

حق تسلم العلامة 
مرفقة بالتصحيح 
النموذجي وسلم 

التنقيط وحق الطعن

حق الاحترام والكرامة من قبل 
الاسرة الجامعية

حق الدعم بالوسائل 
البيداغوجية والبحثية 

والتأطير الجيد

حقوق الطالب
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احترام التنظيم المعمول به واحترام كرامة وسلامة أعضاء الاسرة •
الجامعية

ه على الطالب أن يقدم معلومات سليمة في التسجيل وأن يفي بالتزامات•
الإدارية

احترام حق أعضاء الاسرة الجامعية في حرية التعبير•

على الطالب أن يلتزم بالحس المدني وحسن الخلق في سلوكه•
حت الحفاظ على الاماكن المخصصة للدراسة والوسائل الموضوعة ت•

واحترام الامن والنظافة تصرفه

احترام نتائج المداولات•
عدم اللجوء الى الغش وسرقة أعمال غيره•
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ت ميثاق أخلاقيا
الجامعة

واجبات الطالب



حق المعاملة الغير 
متحيزة في 

التوظيف والتقييم 
يةوالتعيينات والترق

حق المعاملة التي 
تضمن الاحترام 

والتقدير والإنصاف

حق عدم التعرض لأية مضايقات ولا 
تمييز في عملهم

 حق التكوين المتواصل والتحسين
الدائم لمؤهلا تهم

ميثاق أخلاقيات 
الجامعة

حقوق الموظفين الاداريين والتقنيين
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واجبات الموظفين الاداريين والتقنيين

 ميثاق أخلاقيات
الجامعة
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حسن 
الاداء

السرية

الكفاءة

ةالشفافي

عدم 
التحيز

النزاهة

الاحترام



نجاح المنظومة

الجامعية 
ميثاق أخلاقيات 
الجامعة والأمانة 

العلمية
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شكراً لإصغائكم 
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