
 

 نقطة ( 21الجزء الأول: ) 

 :السشعسات الإجتساعيالعؽامل السسيجة لعيؽر عمػ 

الرشاعي ، وقج  الإجتساعوالعؽامل التي ساىست في ظيؽر عمػ  الأسبابأن ىشاك العجيج مؼ  السلاحظمؼ  
  : والعؽامل إما مباشخة أو غيخ مباشخة ، فسؼ العؽامل غيخ السباشخة الأسبابتكؽن ىحه 

 . ن (1)  .ـ اكتشاز الثخوة وذلغ عؼ طخيق الغدو وبشاء السدتعسخات التي أصبحت تسثل مرادر لمثخوة1 

 والأيجيالعمؽم ، فالبحث العمسي كان لو دوره في صشاعة العقؽل  باستغلالوذلغ  الإنتاجـ تطؽر وسائل 2ـ 
 . ن (1)  .لساىخةا

السادي لمحزارات الدابقة ؛ كالحزارة الريشية واليشجية والسرخية والحزارة  الإنتاجمؼ  الإستفادةـ 3 
 . ن (1)  .الإسلامية

 (.ن 1) ـ ىحا التطؽر السادي كان سببو إعسال العقل العسمي الحي أصبح ضخورة لمتفؽق العمسي والحزاري 4 

  : أما العؽامل السباشخة فيسكؼ ذكخىا في ما يمي

تقجم الرشاعة وانتذارىا في السجتسعات الحجيثة ، حيث أصبح السرشع يسثل مجتسعا لو مقؽماتو   -1 
الحيؼ يتفاعمؽن  الأفخادمؼ  الآلافونعسو الفشية ، ومؽارده البذخية فيؽ يحؽي  الإنتاجيةوىيئاتو  الإجتساعية

والشداء  الأحجاثداخل السرشع ؛ كسذكمة  السذكلاتفيسا بيشيػ ، أدى ىحا التفاعل إلى خمق العجيج مؼ 
واليجخة الخيفية إلى السخاكد  السؽاصلاتومذكمة  الإسكانومذكمة التؽجيو السيشي والتجريب السيشي ، ومذكمة 

 ( . ن1)  .الرشاعية طمبا لمخزق وتحديؼ ظخوف السعيذة

وتعجيل العالقات ، فقج أتدع  الإجتساعيذاتو كعمػ ذي أثخ بالغ في تؽجيو التغيخ  الإجتساعتطؽر عمػ  -2
      بل تقجم البحث الإقترادي الإجتساعفعيخ عمػ  الإقتراديالعالػ  الأتداعنطاق ىحا العمػ وشسل ىحا 

 . ن (1)  . رشاعيال الإجتساعفي ىحا الفخع وظيخ عمػ 

 

 

 الإجابة النمهذجية في مقياس علم إجتماع المنعمة للطلبة العاديين



 .مهاصفات الصناعة بإعتبارها ظاهرة إجتماعيةجهاب الدؤال الثاني: 

،  الأشياءيسيل إلى صشع  الإجتساعيةبفطختو  الإندانأـ تمقائية تشطبق ىحه الرفة عمى عسمية الترشيع كؽن 
 ( 5..5) . لحا عخفؽه بأنو كائؼ صانع

فيجج نعاما خاصا بالرشاعة فيي سابقة ب ـ تعتبخ ظاىخة الترشيع ظاىخة خارجية فالفخد يؽلج في السجتسع  
 ( 5..5)   . لؽجؽده

ج ـ ظاىخة الترشيع ظاىخة إلدامية وذلغ لقيام عسمية الترشيع يدتمدم شخوطا قانؽنية بيؼ أطخاف العسمية 
 ( 5..5) ).  الرشاعية ( أرباب العسل ـ العسال

يخمؽ مشيا  لاأنؽاع السجتسعات البذخية ، و  د ـ كسا تتسيد ظاىخة الترشيع بالعسؽمية ؛ أي أنيا مؽجؽدة في كافة
 ( 5..5)  . مجتسع تقجم أو تأخخ في الرشاعة

 جؽاب الدؤال الثالث: الطخق التي يتػ عبخىا مسارسة القؽة ذات الذخعية لجى ماكذ فيبخ:

 ( 5.5)  الدلطة التقليدية: -2

بالؽظيفة إذ يتػ تؽريث الدمطة لو إنطلاقا مؼ شخص سبقو مؼ  و ىؽ نؽع يختبط بالفخد أكثخ مؼ إرتباطو
الإحتكام لقانؽن يؤىمو لحلغ و خزؽع الأفخاد لمقائج يكؽن عمى أساس علاقاتيػ الذخرية بو و يكؽن 
اعتخافيػ بو اعتخافا بسكانتو التقميجية و ىؽ ما يحكسو العخف و العادات والتقاليج و يخزع الافخاد ليحه 

 ( 5.5. ) عتبار انيا غيخ قابمة لمتغييخ عمى ا الدمطة 

 ( 5.5) : الدلطة الكارزمية   -1

تختبط ىحه الدمطة بالرفات الذخرية الفخيجة التي يستمكيا الذخص متسيدا بيا عؼ اتباعو الحيؼ يشعخون 
لو بعيؼ الانبيار والتبجيل ودوام خزؽع الاتباع ليحه الدمطة مخىؽن بجوام تسيد القائج فسرجر الذخعية 

 ( 5.5) . ىؽ الاعتقاد في الرفات الاستثشائية 

 ( 5.5)  :و القانهنية أالمهضهعية و أالدلطة العقلانبة  -3

وىي التي تسيد السجتسعات الحجيثة و مرجر امتثال التابعيؼ ليذ الرفات الذخرية و العادات والتقاليج 
     التشعيػ و التشعيػ  لأىجافبل ىؽ القانؽن الحي يجعل الامتثال لو مؼ ىحه الدمطة رشيجة ومحققة 

 ( 5.5لتشعيػ البيخوقخاطي. ) لقانؽنية ىؽ االحي تدؽده ىحه الدمطة ا



 . نقاط (6:  ) الجزء الثاني

 :دارة العمسية ىي مبادئ الإ

يجب ان يربح العامل متخررا و لجيو ميارات محجدة عالية لان : التخصص الدقيق في العمل
 . ن (1. ) التخرص العالي يديػ في زيادة الانتاجية 

حيث يتػ استبجال عشاصخ العسل الحي يؤديو العامل،  احلال الاسمؽب العمسي في اداء كل عشرخ مؼ
الطخق التقميجية في تدييخ العسل بطخيقة عمسية و بشاءا عمى ىحا فإن إختيار العسال يكؽن بطخيقة عمسية 

 . ن (1)  و تجريبيػ لخفع كفاءاتيػ الإنتاجية و ىحا مؼ مدؤوليات الإدارة.

 . ن (1)  تقديم العمل عمهديا و أفقيا:

فيؽ الحي يدسح بالتسييد الؽاضح بيؼ عسميتي التخطيط و التشفيح و بحلغ يسكؼ  تقديم العمل عمهديا :
 . ن (1)  وضع الخجل السشاسب في مكانو.

فيؽ التفتيت الجقيق لمؽظائف و السيام و تحجيج الؽقت اللازم لأداء كل ميسة و تقديم العمل أفقيا: 
 . ن (1)  ى لأداء كل عسل.إنطلاقا مشو يتػ تحجيج الطخيقة السثم

لا بج مؼ إستخجام الأجخ كحافد السادي  ضرورة تعاون الإدارة و العاملين لتحقيق الأهداف التنعيمية:
 . ن (1محجدة و بأقرى سخعة مسكشة. ) لإغخاء العامل لأداء العسل بطخيقة 

 زائج نقطتيؼ عمى نعافة الؽرقة. ملاحعة:

 


