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 2024-2023السنة الجامعية:                                                                      أم البواقي ،جامعة العربي بن مهيدي
 لأولى ماسترالمستوى: السنة ا                                                           كلية العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير

 تدقيقمحاسبة و  :تخصصال                                                                              قسم علوم المالية والمحاسبة
جابة النموذجية ل  حدقيق الداخليقياس الفي متدورة العادية متحاا  الالإ

ول:جواب لا
أ
 نقاط( 05000) ال

1.   
 
خير خط تقأرير  :خطأ

 
ن يكون لهذأ أل

 
 دأخل ألمؤسسة ألتنفيذية ألهيئةعن  مستقليجب أ

2.  
 
حكأم تبعية عدم ألمدقق موضوعية تقتضي :خطأ

 
ن هأ

 
رأء ألتدقيق مسأئل بشأ

آ
خرين ل

آ
 أل

3.  
 
غرأض إمأ ألتدقيق أختبأرأت وإجرأء تطوير يتم :خطأ

 
و ألمتثأل ل

 
 ألموضوعي ألتحقق أ

4.   
 
دلة لجمع ألدأخلي من طرف ألمدقق متكرر  بشكل تستخدم هي تقنية تألمقأبلا :خطأ

 
رأء أل

آ
 وأل

5.  
 
كدإلى  لتفتيششير أي :خطأ

 
و وجود من ألتأ

 
و ألسجلات حألة أ

 
و ألمستندأت أ

 
صول أ

 
 ألمأدية أل

6.  
 
ن هو ألرئيسي ألفرق  :خطأ

 
ك ثر كونت ألعشوأئية ألعينأت أ

 
كيدأ أ

 
مأ  تأ

 
ك ثرمستهدفة أل ألعينأتأ

 
 أستكشأفية أ

7.  
 
 لهأ ألمدقق طريقة ألتصديق  :خطأ

 
كيدأت من ألدأخلي للحصول على يلجأ

 
 جهأت خأرجيةتأ

8.  
 
 ألمعقدة ألعمليأت تحليلو ألتدقيق ألدأخليمهمة  سير ليتمثلألتدفق  أئطخر تهدف  :خطأ

9.  
 
دلة أ تنبع :خطأ

 
و ،ألمتثأل وعدم ألمتثأل وتقييم وألتحقق ألتحليل من ألتحليليةل

 
و ،ألتسأق وعدم ألتسأق أ

 
 ألسببية ألعلاقأت أ

11.  
 
ورأق ألعمل  تعبر :خطأ

 
 كلهأ خلال مهمة ألتدقيقألمدقق ألدأخلي  إجرأءأتب ألخأصة كأفة ألوثأئقعن أ

 نقاط( 04050: )نيالثاجواب ال

 الحعريف المفهوم
كيدي أستشأري  نشأط ألدأخليألتدقيق 

 
 منظمةأل عمليأت وتحسين قيمة ضأفةمصمم لإ ،وموضوعي مستقل وتأ

 ألمتثألتدقيق 
خرى أ وألمتطلبأت وألعقود وأللوأئح وألقوأنين وألإجرأءأت قوأعدوأل بألسيأسأتألمؤسسة  وألتزأم توأفق مدى فحص

 
 ألتي ل

 ألمؤسسة تحكم
صول ألشركة قيأم  ألموظفينأحتيأل 

 
صول تلك كأنت سوأءألموظف بأختلاس أ

 
و نقدية أل

 
 مأدية أ

و للعمليأت ألدأخلية لضوأبطلفحص  ألتشغيليألتدقيق 
 
و ألإجرأءأت أ

 
نظمة أ

 
 ألعملية وفعألية أءةك ف ورفع ألإنتأجية تحسين بهدف ،ألرئيسية أل

 ألمهمة عميل من محدد طلب على بنأء تنفيذهأ يتم أستشأرية طبيعة ذأت خدمأت ألستشأريةألخدمأت 
هدأف تنفيذ في دأرةألإ وقدرأت ك فأءأت وتقييم تحليل ألإدأري ألتدقيق 

 
 مؤسسةأل أ

 ألمؤسسأتحوكمة 
ليأت

آ
مأية مصألح ح وتهدف إلى وألعدألة، وألشفأفية، ألنضبأط، من كل تتضمن ألتي ....وألنظم وألقوأنين وألإجرأءأت أل

طرأف ذأت ألعلاقة بألشركة
 
 دأرةلإلألمثلى  تصرفأتأل تفعيل طريق عن ألمسأهمين وأل

س لهأ يتعرض ألتي ألتهديدأت على وألسيطرة وتقييم تحديد عملية ألمخأطرإدأرة 
 
ربأحهأ شركةأل مأل رأ

 
 وعمليأتهأ وأ

 ألدأخليةألرقأبة 
كيد لتوفير مصممة مستمرة عملية

 
نب معقول تأ

 
ن هنأك ،ألمنأسب ألوقت وفي ودقيقة موثوقة ألمعلومأت أ

 
 أمتثأل كمأ أ

 بهأ ألمعمول وألإجرأءأت وألسيأسأت وألعقود وأللوأئح للقوأنين

 نقاط( 05000: )ثالثالجواب ال

دلة الحدقيق الجيدة عادة بع/ 1
أ
 (نقطة 15500)                                                                                                             :هي صفاتال متن ددترتبط ا

دلة،  كمية إلى قيأستشير  :ألك فأية -
 
دلة من يك في مأ جمع ينبغيإذ أل

 
 معقول بشكل مطلعو متحيز غير شخص يتفق بحيث وتقييمهأ ألتدقيق أ

 .ألمدقق وأستنتأجأت نتأئج مع

دلة عأم تكون ، وبشكل(techniques) وألتقنيأت (sources) ألمصأدروثوقية وم صحة قيأس لمدىتعتبر م :ألموثوقية -
 
ك ثر ألتدقيق أ

 
 موثوقية أ

 .ن عدة مصأدرمؤكدة ، وبشكل مستندي، ومبطريقة مبأشرةو، ذأت مصدأقية مستقل مصدر منتم ألحصول عليهأ  إذأ

دلة، وبشكل عأم يجب هي :ألملاءمة -
 
همية أل

 
ن مقيأس ل

 
دلة ألتدقيق تكون أ

 
 .إثبأته إلى تهدف بمأ منطقية علاقة ل

دلة المسحندية/ الفر 2
أ
دلة الشهادة وال

أ
 (نقطة 20)                                                                                                                                         ق بين ا

دلة الشهادة -
أ
فرأد ألخأضعين يتم: ا

 
و مك توبة للتدقيق ألحصول عليهأ من أل

 
 ومن ، وغيرهم من خلال تصريحأت شفهية أ

 
ذلك على لة مثأل

ثنأء ألموظفون يدلي بهأ ألتي ألتصريحأت
 
 .ألتدقيق أستفسأرأت على وألردود ألمقأبلات أ

دلة -
أ
و المسحندية ال

أ
دلة هي :الحوثيقية ا

 
وأمر ألسجلات مثل دأئم شكل في ألموجودة أل

 
 .لإجرأءأتأ ودليل وألمذكرأت وألفوأتير ألشرأء وأ
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ضافية3 دلة اإ
أ
  طلب ا

أ
 (نقطة 15500)                                                   / العوامتل الواجب اتخاذها بعين العحبار متن طرف المدقق الداخلي بشا

دلة بين ألتسأق من عألية درجة وجود مدى -
 
ي) ألمدقق طرف من جمعهأ تم ألتي أل

 
دلة غيأب أ

 
دلة ينب ألتسأق تحقق فإذأ ؟(متنأقضة أ

 
 أل

دلة إلى ألحأجة فإن
 
 .صحيح وألعكس تقل، إضأفية أ

و ألمخأطر من عألية درجة وجود مدى -
 
همية أ

 
و أل

 
 ألإبلاغ حلم ألموضوع كأن إذأ بألتألي عنه؟ ألإبلاغ ألمرأد بألموضوع ألمرتبطة ألحسأسية أ

و ألمخأطر من عألية بدرجة يتميز
 
همية أ

 
و أل

 
دلة وجود فإن ألحسأسية أ

 
ن ألمحتمل من إضأفية أ

 
  ألدأخلي، ألمدقق أستنتأج يعزز  أ

 
 لم إذأ مأأ

مر يكن
 
ن ألمحتمل فمن كذلك، أل

 
دلة تكون أ

 
 .ألستنتأج لقبول كأفية ألحألية أل

دلة من ألمحتملة ألمنأفع بين توأزن  وجود مدى -
 
دلة على ألحصول تكلفة كأنت فإذأ تكلفتهأ؟ مع ألإضأفية أل

 
 ألمنأفع تحقتس إضأفية أ

خير لهذأ فيمكن ألدأخلي ألمدقق أستنتأجأت دعم حيث من عليهأ ألمتحصل
 
دلة طلب أل

 
مأ إضأفية، أ

 
مر يكن لم إذأ أ

 
 يمكنف كذلك أل

دلة طلب عن ألستغنأء للمدقق
 
 .إضأفية أ

 (ةطنق 05050: )رابعال جوابال

دارية والحنظيمية لنشاط الحدقيق الداخلي/ 1  (طانق 00540)                                                                                                               :الجوانب الإ

حد هي  :لجنة الحدقيق -
 
عضأء ألمجلس  شكل منة، تتمجلس ألإدأر أن لجأ

 
تمثل ي ألذين لديهم خبرة في مجأل ألمألية وألمحأسبة،ألمستقلين أ

دورأهأ 
 
حد أ

 
نظم ألتحقق من فعأليةألتنظيمية له،  ألستقلاليةقيق وتح في ألإشرأف على نشأط ألتدقيق ألدأخليأ

 
 ة ألرقأبة ألدأخليةوك فأءة أ

و ألخأرجي، أل ألمدققفي ألمؤسسة، مرأجعة ألتقأرير ألمرفوعة سوأء من طرف 
 
سهر على عملية إعدأد ألتقأرير ألمألية ألمرحلية ألدأخلي أ

  لخ.أ ....وألختأمية.

هدأف وصلاحيأتت ةرسميوثيقة  :حدقيق الداخليالمتيثاق  -
 
دير نشأط موضح طبيعة ألعلاقة بين تو ق ألدأخلي،يدقتومسوؤليأت أل حدد أ

نشطةكمأ يحدد ألميثأق نطأق  ،ومجلس ألإدأرة ألتدقيق ألدأخلي
 
 ألتدقيق ألدأخلي. أ

خلاقي للحدقيق الداخلق -
أ
خلاقيهي قوأعد توضح  :يواعد السلوك ال

 
ثنأء قيأمهم  أمهأر تحأ لمدققين ألدأخليينأ ىعل ألتي يجب ألسلوك أل

 
أ

سأسية هي: ألدأخلي، بمهأم ألتدقيق 
 
ربعة قوأعد أ

 
 وألك فأءة. ألنزأهة، ألموضوعية، ألسريةتشتمل على أ

دوأر ألوظيفية ألمسميأت تعيين كيفية ألتنظيمي ألهيكل حددي لنشاط الحدقيق الداخلي: نظيميالهيكل الح -
 
مك تب  دأخل مسؤوليأتوأل وأل

ن ألقرأرأت يتخذ ومن لمن، ألتقأرير يقدم من تحديد في يسأعد فهو ،ألتدقيق ألدأخلي
 
 ينأريوهأتس، وعلى ألعموم هنأك ثلاث مأذأ بشأ

 ألهيكل ألمتخصص، وألهيكل ألهجين.هيكل ألمجموعأت ألعأمة،  :هي لنشأط ألتدقيق ألدأخليللهيأكل ألتنظيمية 

دارة وقة الموجودة بين ووممة المسسساتعلاال/ 2  (ةنقط 05510)                                                                            :الحدقيق الداخلي، متجلس الإ

ليأتموعة جمعن حوكمة ألمؤسسأت  تعبر
آ
طرأف ذأت  تهدف إلى ألتي ....وألنظم وألقوأنين وألإجرأءأت أل

 
حمأية مصألح ألمسأهمين وأل

عضأء مستقليدأرةلإلألمثلى  تصرفأتأل تفعيل طريق عن ألعلاقة بألشركة
 
ن يشتمل على أ

 
ليأت نجد مجلس ألإدأرة، ألذي يجب أ

آ
هم هذه أل

 
ن ، ومن أ

سأسي ل، (...ألقأنون وألعلاقأت ألعأمةو ،رييتسألألمألية، ألمحأسبة و) ولديهم خبرأت في مجألت متعددة
 
عضأءألدور أل

 
تقديم ألإشرأف  وه هؤلء أل

  ألإشرأف على نشأط ألتدقيق ألدأخلي. ألإدأرة ألتنفيذية، هذأ بألإضأفة إلىتصرفأت وألتوجيه وألرقأبة على 


