
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة العربي بن مهيدي ام البواقي 

 كلية الحقوق والعلوم السياسية 

 قسم الحقوق 

 

 الإجابة النموذجية في مقياس الفساد وأخلاق العمل 

 الإجابة عن السؤال الأول :

 مقدمة 
العصور من الفساد ظاهرة ملازمة للإنسان ظهرت بنشأته فلا يكاد يخلو عصر من 

ن(1مظاهر الفساد وتعمل الأمم والمنظمات الدولية والمحلية للتصدي لهذه الظاهرة )  

الرامية للوقاية من الفساد ومكافحته على الصعيدين  المساعي هذه  ففيما تتمثل
ن(1المحلي والدولي؟ )  

ن(2للإجابة على الاشكال المطروح نتبع الخطة التالية )  

(3.5دولية لمحاربة الفساد )المبحث الأول :الجهود ال  

 المطلب الأول : منظمة الشفافية الدولية

 المطلب الثاني :اتفاقية الأمم المتحدة 

المتعلق بالوقاية  01_06)قانون  المبحث الثاني :الجهود المحلية في مكافحة الفساد
ن(3.5) من الفساد ومكافحته  

الفساد ومكافحتهالسلطة العليا للشفافية والوقاية من المطلب الأول :   

 المطلب الثاني : جهود الضبطية القضائية 



 

 

الخاتمة : بالرغم من الجهود الدولية والمحلية المبذولة في مكافحة الفساد والوقاية منه 
الا ان هذه الظاهرة لازالت تهدد امن واستقرار وتطور المجتمعات ما يتطلب مجهودات 

 ن(1أخرى اكثر فعالية )

 

 ل الثاني :الإجابة عن السؤا

 ن( 1)جريمة الرشوة السلبية ...قبول مزية غير مستحقة : _ الوصف القانوني 1

المتعلق بالوقاية من الفساد  01-06من قانون  2فقرة  25طبقا لنص المادة 
 ن(.1ومكافحته)

_ لا يهم أن يكون المستفيد من المزية هو الموظف العمومي فقد تكون لصالح 2
 ن(2وبالتالي فدفعه غير مقبول )شخص اخر من معارفه 

ن( ،ولايهم ان يقبلها اثناء 1_ الركن المفترض هو توفر صفة الموظف العمومي)3
 ن(1أوقات العمل أو خارج هذه الأوقات )

واذا لم تحول  ن(...1)_ جريمة الرشوة اذا تم تحويل عائداتها للخارج فهي لاتتقادم4
 ن(.1)وارد في قانون الإجراءات الجزائية هذه العائدات فالتقادم يحسب وفقا لما هو 

 

  


