
 الجمهوريـة الجزائريـة الديمقراطية الشعبيــة 

ــــــي ـــــــــــوزارة التعليـم العالي والبحث العلمـ                            

م البواقي         
 
  جامعـة ا

 المديرية الفرعية للمستخدمين والتكويــن

 

 

 كمايلي:  في الرتب المبينة أدناه 2019لية للسنة المالتوظيف ا واقي عن فتح مسابقاتـامعة أم البـتعلن ج  

 التخصص المطلوب الإلتحاق  شروط التوظيف نمط لرتبة ا
المناصب 
 المفتوحة

 

 التعيين مكان
 شروط

خرى 
 
 ا

 عام في الصحة العمومية طبيب
ساس 

 
مسابقة على ا
 الشهادة

دك تور في شهادة من بين المترشحين الحائزين على 
و 
 
 ها.شهادة معترف بمعادلتالطب ا

م البواقي 02 /
 
 جامعة ا

 

علام  2مساعد مهندس مستوى  في الإ
لي
آ
 ال

ساس 
 
مسابقة على ا
 الشهادة

 ليسانسمن بين المترشحين الحائزين على شهادة 
و شهادة معادلة لها.

 
لي ا

آ
 في الإعلام ال

م البواقي 04 /
 
 جامعة ا

 

دارة  ملحق رئيسي للاإ
ساس 

 
مسابقة على ا
 الشهادة

 حائزين على شهادة تقني ساممن بين المترشحين ال
و شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية المسلمة من 

 
ا

و شهادة معادلة 
 
طرف جامعة التكوين المتواصل ا

 لها. 

ولوية
 
 نقطة(02: تسيير الموارد البشرية ) 1ال

ولوية 
 
 نقطة(  1.5:التسيير العمومي )2ال

ولوية 
 
: قانون العلاقات القتصادية الدولية 3ال
 طة(نق01)

ولولية 
 
نقطة(: قانون  0.5: باقي التخصصات )4ال

عمال
 
 النفس.علم  -التسويق -التجارة الدولية -ال

م البواقي 01
 
 جامعة ا

 

لي
آ
علام ال  تقني سام في الإ

ساس 
 
مسابقة على ا
 الشهادة

من بين المترشحين الحائزين على شهادة تقني سام 
و شهادة معادلة لها. 

 
لي ا

آ
 في الإعلام ال

م البواقي 02 /
 
 جامعة ا

 

ع  ـلان عن توظيـفـــــــــــــــاإ
 



 تقني سام للمخابر الجامعية
ساس 

 
مسابقة على ا
 الشهادة

الدراسات من بين المترشحين الحائزين على شهادة 
و شهادة 

 
و شهادة تقني سام ا

 
الجامعية التطبيقية ا
صيانة اجهزة التبريد في   معترف بمعادلتها

 والتكييف

/ 

 
م البواقي 01

 
 جامعة ا

 

دارة  عون اإ
 
 
ساس مسابقة على ا
 الشهادة

من بين المترشحين الذين يثبتون السنة الثالثة من 
و شهادة معترف بمعادلتها.

 
 التعليم الثانوي كاملة ا

م البواقي 02 /
 
  جامعة ا

 عون تقني للمكـتبات الجامعية
ساس 

 
مسابقة على ا
 الشهادة

من بين المترشحين الذين يثبتون السنة الثالثة من 
و شه

 
 ادة معترف بمعادلتها.التعليم الثانوي كاملة ا

م البواقي 01 /
 
  جامعة ا

 
 الوثائق المطلوبة في تكوين ملف التوظيف:

 .والرتبة المرغوب فيها متضمن رقم الهاتف والعنوان بدقة وممضى من طرف المترشح   مؤرخ طلب خطي للمشاركة .1
 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية. .2
و الشهادة المطلوبة مرفقة ب .3

 
و شهادة مدرسية( .كشف نقاط مسار التكويننسخة من المؤهل ا

 
رفاق شهادة متابعة التكوين ا  )المترشحين الحائزين على شهادات من مراكز التكوين المهني يتوجب عليهم اإ

  (www.univ-oeb.dz ) مرفقة بصورة شمسية )بطاقة المعلومات تسحب من الموقع اللك تروني للجامعة  بطاقة معلومات تملئ من طرف المترشح .4
م البواقي.  شهادة الإقامة .5

 
 بولية ا

ظرفة بريدية ) .6
 
 ( معنونة وعليها طابع بريدي.02ا

 .ترخيص بالمشاركة مع التعهد بالستقالة بالنسبة للمترشحين العاملين عند القتضاء .7
ن تكون هذه الشهادات مؤشر عليها .8

 
قدمية المهنية للمترشح في الختصاص، ينبغي ا

 
قدمية المك تسبة في القطاع الخاص. شهادات العمل التي تثبت ال

 
 من طرف هيئة الضمان الجتماعي، بالنسبة للا

 رفقة بنسخة من عقد العمل.م  عند القتضاءيح المنصب المشغول، شهادة تثبت مدة العمل المؤدى من طرف المترشح، في إطار جهازي الإدماج المهني  والجتماعي للشباب حاملي الشهادات، مع توض .9
ي وثيقة  .10

 
على من مستوى الشهادة المطلوبة في التخصص، عند القتضاء.ا

 
 تثبت متابعة المترشح تكوينا ا

ي وثيقة تثبت الشغال والدراسات المنجزة من طرف المترشح في التخصص، عند القتضاء. .11
 
 ا

م البو  المديرية الفرعية للمستخدمين والتكوينتودع ملفات الترشح باليد على مستوى 
 
 .اقيبمديرية جامعة ا

جال التسجيلات )   ملاحظة :
آ
و تلك الواردة خارج ا

 
علان(. 15ل تؤخذ بعين العتبار الملفات الناقصة ا  يوم عمل من تاريخ الإ

م البواقي.
 
 تجرى المسابقة بمديرية جامعة ا

 :  طرق الطعن

قل من تاريخ إجراء المسابقة.يمكن للمترشحين غير المقبولين للمشاركة في المسابقة تقديم طعن لدى السيد مدير الجامعة 
 
يام على ال

 
 قبل خمسة ا

خرى، ل سيما:ويتعين على المترشحين 
 
و المناصب المترشح لها استكمال ملفاتهم الإدارية بكافة الوثائق ال

 
 المقبولين نهائيا ، قبل تعيينهم في الرتب ا

 التي تثبت وضعية المترشح إزاء الخدمة الوطنية نسخة من الوثيقة. 
  السوابق العدلية ، سارية المفعول.شهادة 
  13شهادة الميلاد رقم. 
 .الشهادات الطبية 
 .صورتان شمسيتان 



 
 

ساس الشهادة للالتحاق بالرتب المذكو 
 
علاهرة معايير النتقاء في المسابقة على ا

 
لي، 2)مساعد مهندس مستوى  ا

آ
علام ال لي،عون اإ  في الإ

آ
علام ال دارة ،تقني ساه في الإ  دارة(ملحق رئيسي للاإ

 .ملائمة شعبة اختصاص تكوين المترشح لمتطلبات الرتبة المراد اللتحاق بها 
 .التكوين المكمل للشهادة المطلوبة في نفس التخصص 
 .شغال والدراسات المنجزة من قبل المترشح، في نفس تخصصه

 
 ال
 .الخبرة المهنية المك تسبة من قبل المترشح 
 .تاريخ الحصول على الشهادة 
 بلة مع لجنة النتقاء.نتيجة المقا 

ساس الشهادة للالتحاق برتبة 
 
 (، عون تقني للمكـتبات الجامعية ،  تقني سام للمخابر الجامعيةعام في الصحة العمومية طبيب)معايير النتقاء في المسابقة على ا

و الرتبة للمشاركة في المسابقة . .1
 
 ملائمة مؤهلات تكوين المترشح مع متطلبات السلك ا

 بق تخصص الشهادة مع متطلبات الرتبةتطا    1.1
و التكوين      2.1

 
 مسار الدراسة ا

و المؤهل المطلوب للمشاركة في المسابقة في نفس التخصص عند القتضاء. .2
 
 التكوين المكمل للشهادة ا

و الدراسات المنجزة من طرف المترشح في تخصصه .3
 
شغال ا

 
 ال

 الخبرة المهنية المك تسبة من قبل المترشح .4
 حصول على الشهادةتاريخ ال .5
 نتائج المقابلة مع لجنة النتقاء. .6

ولوية التالية: 
 
ساس الشهادة حسب ال

 
 يتم الفصل بين المترشحين المتساويين في النقاط عند الإعلان عن نتائج المسابقة على ا

 .)و ابنة شهيد
 
 ذوو حقوق الشهيد )ابن ا

  صناف ذات الحتياجات الخاصة )المعاقون الذين لهم القدر
 
داء المهام المرتبطة بالرتبة المراد اللتحاق بها(.ال

 
 ة على ا

 .)كبر سنا
 
ولوية للا

 
 سن المترشح )ال

 .)عزب
 
ولد، متك فل بعائلة، ا

 
ولد، متزوج بدون ا

 
 الوضعية العائلية للمترشح )متزوج له ا

 يقصى من المسابقة المترشح الذي تغيب عن المقابلة
 

 

 

 

 

 

 

 


