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صوص المرجعيّة ال
ّ
  ن

نفيذي رقم  .1
ّ
ذي يحدّد   2003أوت   23المؤرّخ   279- 03المرسوم الت

ّ
اصة  ال امعة والقواعد ا ام ا م

ا ا وس نظيم  )،19إ  10من  (المواد المعدّل والمتمّم،  ب

ن العام رقم   إرسال .2   ،2016فيفري  17  المؤرّخ  226الأم

ن العام رقم   إرسال .3   ،2016مارس   28  المؤرّخ  438الأم

ن العام رقم  إرسال .4  ،2016جوان   28  المؤرّخ  951 الأم

ن العام ر   إرسال .5  ،2018مارس   18المؤرّخ   425قم الأم

ن العام رقم  .6 رة الأم
ّ

  .2018نوفم  28المؤرّخة   1627مذك
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امعة    مجالات تداول مجلس إدارة ا

ور أعلاه، 2003أوت  23المؤرّخ   279-03من المرسوم التنفيذي رقم  13المادة  حسب يتداول مجلس  ، المذ

ي:    الإدارة فيما يأ

امعة ع المدى القص  .1 ل،مخططات تنمية ا  والمتوسط والطو

ن والبحث، .2 و احات برمجة أعمال الت  اق

،  احات برامج التبادل اق .3  والتعاون العل الوط والدو

امعة،  .4 ن والبحث ل و ة للت صيلة السنو  ا

امعة، .5 انية وحسابات ا ع الم  مشار

امعة، .6 ة ل شر سي الموارد ال ع مخطط   مشار

عا .7 بات والوصايا والت تلفة، قبول ال  ت والإعانات ا

ا،  .8 ا أو إيجار  شراء العقارات أو بيع

ا، .9 اضات الواجب القيام   الاق

م،  . 10 شاء فروع واقتناء أس ع إ  مشار

ن    . 11 و شاطات الت ر  ا  إطار تطو امعة وكيفيات استعمال اصة با الكشف التقديري للمداخيل ا

 والبحث، 

امعة،استعمال المداخيل المتأتّية من اقتناء الأ   . 12 ط تنمية ا
ّ
شاء فروع  إطار مخط م و  س

راكة مع مختلف القطاعات الاجتماعية   . 13
ّ

 الاقتصادية، -اتفاقات الش

امعة،  . 14  النظام الداخ ل

امعة،   . 15 امعة الذي يقدّمه مدير ا شاطات ا ر السنوي عن   التقر

ن س  لّ تدب من شأنه تحس ح  ق ا. كما يدرس مجلس الإدارة و داف يل تحقيق أ س امعة و   ا
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I-  جدول أعمال دورة مجلس الإدارةقائمة 

  

شاطات حصيلة وتقييم تقديم .1  .2022 لسنة ال

صيلة .2  .2022 لسنة المالية ا

انيةمشروع  ع المصادقة .3 سي  م  .2023 لسنة ال

 .فرعيةال اتؤسسالم ع ر امش ع المصادقة .4

د  مشروعالمصادقة  .5 ئة: الأورومتوسطي المع  .المتجددة والطاقات الب

   متفـــــــرقات .6
II -  ُات أشغال دورة مجلس الإدارة م  3جر

1.  
ّ

 عرض الملف

م  عبد  قواسمية  السيد  الاجتماع  أفتتح س  بصفته  الكر ر   معا  ممثل  الإدارة،  مجلس  رئ   وز

ضور   مرحّبا  العل  والبحث  العا  التعليم عد  الدعوة  تلبية  ع  با   النصاب  اكتمال  من  التأكد  و

ي ضور،  القانو لمة  أحال  ل امعة  مدير  للسيد  ال لس  بأعضاء  بدوره  رحب  الذي   ا م  ا   ع  وشكر

م  الدعوة   تلبية م،  رغم   الإدارة   لس  وحضور اما ا  ال رع  عد
ُ

لمة  بإعطاء   الأشغال     ش   للسيد  ال

ن امعة  العام الأم امعة  شاطات حصيلة لتقديم ل ا وفق ا ر  ترتي   .التقر

شاطات  حصيلة:  أولا   :البيداغوجية  ال

د ام  الدخول   ش ادة  حام  من  جديد  طالب  3854  يل  2022/ 2021  ا ا  ش الور   الب

ن  ميادين  مختلف    2022 و يل  الت ،  طور     طالب  2282  و  للطلبة   الإجما  العدد  ليبلغ  الماس

ن ل ن  طالب 17234 الم ليات  مختلف ع موزع د، ال   : السنة نفس خلال تخرج كما  والمعا

ن كماي  طالب 5437 -     : موزع

س  طور   2790 -                        سا   الل

  الماس  طور   طالب 2647 -

  :العل   البحث  شاطات  حصيلة:  ثانيا

سية  نقاط  ثلاث    العل  البحث  شاطات  حصيلة  عرض  تم    :رئ

 
  . الدّورة جدول أعماليحُدّد عدد النّقاط وفقاً للنّقاط المُدرجة ضمن    3
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ن 1. سبة: الدكتوراه    التكو امعية  للسنة  بال   90  المفتوحة  المناصب  عدد  بلغ  2022/ 2021  ا

دين، ليات سبع ع  موزعة   منصبا  ن الطلبة عدد  بلغ كما ومع ل   تمّتطالب،   895  الدكتوراه   الم

ا  دكتوراه رسالة 82 مناقشة   .د.م.ل  دكتوراه رسالة 53و علوم  دكتوراه رسالة 29 :م

يل 2. ام  التأ يل  مناقشات  بخصوص:  ا ام  التأ قية  قصد  ا   محاضر  أستاذ  لرتبة   ال

ا بلغ  فقد -أ- قسم   : ي كما موزعة  مناقشة 82 ،2022 سنة خلال عدد

  . مناقشة رسالة 26 -

يل الأو الدورة خلال ترقية 16 - ام للتأ سم ا   .2021  د

يل الثانية الدورة خلال ترقية 40 - ام للتأ   .2022 جوان ا

سبة:    العل  البحث 3. شورات  عدد   بلغ  2022و  2021  لسن  بال   جامعة   مستوى   ع  العلمية  الم

ة    علميا   مقالا  375  البوا   أم لية   إ  2021  جانفي   من   الممتدة   الف امعة  بذلك  لتحتل  2022  جو   ا

يف ضمن 25 الـ المرتبة امعات  تص ة ا زائر   .CEESA 2022 ا

سبة - ع بال ا  بلغ ،2022 لسنة العل البحث لمشار   2022/ 01/ 01 من ابتداء معتمدا ( PRFU ) بحثا 22 عدد

اح  مع  بحث مشروع 89 إ الإجما العدد ليصل   . 2023 لسنة بحث مشروع  98 إق

ا 25مخار البحث العل   دبلغ عد  - امعة معتمدا مخ احمع  با   .جديدة بحث مخابر  02 اق

ارجية العلاقات شاطات حصيلة: ثالثا    :التعاون  و  ا

ارجية العلاقات  شاطات حصيلة عرض تم      سية النقاط  حسب ا   :التالية الرئ

ن 1. ل  التكو ارج  المدى  الطو ن منح   05 من البوا أم  جامعة طلبة  إستفاد:  با و ل  الت  الطو

ارج  المدى  صول   التخصص  حسب  با ادة  ع  ل س،  ش سا   التعاون   برنامج    والدكتوراه  الماس  الل

ن ما ومات ب يئات  أو المؤسسات عن الصادرة   والعروض  ا ية ال ف الأجن    .ا المع

رات 2. شاطات   من   العديد  البوا  أم  جامعة   نظمت  :العلمية  التظا   ذه  شملت   العلمية   ال

رات با التظا شيط وذلك  الاختصاصات جميع تقر ياة لت امعية ا ن  عل  وتنافس حركية  وخلق  ا   ب

ليات د  ال ونة والمعا امعة الم   : تمثلت  ،ل

  . دولية ملتقيات 09 -

  .وط ملتقى 25 -

  . دراسية 10 أيام -

ن ع الاتفاقيات من العديد  تمثل  :والدو  الوط  التعاون  3.    .والدو الوط المستو

  : الوطنية   الاتفاقيات  3-1 
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ر  إطار       س  البحث  تطو ب  والتدر ات  تبادل  وقصد  والتدر   إتفاقيات   إبرام   تم  والمعارف  ا

  :  ابي من  الوطن جامعات من ديعدال مع شراكة 

ميد عبد جامعة -  س ابن ا     مستغانم، - باد

شلة، - لغرور عباس جامعة -     خ

اح   قاصدي  جامعة -     ورقلة، - مر

   قسنطينة، - منتوري   الاخوة جامعة - 

 .عنابة - (UBMA)  مختار با جامعة -

 

  :الاقتصادي  –  الاجتما  القطاع  مع  الإتفاقيات 3-2 

يط  من  التقرب  ا  البوا  أم  جامعة  سعت   عدد  مع  التعاون   وتفعيل  والاقتصادي   الاجتما  ا

ات  من  كب   مختلف  مع  شراكة  إتفاقية  22  بإبرام  وذلك  البوا  أم  بولاية  لاسيما  الوطنية   الشر

   .والاجتماعية الاقتصادية  القطاعات 

مة  الاتفاقيات 3-3  امعات  مع  الم   : الدولية   ا

ار  العالم  ع  متفتحة  بوابة  البوا  أم  جامعة  عت ذا  ا    التعاون   روابط  خلال  من  و

،  والبحث  العا  التعليم  مجالات  مختلف   ل  مع عاون   إتفاقية  إمضاء  2022  سنة  خلال  تم  حيث  العل

    رستوك جامعة -    :من

د - سا EMFC - المستمر للتعليم متوسطي الأورو  المع   .فر

ع 4.  امعية  للسنة  التعاون   مشار    2022/ 2021  ا

ع ) 05( خمس -    .سوناطراك  شركة  مع  بالشراكة  بحث  مشار

ن بالشراكة +ERASMUS :عاون  مشروعان - ي الاتحاد ب زائر الاور   .وا

دا جامعة مع عاون  مشروع  - كية المتحدة الولايات - فلور    .الأمر

ن  للطلبة،  عاون   مشروع  - ي  جامعة  طلبة  ب يدي   بن  العر ا   جامعات  اتحاد  خلال  من  البوا  أم-  م   أورو

ة من  والمتوسط ي الاتحاد و ج ة من  الأورو   أخرى  ج

ن: " عنوان استكتاب مشروع  - ي التدو و سوي  الالك ية  المنطقة  ال   ."العر

عا شراف التنمية حصيلة: را   :والاس



7  / 8 

ا تم ع حصيلة عرض خلال ع وعدد التج مشار سبة المستلمة المشار   افة  الأشغال تقدم و

ع  لة  المشار اصة   الم امعة   ا ة   با دمات  ومدير امعية  ا ابر  معدات  وكذا  ا   المستلمة  ا

ع   .2023 لسنة المستقبلية والمشار

ة الموارد سي  حصيلة: خامسا شر   :ال

ة تم عرض النقاط التالية شر   : فيما يخص حصيلة الموارد ال

  : الأساتذة: 5-1

    .العلمية الرتب مختلف  أستاذ 981 :للأساتذة الإجما العددبلغ   -

ن :5-2 ن،  المستخدم ن  الإدار   :  والمتعاقدين  المصا  وأعوان  التقني

ن الإجما العددبلغ      .موظف 849 :للمستخدم

ة حصيلة: سادسا   :الصيانة و  للوسائل الفرعية المدير

ة أشغال تركزت ا بمختلف الصيانة و للوسائل الفرعية المدير   :ع  فروع

مــيم،  الصيانة أشغال -   وال

ن -   المنقولة  وغ  المنقولة العقارات تأم

ن  - ة  تأم امعة  السيارات  حظ عة  السيارات  صيانة  و  إصلاح  و   ل ا  التا   و   السيارات   قسيمة  اقتناء  ،ل

ين وصلات سن الس لضمان الب ة ا امعة  ظ   ا

س  المكتب  لوازم  و  الأوراق  اقتناء  - ات  وأدوات  والتدر ل   بطاقات   طبع    المستعملة  الآ  الإعلام  ومس

امعة،  طلبة ر   الطبع  آلات  مستلزمات  و   ا اتب  وأثاث  عتاد  واقتناء   والتصو  المصا  تلف  الم

ات امعة  ومدير   ا

، الط المركز  مستلزمات اقتناء  -   الإجتما

ابر مستلزمات اقتناء  -     البيداغوجية، ا

ة التعبئة - رائق،  إطفاء لقارورات الدور   ا

ي   صيانة  - ضراء   والمساحات  البيداغوجية  والمقرات  المبا ارجية  الإنارة   وعمليات  ا صلاح  ا ن  و  ال

ة   الصيانة  أعمال  ومختلف  المركزي  ة  ا  تقوم  ال  الدور   المصا  مستوى   ع  والورشة،  الداخلية  المص

كة امعة المش ليات ومختلف ل د  ال   .والمعا

عا شاطات حصيلة:  سا اضية و  العلمية الثقافية، ال   : الر

ور   ذا   شاطات  حصيلة  إ  التطرق   تم  ا اضية  الثقافية  العلمية،  ال   المنظمات   وكذا  والر

شط  ال  العلمية  والنوادي   المعتمدة  الطلابية ا  والبالغ  البوا  أم  جامعة  مستوى   ع  ت   نادي   31  عدد
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ع  ذو ،  وثقا  عل  طا ا رات  عدة  تنظيم  2022  سنة  خلال  تم  حيث  ور   ع   وثقافية   علمية  تظا

ليات مستوى  د ال رات مختلف  لإحياء  والمعا ية الوطنية  والمناسبات  الثقافية التظا خية والدي   .والتار

  : المؤسسات الفرعية:ثامنا

شاء ثلاث ( اح إ امعة أم البوا و المتمثلة  :  03تم إق   ) مؤسسات فرعية 

الفرعية:  - المؤسسة  ندسة   الا   الاعلام     الدراسات   مكتب   مشروع  ائية،  ال ر انيكية   الك   المي

ونية   : والالك

إ   دف  ندسة  الا  الاعلام  مجالات    وتصميمات  دراسات   اعداد وال  ائية،  ال ر انيكية   الك   المي

ونية  ل حلول  لإعطاءوالالك    .ةمبتكر  نماذج وانتاج  التقنية للمشا

ندسة المدنية مشروع المؤسسة الفرعية: - ة وال ندسة المعمار   :مكتب الدراسات  العمران، ال

دف إ اص    و تلفة للقطاع العام وا يئات و المصا ا ات و بحوث لصا ال كذا  و اعداد دراسات و خ

ن و اء الاقتصادي ل التقنية و   مختلف الشر ندسة  العمل ع حل المشا ز  مجالات ال الفنية و سد ال

ا تتمحور حول المدينة ة أي ا ضر سي التقنيات ا ة و المدنية و  ماو ا المعمار ل ما يرتبط   . لبناء و 

ة مشروع المؤسسة الفرعية: - اضة وال ميع، الر اضة ل   :  مؤسسة الر

ذه المؤسسة الفرعية  ميع شرائح  عمل  ية  اضية وكذا اعداد برامج تدر شيطية ر ع تقديم خدمات ت

تمع ية للقطاع ،ا ومي و يولوجية وان ا التناف والقطاع الص كما تقدم قياسات ف   .الر

2.  
ّ
  وصياتالت

اح  - ياة  الطبيعة وعلوم الدقيقة العلوم لية  تقسيمإق   .وا

اح  - سانية  الاجتماعية العلوم لية  تقسيمإق   .والإ

اح  - و قسم جديدقسم  شاءإإق خ و سانية.  التار ع لميدان العلوم الإ   التا

شاء تخصص الطب. - اح إ   إق


