
  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيـة

  يـالي والبحـث العلمـم العـوزارة التعلي
                                                                                                                                            أم البواقي  جــامعة

  الأمانــة العامــة 
  :أم البواقي فيالمديريـة الفرعية للمستخدمين والتكويـن                                                                    

  فـلان عن توظيـــإع
  :البواقي عن فتح مسابقات التوظيف في الأسلاك المذكورة أدناه تعلن جامعة أم

 أستاذ مساعد قسم  ب  -أ
  :توظيف مباشر على أساس الشهادة/ 1

ة في اصب المفتوحــمن بين المنبالأولوية من بين المترشحين الحائزين على شهادة دكتوراه دولة، على شهادة دكتوراه في العلوم أو شهادة معترف بمعادلتها 
  .الاختصاصات المذكورة أدناه

  :مسابقة على أساس الشهادة/ 2
   98/254ي من بين المترشحين الحائزين على شهادة الماجستير أو شهادة معترف بمعادلتها بتقدير قريب من الحسن على الأقل في إطار المرسوم التنفيذ

  :ظيف المباشر في الاختصاصات المذكورة أدناهوتمن بين المناصب المالية المتبقية من ال 1998أوت  17المؤرخ في 
    الاختصاصات  عــدد المناصب  الرتبــة               

 ب  60  أستاذ مساعد قسم  

رياضيات ،الكمياء الفيزيائية ،علوم سياسية ،قانون الأعمال ، قانون جنائي 
 علم النفس بيتروكيمياء،صحافة مكتوبة،سمعي بصري، وعلوم جنائية،

،الصحة علوم التربية، الأرطوفونياالتدريب الرياضي،  ي،الرياض
النفسية،التوجيه المدرسي،فرنسية ،إنجليزية ،أدب مقارن ،أدب جزائري، 

،علوم التسيير ، علوم  اقتصاديةعلوم اللسان العربي، مناهج النقد ، علوم 
 :يئة عمرانية تخصص الري،: هندسة مدنيةتجارية ،هندسة معمارية ،

  هيئة الإقليميةتخصص الت

  

    
  الموظفين الإداريين و التقنيين  - ب

  طرق التوظيف  الشروط المطلوبة                   عــدد المناصب  الرتبــــة

  01  مهندس دولة في الإعلام الآلي
من بين المترشحين الحائزين على شهادة مهندس دولة في الإعلام 

  .االآلي تخصص نظام المعلومات أو شهادة معادلة له
مسابقة على أساس 

  الاختبار

  05  تقني سام في الإعلام الآلي
من بين المترشحين الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية 
التطبيقية في الإعلام الآلي، شهادة تقني سام في الإعلام الآلي أو 

  .الإعلام الآلي للتسيير أو شهادة معادلة لها

مسابقـة على 
  أساس الاختبار

   03  ي رئيسي محاسب إدار

من بين المترشحين الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية 
التطبيقية في المحاسبة والضرائب، شهادة الدراسات الجامعية 
التطبيقية في المحاسبة، شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في 
المحاسبة والتسيير المالي للمؤسسات، شهادة الدراسات الجامعية 

لمحاسبة والتسيير، شهادة تقني سام في تسيير التطبيقية في ا

مسابقـة على 
  أساس الاختبار



  .أو شهادة معادلة لها. المخزونات، شهادة الاقتصاد والقانون

  05  كاتب مديرية رئيسي
من بين المترشحين الحائزين على شهادة تقني سام في الأمانة أو 

  .الأمانة المكتبية أو شهادة معادلة لها
مسابقـة على 

  أساس الاختبار

  09  ملحق الإدارة

من بين المترشحين الحائزين على شهادة البكالوريا الذين أتموا 
التكوين العاليين في الميادين  والدراسة أمن ) 02(بنجاح سنتين 

العلوم القانونية والإدارية، العلوم : والتخصصات الآتية
سيير، العلوم الاقتصادية، العلوم المالية، العلوم التجارية، علوم الت

السياسية والعلاقات الدولية، علم الاجتماع، علم النفس، علوم 
الإعلام والاتصال، العلوم الإسلامية، التسيير العمومي، قانون 
الأعمال، قانون العلاقات الاقتصادية الدولية، التجارة الدولية، 

  .التسويق

مسابقة على أساس 
  الاختبار

ممرض حاصل على شهادة 
  01  دولة

بين المترشحين الحائزين على شهادة ممرض حاصل على  من
  )علاج عام(شهادة دولة 

توظيف على أساس 
  الشهادة

  الوثائق المطلوبة في تكوين ملف التوظيف    
  ب  بالنسبة للأساتذة المساعدين قسم 

  بريد الكترونيعنوان فاكس، رقم ، الهاتفرقم  (للمشاركةطلب خطي(. 
 المؤهل العلمي  (الشهادة المذكورة  يها مننسخة مصادق عل( 
  سارية المفعول 03شهادة السوابق العدلية صحيفة رقم. 
 شهادة الجنسية. 
  عامة و صدرية( شهدتان طبيتان(. 
  أو مستثنيا أو معفىنسخة من وثيقة الإعفاء من إلتزامات الخدمة الوطنية مصادق عليها تستظهر تحديدا إن كان المترشح مستفيدا من التأجيل أو مؤجل التجنيد. 
  في حالة النجاح بالنسبة للمترشحين العاملين بالاستقالةترخيص بالمشاركة في المسابقة من الهيئة المستخدمة مع التعهد. 
 شهادة عمل لإثبات الخبرة إن وجدت. 
 السيرة الذاتية. 
 أعمال و منشورات علمية إن وجدت. 
  المؤهل العلمي لدراسات التدرج مصادق عليهانسخة. 
 شهادة التسجيل في الدكتوراه ان وجدت 
 ينبريدي ينطابع امان معنونان و عليهيظرفان بريد. 

  :ترسل أو تودع ملفات الترشح إلي العنوان التالي
  أم البواقي 358طريق قسنطينة ص ب  -مصلحة الموظفين الأساتذة  - أم البواقيرئاسة جامعة 
  .صدور إعلان في الجرائد اليوميةأول يوما إبتداء من  30تفتح التسجيلات لمدة  :ملاحظة هامة 

 .يوم ابتداء من صدور أول إعلان في الجرائد اليومية 30لاتقبل ملفات الترشح التي ترسل بعد  
  الموظفين الإداريين و التقنيينبالنسبة  
 متضمن رقم الهاتف طلب خطي للمشاركة .  
  شمسيتانصورتان. 
 نسخة طبق الأصل مصادق عليها من بطاقة التعريف الوطنية.  
  العلمي المطلوبنسخة طبق الأصل مصادق عليها من الشهادة أو المؤهل.  



  مصادق عليها تستظهر تحديدا إن كان مستفيدا من التأجيل أو مؤجل التجنيد أو مستثنيا أو معفىمن وثيقة الإعفاء من التزامات الخدمة الوطنية نسخة.  
  سارية المفعول) 03صحيفة رقم (شهادة السوابق العدلية. 
  احمع التعهد بالاستقالة في حالة النج بالنسبة للمترشحين العاملينوثيقة تثبت ترخيص المؤسسة المستخدمة للمشاركة في المسابقة . 
 ظرفان بريديان معنونان وعليهما طابع بريدي. 
 على أساس الشهادةللتوظيف بالنسبة للمترشحين ( شهادة عمل لإثبات الخبرة إن وجدت( 
  على أساس الشهادة للتوظيفبالنسبة للمترشحين ( شهادة الجنسية( 
  دج 200ما باقي الرتب مقدرب دج أ 300حقوق المشاركة بالنسبة لرتبة مهندس دولة في الإعلام الآلي مقدرة ب. 

 -أم البواقيامعة لجتودع ملفات الترشح باليد بالنسبة الموظفين الإداريين و التقنيين  على مستوى الإدارة المركزية  
   الإداريين ،التقنيين و أعوان المصالحمصلحة الموظفين 

 .من صدور أول إعلان في الجرائد اليوميةيوم ابتداء  20لا تقبل ملفات الترشح التي تودع بعد  :ملاحظة هامة   

  
  رئيس الجامعة                                                                             

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  



  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيـة

  يـالي والبحـث العلمـم العـوزارة التعلي
                                                                                                                                            أم البواقي  جــامعة

  الأمانــة العامــة 
  ة الفرعية للمستخدمين والتكويـنالمديريـ

  :أم البواقي في                                                                    مصلحة الموظفين

  فـلان عن توظيـــإع
  :التوظيف في الأسلاك المذكورة أدناهة تعلن جامعة أم البواقي عن فتح مسابق

  طرق التوظيف  الشروط المطلوبة                   عــدد المناصب  الرتبــــة

  01  عون إدارة 
الذين يثبتون مستوى السنة الثالثة من التعليم من بين المترشحين 

  .الثانوي كاملة 
مسابقـة على أساس 

  الاختبار
  الوثائق المطلوبة في تكوين ملف التوظيف    

 والعنوان الكامل متضمن رقم الهاتف طلب خطي للمشاركة .  
 شمسيتانتان صور. 
 نسخة طبق الأصل مصادق عليها من بطاقة التعريف الوطنية.  
  المدرسيةنسخة طبق الأصل مصادق عليها من الشهادة.  
  معفى من وثيقة الإعفاء من التزامات الخدمة الوطنية مصادق عليها تستظهر تحديدا إن كان مستفيدا من التأجيل أو مؤجل التجنيد أو مستثنيا أونسخة.  
 سارية المفعول) 03صحيفة رقم (السوابق العدلية  شهادة. 
  مع التعهد بالاستقالة في حالة النجاح بالنسبة للمترشحين العاملينوثيقة تثبت ترخيص المؤسسة المستخدمة للمشاركة في المسابقة . 
 ظرفان بريديان معنونان وعليهما طابع بريدي. 
  دج 200حقوق المشاركة تقدر بـ. 

الإداريين ،التقنيين مصلحة الموظفين  -أم البواقيامعة لجح باليد على مستوى الإدارة المركزية  تودع ملفات الترش
 .  و أعوان المصالح

 .تاريخ صدور هذا الإعلانيوم ابتداء من  20لا تقبل ملفات الترشح التي تودع بعد  :ملاحظة هامة   

  
 رئيس الجامعة                                                                             

  
  
  
  

 


