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الفساد وأخلاقيات المهنة مقياس:في  متحان السداسي الثالثا        

  الأسئلة:

 لأفرادلسياسية القتصادية والا جتماعية والا  حياةال ترديعلاقةٌ مباشرةٌ ب للفساد .1

ل تكاد وبالنظر إلى تسارع انتشار هذه الظاهرة عالمياً وتفاقم تبعاتها، فإنهّ  ،اتالمجتمعو

المترتبة على انتشار الفساد  الآثار -بإيجاز- وضّح  - ..السلبية. هاانعكاسات تخلو أمّة من

 ي. جتماعال  على الصعيد 

 ميزّ )ي( بدقةٍ بين أخلاقيات المهنة وأخلاقيات العمل. .2

 : ةت الآتياالعبار)ي(  اشرح .3

 .الثقافة المجتمعية والعادات القبلية والعشائرية سببٌ في ذيوع الفساد 

  للموظف   الرضى النفسي ورفع الحسّ الإبداعيلتزام بأخلاقيات المهنة تعزيز يحقّق الا

 .أو العامل

  ؛ وهذا من أوجب عتماد مبدأ "اليقظة العلمية"؛ من خلال اا هتحيين معارفينبغي للأستاذ

 واجباته المهنية.

 نقطة واحدة نظير جودة الخط وحسن الأسلوب.:  ملاحظة

 



 

 الإجابة النموذجية للامتحان:

 العلامة  الجواب 
 المترتبة عن الفساد على الصعيد ال جتماعي: الآثار  .1

انهيار أخلاقيات الوظيفة، فالتصرفات الفاسدة كالمحسوبية والمحاباة واستغلال -

المنصب تهدد بشكل مباشر بنية ومهمة الجهاز الإداري عن طريق توظيف 

 واستغلال الموارد من قبل أفراد بعيدين عن الكفاءة في الغالب...

 إضعاف هيبة الدولة والحكومة وأجهزتها أمام المجتمع وثقة الناس بها.  -

انتشار حالةً من الإحباط العام لدى فئات المجتمع أشكال المساواة لصالح  -

.النخبة الفاسدة مما يؤثر سلباً على الشرائح الفقيرة من المجتمع  

القيمّ الأخلاقية انحراف المنظومة القيمية للأفراد وللمجتمع كلهّ؛ وزعزعة -

 الإيجابية.

بمهمتها الأساسية في القيام بشؤون التنمية الشاملة؛ وهو ما  الدولة قيامعدم -

يؤدي طرداً إلى إهمال مشاريع البنية التحتية؛ وهو مايؤثر بشكل مباشر على 

 .جودة الحياة ونمط المعيشة التي يحياها المواطن.
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 وأخلاقيات العمل:بين أخلاقيات المهنة  التمييز  .2

الأخيرة تختص بمهنة  فهذه  من أخلاقيات المهنة؛ وأعمّ  أخلاقيات العمل أشمل

؛ فتصوغ لها مجموعةً من القواعد المهنية والأخلاقية غيرهاواحدة دون 

وتدرجها في مواثيق الشرف المهنية. وتعتبر هذه المواثيق إجبارية التحقيق 

ة صارمة... أمّا أخلاقيات العمل فهي والخروج عنها يترتب عنه عقوبات ردعي

جملة السلوكات المتفق عليها ضمنيا بين كل العمال والحرفيين وأصحاب المهن 

والتي يعدّ الخروج عنها انتهاكًا لأعراف العمل والموظفين العموميين والخوّاص 

 والتزاماته...
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 تحليل العبارات: .3

  والعشائرية سببٌ في ذيوع الفسادالثقافة المجتمعية والعادات القبلية: 

تقوم العائلات الكبرى والعشائر النافذة التي تمارس أنشطة فاسدة 

كالتهريب التهرب الضريبي المتاجرة بالممنوعات ... تقوم بشرعنة الفساد 

من خلال ممارسة هذه  ؛والدفاع عنه وتقاوم حرص الدولة على مكافحته

التهوين من خطرها على المجتمع   الأنشطة وتوريثها لأبنائها، فضلا عن

 واقتصاد الدولة ...

    لتزام بأخلاقيات المهنة تعزيز الرضى النفسي ورفع الحسّ يحققّ ال

السلوك الأخلاقي القويم يولدّ قطعا ارتياحًا :  للموظف  أو العامل الإبداعي

جازات لإارقب لأنهّ أنجز أعماله و يتنفسيا عند العامل أو الموظف؛ 

وهذه كلهّا تحفّز عنده الرغبة في تطوير  ات والعوائد المادية ...والترقي

عمله وتحسينه وتجويده؛ سيمّا عندما تثمّن الوصاية ) أرباب العمل( 

مجهود العامل. هذا يسهم قطعاً في الرفع من جودة العمل المؤدىّ، ويدفع 

 الموظّف إلى التميّز والإبداع والبتكار...

  معارفه؛ من خلال ا عتماد مبدأ "اليقظة العلمية"ينبغي للأستاذ تحيين 

يجب على الأستاذ نظرا لحساسية وهذا من أوجب واجباته المهنية:  

وظيفته في نقل المعارف والخبرات إلى المتعلمّين على اختلاف 

أطوارهم؛ يجب عليه متابعة التطورات العلمية والتقنية الحاصلة في 

تخصصه خاصةً، والستفادة من  المنظومة العلمية عامة، وفي مجال

 .إفرازات التكنولوجيات الحديثة في الرفع من جودة العملية التعليمية

 

  ،دقة اللغة وسلامتها، وحسن الأسلوبجودة الخط.  
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